Enea PRACUJEMY Z ENERGIA s =fr
Operator

ENEA Operator Sp. z 0.0./ Oddziat Dystrybucji Gorzow Wielkopolski/ Rejon Dystrybucji Gorzéw Wielkopolski/ Dziat
Majatku Sieciowego/ Sekcja Utrzymania informuje, iz poszukuje pracownika na stanowisko:

Mtodszy Elektromonter Sieciowy / Elektromonter Sieciowy

ZAKRES OBOWIAZKOW:

e Wykonywanie zabiegéw eksploatacyjnych na stacjach WN/SN, SN/nn i liniach WN, SN i nn.
¢ Wykonywanie prac planowych w sieci elektroenergetycznej w zakresie eksploataciji i inwestycji.

e Realizowanie czynnosci zwigzanych z lokalizacjg uszkodzen i usuwaniem awarii w sieciach WN, SN i nn oraz na
stacjach.

¢ Wykonywanie prac modernizacyjnych sieci elektroenergetycznych.

¢ Wykonywanie czynnosci tgczeniowych na sieci elektroenergetycznej WN, SN i nn.

e Czynno$ci zwigzane z organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych.
e Prowadzenie pojazdu stuzbowego.

WYMAGANIA:

e Wyksztatcenie zawodowe lub $rednie techniczne o profilu elektrycznym/pokrewnym,
e Podstawowa wiedza z zakresu elektrotechniki,

o Swiadectwo kwalifikacyjne E,

e Prawo jazdy kat. B,

e Brak przeciwwskazan do wykonywania prac na wysokosci,

e Gotowos¢ do petnienia dyzuréw domowych,

¢ Podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera.

MILE WIDZIANE:

e Doswiadczenie zawodowe w branzy elektrycznej/energetycznej,
e Uprawnienia UDT na zuraw, podest ruchomy, koparke,
e Prawo jazdy kat. C+E.

CECHY 0SOBOWOSCI:

e Doktadno$é, sumienno$é i zaangazowanie w realizacje zadan,
e Umiejetnosé pracy w zespole,

e Odporno$é na stres,

¢ Komunikatywno$é,

e Dyspozycyjnosé.



OFERUJEMY:

e Umowe o prace w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,

e Petny wymiar czasu pracy,

e Pakiet $wiadczer pracowniczych (,wczasy pod grusza”, dofinansowanie do kultury i sportu (m.in. Karta
Multisport), Pracowniczy Program Emerytalny, dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy i wiele
innych),

e Mozliwosé skorzystania z opieki medycznej oraz preferencyjna oferte ubezpieczeniowa na zycie,

e Rozw6j zawodowy oraz szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe.

INFORMACJE:

¢ Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2022r.
e Miejsce pracy - Gorzéw Wlkp.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji za pomoca formularza:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=930e3c28833c48ed8fc73d4e
1f7cfe78

lub wysytajac CV na adres: rekrutacje@operator.enea.pl, w terminie do: 11.09.2022r., w tytule wiadomosci wpisujac:

,,160-RD Gorz6éw (Mtodszy)Elektromonter Sieciowy”.

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

1. Administratorem danych osobowych, odpowiedzialnym za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jest ENEA Operator Sp. z 0.0.,
ul. Strzeszyniska 58, 60-479 Poznan NIP: 782-23-77-160, REGON: 300455398, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Poznan Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w Poznaniu pod nr 0000269806 Kapitat zaktadowy: 4 696 937
500 PLN.

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé na adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych ENEA
Operator Spétka z 0.0. ul. Strzeszynska 58, 60-479 Poznan lub poprzez kontakt elektroniczny pod adresem e-
mail: eop.iod@operator.enea.pl.

2. Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym beda przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i
rozstrzygnigcia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podstawa prawnga przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a. wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich podanie jest dobrowolne, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji;

b. w celu podjecia dziatar na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

c. Pani / Pana dane osobowe inne niz wymienione powyzej moga byé przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) - na podstawie
udzielonej zgody, wytacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na dane stanowisko. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie moze byé podstawa niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a brak wyrazenia zgody nie moze
powodowaé wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia, wypowiedzenia stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez Administratora.

d. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczefi pomiedzy Panem/Panig a Administratorem (podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
3. Administrator moze ujawnié Pana/Pani dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Administrator moze réwniez powierzy¢ przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dostawcom ustug lub produktéw dziatajacym na jego
rzecz, w szczegé6lnosci podmiotom Swiadczacym Administratorowi ustugi IT, ksiegowe, ustugi prawne, HR, serwisowe, agencyjne,
administracyjne. Zgodnie z zawartymi z takimi podmiotami umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych, Administrator
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wymaga od tych dostawcéw ustug zgodnego z przepisami prawa, wysokiego stopnia ochrony prywatno$ci i bezpieczeistwa Pana/Pani
danych osobowych przetwarzanych przez nich w imieniu Administratora.

4. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane wytacznie na czas trwania procesu rekrutacji, a po jego zamknieciu wszelkie dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

5. Posiada Pan/Pani prawo zadania:

a. dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,

b. ich sprostowania - w granicach art. 16 RODO,

c.ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,

d. ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,

e. przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

f. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - w granicach art. 21
RODO,

g. cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie Pana/Pani zgody.

6. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywaé sie poprzez przeslanie swoich zadar Inspektorowi Ochrony Danych na adres e-
mail: eop.iod@operator.enea.pl.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu rekrutacji.

8. Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Klikajac w przycisk ,,Aplikuj” lub wysytajac CV i/lub List Motywacyjny do Spétki ENEA Operator Sp. z 0.0. wyraza
Pan/Pani zgode na przetwarzanie podanych przez siebie danych osobowych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.
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