Aktualnie poszukujemy kandydatdw na stanowisko:

Inzynier procesu (NPI/IE)

Do zadan na tym stanowisku nalezy:

Koordynacja procesu wdrazania nowych produktéw;

Opracowywanie, wdrazanie, optymalizacja proceséw technologicznych;

Opracowywanie dokumentacji technicznej;

Rozwigzywanie probleméw z zakresu produktu;

Wspdtpraca z innymi dziatami w celu zagwarantowania produktu o jak najlepszej jakosci oraz
szybkiego rozwigzywania problemow z pogranicza produktu, procesu i testéw;

¢ Szkolenie specjalistow, operatordow oraz innych pracownikéw w zakresie nowych produktow,
proceséw.
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Wymagania:
¢ Wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki techniczne;
Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Lean Manufacturing;
Znajomosc zagadnien zwigzanych z TQM;
Obstuga komputera oraz znajomos¢ pakietu MS Office na poziomie min. srednio-zaawansowanym;
Praktyczna wiedza z zakresu balansowania i optymalizacji proceséw produkcyjnych;
Minimum 3-4 letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w firmie produkcyjne;j;
Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;
Umiejetnos¢ pracy zespotowej i skutecznej realizacji celdw.
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Oferujemy:

¢ Ciekawa i odpowiedzialng prace w miedzynarodowej firmie;

¢ Wsparcie merytoryczne i szkoleniowe;
¢ Mozliwos¢ rozwoju.

Osoby zainteresowane zachecamy do sktadania aplikacji do pracy w postaci zyciorysu na adres:
TPV DISPLAYS POLSKA Spétka z o.0.
Dziat Rekrutacji, ul. Ztotego Smoka 9
66-400 Gorzow Wielkopolski
rekrutacjahr@tpv-tech.com

Niniejszym informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy. Prosimy o zamieszczenie w aplikacji nastepujacej klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez firme TPV Displays Polska, ul. Ztotego Smoka 9, 66-400 Gorzéw
Wielkopolski w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dn. 10.05.2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U., poz 1000).
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania Paristwa danych osobowych znajduje sie TUTAJ


mailto:rekrutacjahr@tpv-tech.com
http://www.tpvpolska.pl/cms/attachments/671f0cbf7fc21e04e5b0c991b9b0a1a3.pdf

