RAMOWY PROGRAM PRAKTYK DLA STUDENTOW KIERUNKU
ENERGETYKA
STUDIA I STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY

Czas praktyki: Praktyka studencka trwa 24 tygodnie i jest podzielona na trzy roczne czesci po
8 tygodni. W przeliczeniu na godziny praktyka trwa 960 godzin.

Zaliczenie praktyki odbywa sie po Il, IV i VI semestrze studidw.

CEL PRAKTYK
. WEDZA |

1. Przekazanie wiedzy technicznej niezbednej do:

— opisu i analizy dziatania elementéw i uktadéw elektrycznych i mechanicznych,
analogowych i cyfrowych, a takie podstawowych zjawisk fizycznych w nich
wystepujacych;

— opisu i analizy dziatania systemdéw energetycznych pod katem identyfikacji miejsc
pomiaru i urzadzen pomiarowych;

— opisu przebiegu proceséw fizycznych i chemicznych w tym proceséw energetycznych
ciagtych i dyskretnych;

— monitorowania proceséw oraz inzynierii urzagdzen energetycznych.

2. Przekazanie wiedzy dotyczacej:

— standardéw i norm technicznych zwigzanych z budowa, dziataniem i eksploatacjg
maszyn, urzadzen i proceséw energetycznych;

— bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w zaktadzie, w tym regulamin pracy,
przepisy bezpieczenstwa oraz podstawowe zasady ochrony wtasnosci.

UMIEJETNOSCI

1. Wyrobienie umiejetnosci w zakresie doskonalenia wiedzy, pozyskiwania i integrowanie
informacji z literatury, baz danych i innych Zrédet, opracowywania dokumentacji,
prezentowania ich i podnoszenia kompetencji zawodowych.

2. Wyrobienie umiejetnosci zastosowania w praktyce zdobytej na zajeciach wiedzy,
szczegllnie w zakresie oceny efektywnosci proceséw i urzgdzen energetycznych, stosujac
przy tym techniki oraz narzedzia sprzetowe i programowe.

3. Zdobycie doswiadczenia zwigzanego z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich
w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierska.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1. Przygotowanie do uczenia sie przez cate zycie, podnoszenie kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych w zmieniajgce] sie rzeczywistosci, podjecia pracy w sektorze
energetycznym.



Uswiadomienie waznosci i rozumienia spotecznych skutkow dziatalnosci inzynierskiej,
w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

Rozwijanie umiejetnosci wspodtdziatania w grupie i przyjmowanie odpowiedzialnosci za
wspoblne realizacje, kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oraz potrzebe przekazywania
informacji odnosnie osiggniec technicznych i dziatania inzyniera.

PROGRAM PRAKTYK

Zadaniem studenta - praktykanta bedzie wykonanie kilku zadan z nastepujgcego zakresu
tematycznego:

1.

Ogolne zagadnienia srodowiska pracy:
* Odbycie przeszkolenia BHP wg przepiséw obowigzujgcych w zaktadzie.

* Zapoznanie sie z zakresem dziatalnosci oraz strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej
odbywa sie praktyka zawodowa.

* Zapoznanie sie z wewnetrznym regulaminem zaktadu pracy.
* Zapoznanie sie z procedurami funkcjonowania i przeptyw informacji w organizacji.
* Zapoznanie sie z organizacjg stanowiska pracy, zasadami wspotpracy w zespole.

* Zapoznanie sie z planowaniem zadan i ich realizacjg w organizacji.

Wybrane zagadnienia dotyczgce dziatalnosci w organizacji z zakresu energetyki:

* Wdrazanie wiedzy z zakresu energetyki oraz procesdw energetycznych
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi obliczeniowych do realizacji proceséw
wytwarzania, montazu i eksploatacji urzagdzen energetycznych oraz nadzoru nad ich
eksploatacja.

* Rozwijanie umiejetnosci wspomagania prac zwigzanych z projektowaniem maszyn
energetycznych jak réwniez doboru materiatdw inzynierskich stosowanych jako
elementy maszyn.

* Rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technikami
komputerowymi, tworczego rozwigzywania problemoéw technicznych, kreowania
innowacji.

* Poszerzanie wiedzy z zakresu eksploatowania i serwisu uktadéw mechatronicznych
oraz maszyn i urzgdzen energetycznych, w ktérych sg one zastosowane.

* Nabywanie umiejetnosci projektowania, wytwarzania i eksploatacji produktow
energetycznych oraz analizy produktéow w ich rzeczywistym otoczeniu.

* Zapoznanie z uwarunkowaniami pracy zespotowej, praktycznymi aspektami kierowania
zespotami ludzkimi, komunikowania sie podmiotu z otoczeniem, zbierania,
hierarchizowania, przetwarzania i przekazywania informacji z wykorzystaniem
technologii informatycznej i wiedzy techniczne;.



* Prowadzenie badan empirycznych (za zgoda podmiotu przyjmujgcego na praktyke),
majgcych zwigzek z planowang pracg inzynierskg, przy czym dostep do informacji
w trakcie praktyki stanowi¢ powinien podstawe refleksji teoretyczne;j.

Zasady i szczegétowy przebieg praktyk ustalany jest indywidualnie pomiedzy instytucja
przyjmujgca na praktyke a studentem.



