RAMOWY PROGRAM PRAKTYK DLA STUDENTOW KIERUNKU

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
STUDIA 1l STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY

Czas praktyki: Praktyka studencka trwa 12 tygodni (w przeliczeniu na godziny to 480 godzin).

Zaliczenie praktyki odbywa sie po Il semestrze studidw.

CEL PRAKTYK

1. Przekazanie wiedzy praktycznej obejmujgcej kluczowe zagadnienia z mechaniki i budowy
maszyn.

2. Zaznajomienie sie z obowigzujgcymi w zakfadzie pracy przepisami, w tym regulaminem

pracy, przepisami bezpieczenstwa oraz podstawowymi zasadami ochrony wtasnosci.

Zaznajomienie z wiedzg o trendach rozwoju i najistotniejszych nowych osiggnieciach

w zakresie mechaniki i budowy maszyn oraz wiedzg o wybranych trendach i nowych

osiggnieciach w zakresie inzynierii materiatowej i inzynierii produkcji.

UMIEJETNOSCI

1. Woyrobienie umiejetnosci w zakresie poszerzania wiedzy, pozyskiwania i integrowania
informacji z literatury, baz danych i innych Zrédet, opracowywania dokumentacji,
prezentowania ich i podnoszenia kompetencji zawodowych.

2. Woyrobienie umiejetnosci zastosowania w praktyce zdobytej na zajeciach wiedzy,
szczegllnie w zakresie obstugi narzedzi i technologii uzywanych w branzy.

w

3. Zdobycie doswiadczenia zwigzanego z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich
w srodowisku zajmujacym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierskg dziatajgc w sposéb
kreatywny i przedsiebiorczy.

4. Zdobycie umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole zachowujac przepisy

bezpieczenstwa oraz umiejetnosci wtasciwego planowania swojej pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1. Przygotowanie do uczenia sie przez cate zycie, podnoszenie kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych w zmieniajgcej sie rzeczywistosci, podjecia pracy w sektorze
zwigzanym z mechanika i budowg maszyna.

2. Uswiadomienie waznosci i rozumienia spotecznych skutkéw dziatalnosci inzynierskiej,

w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane

decyzje.

Rozwijanie umiejetnos$ci wspoétdziatania w grupie i przyjmowanie odpowiedzialnosci za

wspoblne realizacje, kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oraz potrzebe przekazywania

informacji odnosnie osiggniec technicznych i dziatania inzyniera.

w



PROGRAM PRAKTYK

Zadaniem studenta - praktykanta bedzie wykonanie kilku zadan z nastepujacego zakresu
tematycznego:

1.

Ogolne zagadnienia srodowiska pracy:
* Odbycie przeszkolenia BHP wg przepiséw obowigzujgcych w zaktadzie.

* Zapoznanie sie z zakresem dziatalnosci oraz strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej
odbywa sie praktyka zawodowa.

* Zapoznanie sie z wewnetrznym regulaminem zaktadu pracy.
* Zapoznanie sie z procedurami funkcjonowania i przeptyw informacji w organizacji.
* Zapoznanie sie z organizacjg stanowiska pracy, zasadami wspotpracy w zespole.

* Zapoznanie sie z planowaniem zadan i ich realizacjg w organizac;ji.

Wybrane zagadnienia dotyczgce dziatalnosci w organizacji z zakresu mechaniki i budowy

maszyn:

* Praktyczne stosowanie wiedzy =z zakresu mechaniki oraz projektowania
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi obliczeniowych do realizacji proceséw
wytwarzania, montazu i eksploatacji maszyn oraz nadzoru nad ich eksploatacja.

* Zdobywanie umiejetnosci wspomagania prac zwigzanych z projektowaniem maszyn jak
réwniez doboru materiatéw inzynierskich stosowanych jako elementy maszyn.

* Zdobywanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technikami
komputerowymi, twdrczego rozwigzywania problemoéw technicznych, kreowania
innowacji.

* Doskonalenie umiejetnosci modelowania, projektowania i wytwarzania wyrobow
w oparciu o komputerowe systemy klasy CAD/CAM/CAE.

* Poszerzanie wiedzy z zakresu eksploatowania i serwisu uktadéw mechatronicznych
oraz maszyn i urzgdzen, w ktorych sg one zastosowane.

* Doskonalenie umiejetnosci opracowywania i wdrazania nowych wyrobéw
z wykorzystaniem najnowszych technik komputerowych, programowania maszyn
i urzadzen wytwérczych oraz technicznego przygotowania produkcji, planowania,
organizacji i zarzadzania.

* Doskonalenie umiejetnosci projektowania, wytwarzaniu i eksploatacji produktéw oraz
analizy produktéw w ich rzeczywistym otoczeniu.

* Zapoznanie z uwarunkowaniami pracy zespotowej, praktycznymi aspektami kierowania
zespofami ludzkimi, komunikowania sie podmiotu z otoczeniem, zbierania,
hierarchizowania, przetwarzania i przekazywania informacji z wykorzystaniem
technologii informatycznej i wiedzy techniczne;.



* Prowadzenie badan empirycznych (za zgoda podmiotu przyjmujgcego na praktyke),
majgcych zwigzek z planowang pracg magisterska, przy czym dostep do informacji
w trakcie praktyki stanowic¢ powinien podstawe refleksji teoretyczne;j.

Zasady i szczegétowy przebieg praktyk ustalany jest indywidualnie pomiedzy instytucja
przyjmujgca na praktyke a studentem.



