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|. Informacje wstepne — sklad osobowy

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) na Wydziale Technicznym zostat
powolany Zarzadzeniem nr 127/0101/2017 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 8 pazdziernika 2017 r. W jego sktad weszly nastepujace

osoby:

dr Jarostaw Becker — przewodniczacy,

dr inz. Marcin Jasinski — zastepca przewodniczacego,

mgr inz. Jolanta Czuczwara — sekretarz i cztonek WZJK do 30.09.2018 .,
dr inz. Grzegorz Andrzejewski,

dr inz. Robert Barski,

dr inz. Anna Bieda,

dr inz. Ryszard Frydryk,

dr inz. Aneta Jakubus,
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dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas,

=
o

. dr inz. Wojciech Zajac,
. dr inz. Pawel Ziemba — cztonek WZJK do 30.09.2018 r.,

e
N

. mgr Malgorzata Cywinska

[EY
w

. mgr Teresa Krassowska —sekretarz od 01.10.2018 r.,

H
o~

. mgr Tomasz Walkowiak,

=
(€]

. Marek Suchodolski — przedstawiciel studentéw do 30.09.2018 r.

Il. Szczegélowy wykaz prac WZJIK na Wydziale Technicznym

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 127/0101/2017 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 8 pazdziernika 2017r., w sprawie powolania
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Zespotéw ds. Programéw
Ksztalcenia na Wydziale Technicznym, wyszczegélniono dziewig¢ zadan zrealizowanych

przez WZJK.

1) Monitorowanie i analiza jako$¢ ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na

Wydziale Technicznym

Prezentowanie studentom kart przedmiotow
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Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) przyjmuje za zasadne
monitorowanie procesu informowania studentéw o wymaganiach zapisanych w kartach ECTS
przedmiotow (na pierwszej godzinie zaje¢¢). Nalezy kontynuowaé prace polegajace na
otrzymaniu od studentow informacji zwrotnej, potwierdzajacej znajomo$C: programu
przedmiotu, efektow ksztalcenia, metod weryfikacji i kryteriow oceny. Studenci §wiadomi
zaplanowanych tresci i spodziewanych efektow ksztalcenia z danego przedmiotu moga

wspomac proces monitorowania zgodnosci jego realizacji przez nauczyciela.
Opracowywanie instrukcji dla ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznaje za konieczne monitorowanie
procesu przygotowywania przez nauczycieli instrukcji laboratoryjnych. Instrukcja powinna
zawiera¢: cel ¢wiczenia, Wymagana znajomos¢ zagadnien przed przystapieniem do ¢wiczenia,
wiadomosci teoretyczne, wskazywac zalecang literaturg lub inne materiaty dydaktyczne, opis
przebiegu ¢wiczenia, wytyczne dla opracowania wynikow i sporzadzenia sprawozdania,
zadania dodatkowe, uwagi. Instrukcje laboratoryjne systematyzuja tresci i zakres
realizowanych ¢wiczen. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela ulatwiaja przeprowadzenie

zaje¢ w ramach zastepstwa (przez innego nauczyciela).
Archiwizowanie prac przejsciowych

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia postuluje, aby w celu monitorowania
osiggniecia  efektow  ksztalcenia kontynuowano procedury archiwizowania prac
przejsciowych. Prace pisemne studentéw sa sktadane przez wykladowcow w Sekretariacie
Wydziatlu Technicznego (do konca sesji egzaminacyjnej kazdego roku akademickiego).
Przechowywane sg one w Archiwum Wydziatu i stanowig jedno z narzedzi weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia. Osoba wskazana przez Dziekana jako
odpowiedzialna za gromadzenie prac, sprawuje nad nimi nadzér. Jednoczes$nie podjeto
inicjatywe¢ unowoczes$nienia sposobu archiwizacji prac i uzupehlniania arkuszy efektéw
ksztalcenia. Zgodnie z zaleceniami WZJK, zlecono rozszerzenie funkcjonalno$ci systemu
informatycznego eHMS o funkcje katalogowania dokumentacji dowodowej z

przeprowadzonych zaliczen i egzaminow oraz funkcje ich archiwizacji w postaci cyfrowej.

Analiza wynikow hospitacji

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje réwniez za konieczne

kontynuowanie procesu hospitacji pracownikow Wydzialu Technicznego. Hospitacji
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dokonywano zgodnie z przyjetym harmonogramem (sktadanym do Dziekana nie pdzniej niz
do potowy pazdziernika danego roku akademickiego przez Kierownikow Zaktadow).
Sprawozdania z hospitacji zaj¢¢ byly analizowane przez Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci

Ksztatcenia, za§ wszystkie protokoly zostaly przeanalizowane przez Kierownikéw Zaktadow.

W roku akademickim 2017/18 przeprowadzono 27 hospitacji zaje¢ dydaktycznych w tym
hospitowano: 5 0séb z Zaktadu Mechaniki i Budowy Maszyn, 12 oséb z Zaktadu Systeméw
Informatycznych i Sieci Komputerowych i 10 os6b z Zakladu Energetyki i Bezpieczenstwa
Technicznego. Analiza ocen ankietyzacji nie wykazata nieprawidtowosci. W zalezno$ci od
kryterium przewazaly oceny bardzo dobre (5,0) oraz wyrdzniajace (6,0). Nie stwierdzono

ocen niedostatecznych (2,0), a oceny dostateczne (3,0) byty sporadyczne.

Dotychczas petna dokumentacja dotyczaca hospitacji jest archiwizowana w sekretariacie
Wydzialu Technicznego. Wskazane jest by Kierownicy Zakladow w dalszym ciggu
koordynowali procesy hospitacji na Wydziale Technicznym pod katem prawidtowego ich

przebiegu oraz sktadanej dokumentacji w sekretariacie WT.
2) Podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje za zasadne doskonalenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale poprzez analiz¢ zgtaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan,
ocen¢ osiggnigcia efektéw ksztatcenia oraz przeglad ksiegi i procedur jakosci ksztatcenia.
Dzialania podejmowane w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu jakosci sa
planowane 1 nadzorowane, a wnioski ptynace z ich realizacji stuza doskonaleniu jakosci
ksztatcenia. Wynikiem prac i analiz zwigzanych z polepszeniem jakos$ci ksztalcenia jest
doskonalenie procedur projakosciowych, regulaminow | Wydzialowej Ksiegi JakosSci
Ksztalcenia. W sprawozdawanym okresie 2018/2019 WZJK zalecit usprawnienie proces
przygotowywania kart przedmiotéw (sylabusow), arkuszy efektow ksztalcenia oraz
archiwizowania prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Glownym celem usprawnienia jest
zapewnienie spojnosci i poprawnosci sporzadzanej dokumentacji oraz uproszczenie kontroli

jej terminowego przygotowania. Zaproponowano utworzenie:

e clektronicznych kart przedmiotéw 1 elektronicznych arkuszy oceny efektow
ksztalcenia oraz ich integracj¢ z dostgpnych w systemie informatycznym eHMS

elektronicznych protokotow ocen,

e clektronicznego rejestru prac przejsciowych studentéw oraz katalogu stuzacego

do archiwizacji prac w postaci elektroniczne;.
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Zgodnie z zaleceniem Komisji Akredytacyjnej WZJK opracowal w poprzednim roku
sprawozdawczym ankiete oceniajgca poziom zadowolenia studentéw z funkcjonujacego na
Wydziale Technicznym systemu organizacji studiow oraz udost¢pnianej infrastruktury
technicznej np. warunkow lokalowych, wyposazenia sal wykladowych 1 zaplecza
technicznego (zatacznik). Zaleca si¢ wdrozenie tej ankiety w postaci elektronicznej w ramach
systemu eHMS (np. powigzanie z funkcjonujacym juz systemem ankietyzacji). Rozwigzanie
to zautomatyzuje dystrybucje ankiety wsrod studentow oraz usprawni proces analizy

I raportowania wynikow.
3) Przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztalcenia

Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje za zasadne przeprowadzanie
ewaluacji jakosci ksztalcenia na Wydziale poprzez oceng¢ funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, w tym analiz¢ wynikow ankietyzacji, analizg
wynikoéw hospitacji, ocene spelnienia wymagan okre§lonych procedurami jakos$ci ksztalcenia,
ocen¢ osiggnigcia efektow ksztalcenia. Szczegdlne znaczenie dla funkcjonowania Wydziatu
Technicznego, zwigzane z kreacjg profili zawodowych studentéw zgodnych z oczekiwaniami
rynku pracy, ma ocena efektow ksztatcenia na podstawie badan ankietowych absolwentow
i pracodawcow oraz ewaluacja przebiegu praktyk studenckich. WZJK szczegoétowo ocenit
wymienione obszary funkcjonowania wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia
za rok akademicki 2017/2018, dokonat jego udoskonalania oraz zaproponowal nowe

rozwiazania w tym zakresie, ktore beda realizowane w kolejnym roku akademickim.

Ocena osiggniecia przez absolwentow efektow ksztatcenia na podstawie badan ankietowych

absolwentow

Analiza osiagni¢cia efektow przez absolwentow Wydziatu Technicznego zostala
sporzadzona na podstawie danych gromadzonych i opracowanych przez biuro karier AJP.
W roku akademickim 2017/2018 w badaniu ankietowym wzigto udziat 33 respondentow.
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim w badaniu wzigta znacznie mniejsza grupa uczestnikow,
tylko 55% oso6b w stosunku do poprzedniego roku. Respondenci odpowiedzieli na pytania
ankiety stanowiacej zalacznik nr 7 do Procedury oceny stopnia realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia dla przedmiotu, Kierunku okreslonej w Wewngtrznym Systemie Jakosci

Ksztatcenia Wydziatu Technicznego.

W ocenie respondentéw jako$¢ ksztatcenia na Wydziale Technicznym stoi na dobrym

i bardzo dobrym poziomie (sumaryczna ocena 97%). Nie bylo wskazan niedostatecznych.
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Identycznie zostata oceniona jako$¢ prowadzenia zaje¢. Przydatnos¢ zdobytej wiedzy rowniez
zostala okreslona jako dobra i bardzo dobra (lacznie 85%) w tym przypadku jest jednak
przewaga wskazan dobra (46%). Respondenci uznali, iz zdobyta wiedza jest im przydatna.
Jednakze w ocenie okoto 18% respondentow jest to staba strona Wydziatu. Oferta
przedmiotow do wyboru 1 forma prowadzenia zaj¢¢ na Wydziale Technicznym zostaty
okreslone jako dobre i bardzo dobre brak wskazan z oceng niedostateczng. Ogoélnie proces

ksztatcenia zostat okreslony przez respondentow jako dobry i bardzo dobry.

W poréwnaniu do roku poprzedniego znacznie wzrosta wiedza studentow na temat
mozliwosci wyjazdow w ramach programéw ERASMUS+ i MOST (wiedze o tym posiadato
58% studentéw). Znaczaco wzrost rowniez odsetek osob posiadajacych wiedze na temat

mozliwosci udziatu w badaniach i w konferencjach.

Za najmocniejsze strony studiowania respondenci uwazaja: otwarto$¢ wykladowcow
(76%), przyjazng atmosfere studiowania (73%), odpowiednie kompetencje prowadzacych
zajecia (55%), W mniejszym stopniu przygotowanie praktyczne do przyszitej pracy (27%),
przejrzysta konstrukcje programu nauczania (25%). Za najstabsze strony studiowania
respondenci uznali: zbyt matg ilo$¢ zajg¢ praktycznych (76%), w mniejszy stopniu ztg

konstrukcje¢ programow nauczania (24%), przestarzale metody nauczania (24%).

Za pozytywne nalezy uznaé, iz w stosunku do roku poprzedniego nastgpita poprawa
w zakresie wskaznikow poddanych analizie SWOT. Jednak nadal utrzymat si¢ wysoki
odsetek wskazan na zbyt matg ilo$¢ zaje¢¢ praktycznych. Szczegdtowy raport z analizy

przekazano do sekretariatu WT.

Od roku akademickiego 2018/2019 na Wydziale Technicznym w nowo tworzonych
programach ksztalcenia zwigkszono liczbg godzin dla zaje¢ praktycznych. Dla kierunkow
studiow inzynierskich, tj. informatyka, mechanika i budowa maszyn, energetyka oraz

inzynieria bezpieczenstwa, Wdrozono program studiéw dualnych (wigcej w p. 8).

Analiza przebiegu praktyk studenckich

W roku akademickim 2017/2018 197 studentow Wydziatlu Technicznego, studiujacych
na czterech kierunkach studiow, realizowato praktyke zawodowa zgodnie planem studiow.

Zgodnie z procedurg zaliczen praktyki zawodowej 61 studentow uzyskalo wpis zaliczen do
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protokotu w systemie elektronicznego dziekanatu i do indeksu. Ponad potowa studentéw (103
osoby), zrealizowala praktyke¢ zawodowa w zakladzie pracy na podstawie skierowania
wystawionego przez Uczelni¢, w zwigzku z o§wiadczeniem przez zaktad pracy zgody na
realizacje¢ praktyki. Okoto 3/8 studentow wlasng prace zawodowa zaliczalo jako praktyke
zawodowa, co jest zrozumiate, byli to w wigkszo$ci studenci studiow niestacjonarnych.
Wznowienia studiéw 1 przeniesienia z innej uczelni wraz z zaliczong praktyka zawodowa

dotyczyto 13 studentdw (ok. 7 %). Trzech studentéw nie zaliczyto praktyki zawodowe;.

Praktyki zawodowe w roku akademickim 2017/2018 studenci Wydziatu Technicznego
zrealizowali w 114 zakltadach pracy, byly to m. in. firmy produkcyjne o ré6znym profilu
wytwarzanych wyrobdéw, firmy o réznym zakresie ustug w szczegoélnosci technicznym,
warsztaty, firmy uzyteczno$ci publicznej, urzedy. Przegladajac ocene praktyki zawodowej
studenta wystawiong przez przyjmujacy zaklad pracy oraz samooceng¢ studenta nalezy
podkresli¢, ze zawsze byly to miejsca, w ktorych student znajdowal si¢ na wlasciwym
miejscu, zdobywal wiedz¢ i umiej¢tnosci zwigzane z kierunkiem studiow i specjalnos$cig.
przygotowany przez Pana dr Wojciecha Systo Wydzialowego Opiekuna Praktyk szczegdlowy
raport z realizacji praktyk studenckich wraz z opisem przyktadow realizacji praktyk
zawodowych (tzw. dobre praktyki), przedtozono Dziekanowi WT i ztozono w sekretariacie

WT w celu archiwizacji.

4) Analiza wynikow ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujacych jakosé

ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia dokonal analizy sprawozdan z ankietyzaciji,
ktore zostaly wygenerowane z systemu informatycznego eHMS przez pracownikéw Dziatu
Informatycznego. Analiza indywidualnych sprawozdan z procesu ankietyzacji wskazata, ze
oceniajacy studenci postrzegaja prowadzacych zajecia jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania treci programowych. Srednia ocen dla przedmiotow
prowadzonych na Wydziale Technicznym r. a. 2017/2018 w semestrze zimowym oraz letnim

wyniosta 4,6 pkt. (w skali ocen od 2 do 5 pkt.).

W semestrze zimowym r. a. 2017/2018 $rednie wartosci ocen nauczycieli zawieraty si¢
w przedziale od 3,95 do 5,00. Analiza danych wskazala, Zze ocena 4,6 jest dominanta.
Uzyskato ja blisko 30% nauczycieli (doktadnie 21 sposrdd 61 poddanych ocenie). Wzgledem
warto$ci dominanty 26 nauczycieli uzyskato ocene jeszcze wyzszg, natomiast 15 0s6b oceng
nizszg. W semestrze letnim r. a. 2017/2018 s$rednie wartosci ocen dla nauczycieli zawieraty
si¢ w przedziale od 3,5 do 5,0. Analiza danych wykazata, ze ocena 4,7 jest dominujaca.

Strona7 z 17



Uzyskalo ja blisko 24% nauczycieli (doktadnie 17 sposrdd 71 poddanych ocenie). Ogdlnie 42
nauczycieli (59%) uzyskato ocen¢ wyzsza lub rowna dominancie, natomiast 29 0sob (41%)
ocen¢ nizsza, z czego tylko 3 osoby (4%) z oceng nizsza od oceny dobrej (tj.: 3,5; 3,6; 3,9).
Szczegdtowe wyniki analizy sprawozdan z ankietyzacji zawarto w dwoch raportach (odrgbnie
dla semestru zimowego oraz letniego). Raporty przedtozono Dziekanowi WT oraz ztozono
w sekretariacie WT w celu archiwizacji. Przewodniczacy WZJK zaprezentowal wyniki

analizy Radzie WT.

Z analizy sprawozdan z procesu ankietyzacji wynika, iz oceniajacy studenci postrzegaja
prowadzacych zajecia jako osoby dobrze, a nawet bardzo dobrze przygotowane do
przekazywania tresci zaje¢. Wyniki ankiet ukazuja, iz pracownicy poszczeg6lnych zaktadoéw
prowadza zajecia z zachowaniem wysokiej jakosci procesu ksztalcenia tj. przedstawiajg tresci
zgodne z tematyka przedmiotow, wlasciwie dobieraja formy przekazu, sg punktualni oraz
realizuja wszystkie przewidziane planem zaj¢cia. Wysoko oceniana jest rowniez przyjaznos¢,

tolerancyjnos$¢ oraz komunikatywnos$¢ prowadzacego zajecia.

Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje za zasadne dokonywanie
ankietyzacji pracownikow Wydzialu po zakonczeniu kazdego semestru i1 analizowanie

wynikow ankietyzacji celem nadzorowania jakoS$ci ksztatcenia.

5) Monitorowanie wynikéw weryfikacji samodzielnosci i okresowej oceny jakosci prac

dyplomowych

Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych, pod katem ich zgodnosci z profilem
ksztalcenia, odbywa si¢ rok przed ukonczeniem studiow. Dokonuje tego Rada Wydziatu
Technicznego z uwzglednieniem opinii Wydzialowych Zespotow ds. Programow Ksztalcenia.
Procedury weryfikowania samodzielnosci prac dyplomowych reguluje zarzadzenie nr
5/0101/2017 Rektora AJP z dnia 17 stycznia 2017 r. w sprawie sktadania i poddawania
procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych w Akademii im. Jakuba z Paradyza. Proces
dyplomowania realizowany byl na podstawie przyjetych procedur. Studenci wykonywali
prace dyplomowe pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego.
Studenci mieli prawo wyboru tematu zgodnie z zainteresowaniami w ramach studiowanego
kierunku i specjalnosci. Tematy prac byly opiniowane przez Wydzialowe Zespoty ds.

Programow Ksztatcenia oraz zatwierdzane przez Rade Wydzialu Technicznego.

Przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego prace byly sprawdzane pod wzgledem

formalnym za zgodno$¢ ze standardami pracy dyplomowych, przez osobg wyznaczong przez
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Dzickana Wydzialu. W roku akademickim 2017/2018 dokonano oceny 56 prac
dyplomowych. Autorami prac byli studenci trzech kierunkow: Informatyka, Mechanika
I Budowa Maszyn, Inzynieria Bezpieczenstwa. Analiza wykazata, ze wigkszo$¢ prac byta
sprawdzana kilkukrotnie. Tylko 22 prace zostaly ocenione pozytywnie przy pierwszym
sprawdzeniu, 23 prace byly sprawdzane dwukrotnie, a w 11 przypadkach konieczne byto
sprawdzenie po raz trzeci. Niezgodnos¢ prac ze standardami wskazuje, ze nie wszyscy
studenci zapoznali si¢ z obowigzujacymi na Wydziale Technicznym standardami prac
dyplomowych. Nie zachowywali okreslonych wymagan formalnych, dotyczacych podpiséw
tabel 1 rysunkow, wpisoOw w nagtowkach stron, nie dbali o jednolitg czcionke, czy prawidtowe
wpisywanie rownan z uzyciem edytora rownan. Celowym zatem jest wprowadzenie dla osob
prowadzacych seminaria dyplomowe obowigzku informowania studentow o koniecznosci
przestrzegania formalnych wytycznych zawartych w dokumencie okreslajacym standardy
pisania prac dyplomowych na Wydziale Technicznym (dokument jest dostgpny na stronie
internetowej Wydziatu). Szczegdélowy raport z analizy zgodnosci formalnej prac

dyplomowych ztozono w sekretariacie Wydziatu Technicznego.

W nastgpnym etapie prace weryfikowano za pomocg systemu antyplagiat. Dopuszczone
do brony prace dyplomowe podlegaty ocenie promotora i recenzenta wyznaczonego przez
Dziekana. Efekty zdobytej wiedzy potwierdzal egzamin dyplomowy. Protokoty egzamindéw
dyplomowych poswiadczyly dostosowanie do przepisow regulaminowych zar6wno w
zakresie sktadu komisji egzaminacyjnej, jak rowniez termindw przeprowadzonych czynnosci.
Zaleca si¢ kontynuowanie czynno$ci majacych na celu realizacj¢ prac zgodnie z procedurami

oraz podnoszenie jakosci prac dyplomowych.
6) Analizowanie wykorzystywania nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztalcenia

Analiz¢ réznorodnosci wykorzystania metod ksztalcenia przeprowadzono na podstawie
kart przedmiotowych obowiazujacych w okresie 2017-2021, na kierunkach, InZynieria
Bezpieczenstwa, Informatyka. Zgodnie z obowigzujacym na Wydziale Technicznym
wykazem okre$lono 47 metod dydaktycznych ksztalcenia, podzielonych na 5 grup (tab. 1).
Analiza wykazata, iz wszystkie metody, z wyjatkiem dwoch, tj. referat i przygotowanie
dokumentacji zadania inzynierskiego, sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym.
Najczesciej stosowane sa metody praktyczne z grupy ¢wiczen laboratoryjnych (22.7%),
¢wiczen przedmiotowych (8,7%) oraz z ¢wiczen kreacyjnych (8,2%), ktore tacznie stanowia

49,4% wykorzystywanych metod (tab. 1).
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Tab. 1. Struktura wykorzystania
metod ksztatcenia

K?ntggggla Wykorzystanie
M1 - podajace 19,3%
M2 - problemowe 15,9%
M3 - eksponujace 6,8%
M4 - programowe 8,5%
M5 - praktyczne 49,4%

Zadeklarowane w kartach przedmiotéw metody ksztalcenia $wiadcza o znajomosci
réznorodnych metod ksztatcenia ich wykorzystywaniu na zajeciach. W kilku kartach wpisano
metody spoza obowigzujacej na wydziale listy metod, np.: laboratoryjne ¢wiczenia
doskonalace, ¢wiczenia w grupach laboratoryjnych, doskonalenie metod 1 technik
rozwigzywania zagadnien inzynierskich z zakresu inzynierii jakos$ci, ¢wiczenia doskonalace
umiejetnosci projektowania systemow eksploatacji 1 diagnostyki. Sposréd wszystkich 47
metod, 26 metod wskazano na mniej niz 10 kartach przedmiotowych (z czego 12 metod - na

mniej niz 5 kartach), co wskazuje na sporg grupg metod rzadziej wykorzystywanych.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznat za zasadne kontynuowanie kontroli
i analizy wykorzystywanych metod ksztatcenia. WZJK zaleca stosowanie nowoczesnych
zroznicowanych metod oceniania oraz form sprawdzania wiedzy adekwatnych do
obowigzujacego na Wydziale Technicznym profilu ksztalcenia. Zaktualizowane przez WZJK
listy metod przekazywane sa w kazdym roku akademickim nauczycielom sporzadzajagcym
karty przedmiotow. WZJK zaleca przypomnienie osobom przygotowujacym Kkarty
przedmiotoéw 1 osobom koordynujacym ten proces o konieczno$ci wyboru glownych kategorii
metod znajdujacych si¢ na obowigzujacym wykazie. WZJK zaproponowal wdrozenie systemu
elektronicznego wypelniania kart przedmiotow, cO usprawni proces ich wypetniania

umozliwiajac wybor kategorii stownikowych (w tym metod ksztalcenia) z listy.

7) Przeprowadzanie, po zasiegnieciu opinii zespolu nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw, okresowej

oceny i analizy programow ksztalcenia oraz ich opisow w postaci efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia na kierunkach informatyka, mechanika i budowa maszyn, inzynieria
bezpieczenstwa oraz energetyka byly monitorowane przez Zespoty ds. Opracowania
Programow Ksztalcenia zgodnie z § 4 Zarzadzenia nr 127/0101/2017 Rektora Akademii im.

Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 8 pazdziernika 2017 r.
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Przeprowadzona przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia ocena miata na celu
okreslenie: trudnosci w osiaganiu efektow ksztatcenia, przyczyn tychze trudnosci oraz zalecen
dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Technicznym. Zgodnie
Z harmonogramem WZJK koordynatorem zadania byt Pan dr inz. Grzegorz Andrzejewski.
Badanie wykazato, iz w roku akademickim 2017/2018 studenci osiggneli efekty ksztalcenia w
zakresie okreslonym dla poszczegdlnych przedmiotow, jak rowniez, ze sa, przedmioty, ktére
sprawiajg trudnoSci w osigganiu przez studentéw efektow ksztalcenia. Wsrod przyczyn
trudnos$ci w osigganiu efektow ksztatcenia nalezy wymieni¢:

e niski poziom kompetencji czesci grupy kandydatow na studia (szczegdlne problemy

pojawily si¢ na przedmiotach zwigzanych z matematyka),

e nienalezyty poziom zainteresowania studentdow materiatem dydaktycznym (nie

wszyscy studenci byli przekonani o waznosci tresci dydaktycznych),

e nicadekwatna wiedza studenta o realnych mozliwosciach podj¢cia pracy w firmach

z regionu po ukonczeniu studiow,

e korzystanie z indywidualnej organizacji studiow,

e trudnosci w pogodzeniu obowigzkéw edukacyjnych studenta z podje¢ta przez niego

praca.

Jako zalecenia dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia, co pozwoli zredukowaé poziom

trudnos$ci w osigganiu efektow ksztatcenia, nalezy wskazac:
e kontynuowanie w kolejnych latach kursoéw wyréwnujacych z matematyki,
e zwigkszenie liczby zaje¢ kontaktowych w zaktadach pracy,
e zaoferowanie studentom mozliwosci studiowania w trybie dualnym,

e kontynuacja staran o platform¢ (e-learningows, ktora umozliwi studentom dostep) do
materiatlow, wyktadow oraz zaje¢ realizowanych zdalnie (Co ma szczeg6lne znaczenie

dla studentow studiujacych w ramach indywidualnej organizacji studiow).
Wykonanie zalecen powierza si¢ kierownictwu jednostki oraz catej kadrze dydaktyczne;.

Wydziatowy Zespot ds. Jakoséci Ksztalcenia uwaza za konieczne state monitorowanie
przejetych programéw ksztatcenia oraz efektow uczenia si¢ odnoszac si¢ do aktualizowanych
przepisow prawnych. Przyjmuje za zasadne wiaczenie wszystkich nauczycieli akademickim
prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow (nie tylko stanowigcych minimum

kadrowe) w proces monitorowania, oceniania i poprawy efektow ksztatcenia.
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8) Analizowanie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnosnie systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca dalsze kontynuowanie wspotpracy
pomiedzy Uczelniag a S$rodowiskiem zewnetrznym (interesariuszami). Ze wzgledu na
konieczno$¢ dostosowania procesu dydaktycznego i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy podjc¢to dziatania prowadzace do tego celu uczestnictwo pracodawcoéw i innych
przedstawicieli rynku pracy w okre$leniu efektow ksztalcenia, udzial pracodawcow i innych

przedstawicieli rynku pracy w ocenie efektow ksztatcenia.

Wynikiem wspotpracy z interesariuszami jest uruchomienie od roku akademickiego
2018/2019 studiéw dualnych, ktoérych podstawowym zalozeniem jest integracja procesu
ksztalcenia studentow ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie
stazy w zaktadach pracy. Porozumienia o realizacji studiéw dualnych podpisato ponad 20
firm z wojewodztwa lubuskiego i1 zachodniopomorskiego, ktore zakresem swojej dziatalnosci
obejmuja wszystkie kierunki i specjalnosci prowadzone na Wydziale Technicznym.
Interesariusze zobowigzali si¢ do przyjecia studentow na staze oraz do prowadzenia prac

badawczo-rozwojowych z Wydziatem Technicznym.

Istotnym wynikiem wspolpracy z interesariuszami jest roOwniez powotanie od roku
akademickiego 2018/2019 Centrum Rozwoju Technologii, w ramach ktérego studenci wraz z
pracownikami Wydziatu realizowa¢ beda projekty na potrzeby otoczenia gospodarczego.
Umozliwi to zdobywanie do$wiadczenia zawodowego przez studentow, jak réwniez

rozszerzy wspotpracg badawczo-rozwojowa Wydziatu.

Interesariusze zewnetrzni wzigli takze udzial w analizie zakladanych 1 uzyskanych
efektow ksztatcenia z realizacji praktyk, ktora objela monitorowanie przebiegu praktyk,
wlasciwg organizacje zharmonizowang z procesem ksztalcenia, wspdlng ocene efektow
praktyk z opiekunem praktyk. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia po zasiggnieciu
opinii opiekuna praktyk dokonat analizy efektow z realizacji praktyk. Dokonana analiza
wykazata konieczno$¢ biezacej aktualizacji listy przedsigbiorstw, z ktérymi Uczelnia ma

podpisang umowe w sprawie praktyk.

WZJK zaproponowal wdrozenie ankiety, ktora postuzy do zbierania opinii od
interesariuszy zewnetrznych na temat Systemu JakoSci ksztalcenia na Wydziale
Technicznym. Postuluje si¢, aby ankieta byta kierowana przede wszystkim do

przedsigbiorcow: wchodzacych w sktad Konwentu Uczelni, realizujacych praktyki zawodowe

Strona 12 z 17



dla studentow WT, zatrudniajacych absolwentéw WT, poszukujacych absolwentow o
okreslonym profilu zawodowym, wspotpracujacych z WT w ramach projektéw badawczo

naukowych lub przemystowych (wzor ankiety zamieszczono w zatgczniku nr 1).
9) Analizowanie zasobow bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia uznal za zasadne kontynuowanie analizy
zasobow bazy dydaktycznej w procesie ksztalcenia. Analiza dokonywana jest na podstawie
zglaszanego przez pracownikow zapotrzebowania na $rodki dydaktyczne (np. wyposazenie
sal laboratoriach) oraz z uwzglednieniem wynikow ankiety, za posrednictwem ktorej studenci

wyrazaja opinie na temat bazy dydaktycznej.

W ramach WZJK analiz¢ zasoboéw bazy dydaktycznej koordynowata Pani dr inz.
Aleksandra Radomska-Zalas. Na poczatku roku akademickiego 2017/2018 do kazdego
pracownika zostala wysytana prosba o wskazanie wyposazenia niezbednego z punktu
widzenia realizacji zaplanowanych zaj¢¢ dydaktycznych w tym zatozonych efektow
ksztalcenia. Po uzyskaniu informacji zwrotnej dokonano analizy tych potrzeb pod katem
realizowanych tresci ksztalcenia. W badaniu uwzgledniono réwniez wyniki ankietyzacji

studentow W semestrze zimowym i letnim oraz wyniki kontroli biezacej realizacji zamowien.

Pracownicy zglaszali problemy 2z nieprawidlowym funkcjonowaniem stanowisk
komputerowych, zakonczeniem licencji. W wielu salach wyktadowych i laboratoryjnych
wysuni¢ty ekran projektora zastania tablicg, co bardzo utrudnia prowadzenie zajgé. W salach
budynku nr 5 nie ma mozliwosci regulacji wysunigcia ekranu, w celu czeSciowego
odstoniecia tablicy. Postulowano o zamontowanie dodatkowych tablic. Wiekszos¢
pracownikOw wystosowata prosb¢ o sale z dostegpem do rzutnika, gdyz jest on
wykorzystywany zarowno podczas zaje¢ wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych.

W kwestii zakupu nowego wyposazenia zgtoszono zapotrzebowanie na czujnik hatasu.

Na Woydziale Technicznym trwaja prace nad utworzeniem Laboratorium
Technologicznego, ktore poszerzy bazg wyposazenia o stanowiska wspomagajace
prowadzenie badan naukowych, jak rowniez Centrum Rozwoju Technologii, ktére bedzie
wspomagato prace badawczo-rozwojowe 1 zajecia dydaktyczne w zakresie uczenia

maszynowego oraz automatyzacji procesow.

Wyniki badan ankietowych wykazaly, ze studenci pozytywnie oceniajg wyposazenie

techniczne (85%), komputery, Internet (88,%) i wykorzystywane oprogramowanie (82%).
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Brak jest opinii studentéw dotyczacej wyposazenia sal. Zaleca si¢ rozszerzenie ankiety w tym

zakresie (wzor ankiety zamieszczono w zalgczniku nr 2).

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze baza dydaktyczna uzupetniana jest na biezaco
w miar¢ pozyskania srodkow finansowych na zakup niezbednego wyposazenia. Duza cz¢$¢
zakupow dofinansowywana jest ze $srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
dotacji Urzedu Miasta oraz srodkow z projektow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
Ostatnie dwa lata pokazaty, iz proces pozyskiwania $rodkéow finansowych w ramach
projektow inwestycyjnych dotowanych przez rdzne instytucje publiczne (np. NCBR) okazat

si¢ dziataniem bardzo skutecznym i wartym kontynuowania.

Przewodniczacy WZJK

dr Jarostaw Becker
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Zalacznik nr 1

AnKkieta na temat opinii interesariuszy zewnetrznych odno$nie systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim
1. W jakim stopniu Panstwa zdaniem absolwenci WT AJP sg przygotowani pod wzgledem
merytorycznym do podejmowania pracy zawodowej?.

a. wiedza (znajomos¢ zbioru uzasadnionych sadow, opisow faktow, teorii oraz zasad postgpowania bedacych
wynikiem poznawczej dziatalnosci cztowieka)

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

b. umiejetnosci (zdolnos¢ do wykorzystania wiedzy oraz udokumentowanej informacji zwiazanej ze
zdobytym doswiadczeniem w dziatalno$ci przemystowej, naukowej lub handlowej, tzw.
know-how, w celu wykonywania zadan i rozwigzywania problemow)

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

c. kompetencje spoteczne (umiejetnosé motywacji, samoksztatcenia, zarzadzania czasem, komunikowania
si¢ z innymi, adaptacji do srodowiska itp.)

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

2. Jak Panstwo oceniaja komunikacje z WT odnosnie jakosci ksztalcenia?

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

3. Czy chcieliby Panstwo uczestniczy¢ w zakresie budowania programow ksztatcenia?

tak nie nie wiem

4. Czy chcieliby Panstwo wspiera¢ praktyki studenckie i staze zawodowe?

tak nie nie wiem
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5. Czy oferuja Panstwo miejsca pracy absolwentom?

tak

nie

nie wiem

6. Jakie cechy absolwenta Panstwa zdaniem sg pozadane?
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Zatacznik nr 2

KWESTIONARIUSZ ANKIETY — OCENY ZADOWOLENIA STUDENTA

Celem badania jest zebranie opinii studentow na temat réznych aspektow studiowania na
Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim oraz
wykorzystanie ich do poprawy jakosci $wiadczonych ustug.

KieruneK StudiOw ....cceiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieetiestosasssestossssssssssscsssssssosnses
| 200) 1T 11 1 ) 1) N

Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne (wtasciwe podkresli¢)

Ocen funkcjonowanie uczelni w wymienionych nizej obszarach zaznaczajac odpowiednia
opcje.

1. Czy jestes zadowolony z zasobéw bibliotecznych i z dostepu do nich?

[ ] zdecydowanie TAK [] Raczej TAK [] Raczej NIE [] Zdecydowanie NIE  [] Nie dotyczy

W przypadku zaznaczenia opcji nie uzasadnij swoj wybor:

2. Czy jestes zadowolony z zasob6w uczelni oraz z mozliwosci ich wykorzystania (dostep do eHMS,
materialow dydaktycznych, poczty, darmowego oprogramowania, Documaster)?

[ ] zdecydowanie TAK [] Raczej TAK [] Raczej NIE [] Zdecydowanie NIE  [] Nie dotyczy

W przypadku zaznaczenia opcji nie uzasadnij swoj wybor:

3. Czy jestes zadowolony z pracy dziekanatu (obsluga, godziny pracy)?
[ ] zdecydowanie TAK [] Raczej TAK [] Raczej NIE  [] Zdecydowanie NIE  [] Nie dotyczy

W przypadku zaznaczenia opcji nie uzasadnij swoj wybor:

4. Czy jestes zadowolony z warunkow lokalowych wyposazenia sal wykladowych, zaplecza
technicznego?

[ ] zdecydowanie TAK [] Raczej TAK [] Raczej NIE  [] Zdecydowanie NIE  [] Nie dotyczy

W przypadku zaznaczenia opcji nie uzasadnij swoj wybor:

5. Czy wewnetrzne akty prawne regulujace dzialalnos$¢ uczelni s dla Ciebie zrozumiale?
[ ] Zdecydowanie TAK [] Raczej TAK [ Raczej NIE [ Zdecydowanie NIE ] Nie dotyczy

W przypadku zaznaczenia opcji nie uzasadnij swoj wybor:
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