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. Informacje wstepne — sklad osobowy

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) na Wydziale Technicznym zostat
powolany Zarzadzeniem nr 73/0101/2020 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 29 wrzesnia 2020 r. W jego sktad weszly nastgpujace

osoby:

dr Jarostaw Becker — przewodniczacy,

dr inz. Marcin Jasinski — zastepca przewodniczacego,
mgr Teresa Krassowska — sekretarz,

dr inz. Robert Barski,

dr inz. Anna Fajdek-Bieda,

dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas,

dr Rafat Rozanski,

mgr inz. Konrad Stefanowicz,
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mgr Tomasz Walkowiak,

10. Patryk Kupis — przedstawiciel studentow.

I1. Opis dzialalnosci WZJK w sprawozdawanym okresie

W  sprawozdawanym okresie WZJK odbyt dwa walne zebrania (w dniach
10.11.2020r. i 22.03.2021 r. i trzy spotkania robocze poswigcone roznym aspektom
dzialalnosci w zakresie jakoSci ksztalcenia na Wydziale Technicznym. Ze wzglgdu na
pandemi¢ spowodowang Covid-19 wszystkie obrady przeprowadzono w formie zdalnej za
posrednictwem platformy MS Teams. Dwa walne zebrania udokumentowano notatkami
stuzbowymi (sporzadzanymi przez sekretarza WZJK) oraz lista obecnosci. Pozostate
spotkania zespolu mialy charakter roboczy zwigzany z organizacja prac Zespotu —
przydziatem i koordynacja zaplanowanych oraz doraznych dziatan na Wydziale

Technicznym.

W pierwszym potroczu, zgodnie z zatwierdzonym w dniu 10.11.2020 r. podziatem
prac WZJK (harmonogram - patrz zatacznik 1), opracowywano analizy uwzgledniajace rozne
aspekty jakosci ksztatcenia na Wydziale Technicznym za rok akademicki 2019/2020. Na
drugim walnym zebraniu (dn. 22.03.2021 r.) oméwiono i podsumowano wyniki tych analiz.
Sformutowane wnioski, w formie rekomendacji WZJK, przekazano Dziekanowi Wydziatu

Technicznego. Przedmiotem walnych zebran i spotkan roboczych byly rowniez sprawy
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biezace zwigzane z monitorowaniem funkcjonujacego na Wydziale Systemu Jako$ci

Ksztalcenia, dotyczace roku akademickiego 2020/2021.

Dzialania zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19,
wprowadzenie stanu pandemii, spowodowaty konieczno$¢ przejscia na system pracy zdalne;.
Dnia 10 listopada 2020 roku, o godz. 15:15, odbylo si¢ pierwsze walne zebranie cztonkow
WZJK na Wydziale Technicznym (WT) zorganizowane z wykorzystaniem platformy MS
Teams. Przewodniczacy Zespolu dr hab. Jarostaw Becker zaproponowal nastepujacy
porzadek spotkania: (1) podsumowanie przez Przewodniczacego WZJK prac zrealizowanych
W poprzednim roku akademickim 2019/2020, (2) dyskusja dotyczaca kontynuowania prac
(dwoch zadan) z poprzedniego roku akademickiego 2019/2020, (3) ustalenie harmonogramu
prac na rok 2020/2021 oraz (4) sprawy rézne. Wszyscy czlonkowie WZJK jednoglosnie

przyjeli zaproponowany porzadek zebrania.

W pierwszym punkcie zebrania Przewodniczacy WZJK dokonal podsumowania prac
WZJK za rok akademicki 2019/2020. Zwrocit uwage na fakt, iz cz¢s¢ prac WZJK musiata
zosta¢ przesuni¢ta na kolejny rok akademicki na skutek wprowadzonego w Polsce, w marcu
2020 r. stanu zagrozenia epidemiologicznego (dzialan zwigzanych z zapobieganiem
rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19). Semestr letni roku akademickiego 2019/2020 byt
trudniejszy zaréwno dla studentéw jak i wyktadowcow. Na Uczelni zmieniono organizacje
pracy wprowadzajac zdalne nauczanie w warunkach domowych (cze$¢ pracownikow
musiata dzieli¢ obowiazki zawodowe ze sprawowaniem opieki nad matoletnimi dzie¢mi).
Nagta zmiana stacjonarnej formy zaje¢ na zdalng przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiednio wysokiej jakosci ksztalcenia przyczynily si¢ do wzrostu zakresu
wykonywanych obowigzkow i1 wydluzenia czasu pracy (dostosowanie procesu nauczania
I egzaminowania do formy zdalnej, wzrost liczby indywidualnych konsultacji, wydtuzenie

semestru letniego do 15 lipca 2020 r.).

W drugim punkcie zebrania poruszono problem opracowania ankiety dotyczacej opinii
interesariuszy wewnetrznych Uczelni (nauczycieli akademickich) odnosnie systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia (zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zarzadzeniu
Rektora nr 77/0101/2019 paragraf 4 p. 2). Ankieta nie zostala jeszcze opracowana, dlatego
Przewodniczacy zaprezentowal i1 udostepnil via MS Teams czlonkom WZJK przyktadowy
raport z badan ankietowych obejmujacych oceng uczelni wyzsze] przez nauczycieli
akademickich. Wnidst tez prosbe o udzielenie pomocy w przygotowaniu ankiety i nadsytanie

propozycji pytan ankietowych do Pani dr inz. Aleksandry Radomskiej-Zalas.
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Pani mgr Teresa Krassowska petnigca funkcje koordynatora prac nad procedurami
projakosciowymi na WT omoéwita ich aktualny stan. Przedstawita propozycje zredukowanej
listy procedur. Zgodnie z sugestig Pani Dziekan Wydziatu Technicznego, dr inz. Aleksandra
Radomska-Zalas, liste t¢ zawezono do procedur nadzorowanych przez WZJK (tak aby nie
powielaly one procedur ogodlnouczelnianych) oraz zintegrowano procedure dyplomowania
z procedurg antyplagiatowa. Mgr Teresa Krassowska przypomniata rowniez jak rozdzielono
prace nad procedurami, czyli kto zajmowat si¢ weryfikacja, modyfikacja czy agregacja.
Wyznaczono ostateczny termin na odestanie proponowanych zmian/poprawek na koniec
listopada 2020 r. Uzgodniono, ze po tym terminie nastgpi ostateczna weryfikacja

I zatwierdzenie nowych wersji procedur przez Panig Dziekana WT.

W kolejnym punkcie zebrania Przewodniczacy WZJIK przedstawil i poddat dyskus;ji
propozycj¢ harmonogramu prac na rok akademicki 2020/2021. Wszyscy zaakceptowali
zaproponowany przydziat zadan (harmonogram, patrz zalacznik 1). W ostatniej czgsci
zebrania Przewodniczacy WZJK zaproponowal przedtuzenie terminu realizacji analiz
I raportow za rok akademicki 2019/2020 o jeden miesigc z powodu utrudnien wynikajacych
z kontynuowania zdalnego nauczania i utrudnien wynikajacych z sytuacji epidemicznej
w Polsce. Propozycje wydtuzenia terminu prac przyje¢to jednoglosnie. Nie zgloszono innych

spraw.

W dniu 22-03-2021 r. odbyto sie w formie zdalnej drugie walne zebranie WZJK.
Zebranie otworzyl Przewodniczacy Zespotu, ktory przywitat wszystkich i zaproponowat
nastepujacy porzadek spotkania: (1) Omoéwienie raportéw za rok akademicki
2019/2020 przez osoby odpowiedzialne za poszczegbélne zadania (wykonane zgodnie
z harmonogramem prac WZJK na r.a. 2020/2021; zatacznik 1). Przeprowadzenie

dyskusji dotyczacej tresci i wnioskow zawartych w raportach. (2) Sprawy rdzne.

Jako pierwszy zajat gtos dr inz. Marcin Jasinski. Zaprezentowal on i omodwit
raport dotyczacy hospitacji zajeC. Zwroécit uwage na fakt, iz prawie wszystkie
hospitowane osoby (z wyjatkiem jednej) otrzymaty pozytywna ocene koncowa,
a Srednia procentowa ocena w zaleznos$ci od kryterium byta bardzo wysoka (5 lub 4).
Nikt z hospitowanych nie odwotywat sie od oceny i nie mial uwag.

Cztonkowie WZJK nie mieli zadnych pytan i uwag do aportu.

Dr inz. Robert Barski zaprezentowat i omdwit raport dotyczacy osiagniecia przez
absolwentow efektdw ksztatcenia dla przedmiotu i kierunku. Ocena dokonana byta na

podstawie badan ankietowych absolwentéw. Wyniki ankiety wykazaty wysoki poziom
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ksztatcenia oraz zadowolenie studentow z tego tytutu. Az 70% ankietowanych ocenito
jako$¢ ksztatcenia bardzo dobrze, a 30% dobrze. RéwnieZ w ocenie studentéw nabyta
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne byly zgodne z efektami ksztalcenia
(96%). Studenci bardzo wysoko ocenili prace wyktadowcéw, ich otwartos¢ (78% ),
kulture osobistg (93% bardzo dobrze), gotowos¢ do pomocy (85% bardzo dobrze).
Nieliczni studenci wskazujg na pewne niedociggniecia, takie jak dostepnos$¢ adresow e-
mail pracownikéw dydaktycznych - 11% ocen niedostatecznych, przy 59% ocen bardzo
dobrych i 22% dobrych. Dotyczy to réwniez informacji o godzinach dyzuréw
i sylabusach - 4% ocen niedostatecznych, przy okoto 60% ocenach bardzo dobrych.
Podsumowujac prezentacje Pan Doktor zwrdcit uwage na 50% wzrost liczby
respondentéw i jednoczesng poprawe wszystkich wskaznikéw we wszystkich obszarach
w poréwnaniu zrokiem poprzednim. Dr inZz. Robert Barski poddat pod dyskusje
wskaznik ilosci zaje¢ praktycznych, poniewaz 67% studentéw uwazato, ze jest ich zbyt
mata liczba. Faktem jest, Zze w ostatnich 3 latach liczba godzin zaje¢ laboratoryjnych
i projektowych realizowanych na WT znaczaco wzrosta. W wyniku dyskusji Zespo6t
postanowit doprecyzowa¢ pytanie ankietowe, uznajac ze przyczyng tak wysokiego
wskaznika moze by¢ mato precyzyjne sformutowanie "zajecia praktyczne" (moze on by¢

silnie kojarzone przez studentéw z samymi praktykami zawodowymi).

Kilku cztonkéw zespotu: T. Krassowska, R. Barski, R. Rézanski, ]. Becker -
zwrocito uwage na zbyt duzg liczebno$¢ grup laboratoryjnych i ¢wiczeniowych podczas
niektérych zaje¢ zdalnych, co powodowato brak czasu na indywidualng prace ze
studentem, kontrole i pomoc w czasie pacy na lekcji. Zdaniem cztonkow Zespotu moze to

mie¢ negatywny wptyw na jako$¢ ksztatcenia i jego ocene przez studentéw.

Dr Rafat Rézanski ponowit prosbe o modyfikacje systemu eHMS tak, aby byta
mozliwos$¢ dotagczania efektow ksztatcenia oraz $ciggniecia z protokotéw do arkusza (np.
MS Excel) danych catych grup (nazwiska i oceny). Utatwitoby to w znacznym stopniu
wypetnianie ,ARKUSZA WERYFIKACJI OSIAGNIECIA ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA”.
Podsunat tez propozycje uproszenia tego arkusza. Innych uwag dotyczacych raportu

zaprezentowanego przez dra inz. Roberta Barskiego nie byto.

Raport z realizacji efektéw ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach
zaprezentowat mgr Tomasz Walkowiak, w imieniu swoim i mgra inz. Konrada

Stefanowicza. Podsumowujac zauwazyt, iz semestry, pierwszy i drugi, na wszystkich
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analizowanych kierunkach przysparzajg studentom najwieksze problemy. Z analizy
szczeg6towej wynika, iz trudnosci dotycza gtdwnie przedmiotéw matematycznych oraz
wymagajacych wiedzy z tego zakresu (najwiecej ocen niedostatecznych). Prowadzone
na Wydziale Technicznym zajecia wyréwnawcze s3 nieobowigzkowe i nie zawsze
korzystajg z nich osoby majace trudnosci z matematyka. Mgr inz. Konrad Stefanowicz
dodat, iz trudno$ci moga wynikaé¢ tez z duzej liczby przedmiotéw na I i II roku.
W kolejnych latach liczba ta jest duzo mniejsza i oceny sg lepsze. Cztonkowie WZJK nie

mieli zadnych dodatkowych pytan i uwag do zaprezentowanego aportu.

Jako ostatni wystgpit dr hab. Jarostaw Becker, ktory przedstawil zestawienia
zbiorcze dotyczace wynikow ankietyzacji — opinii studentéw na temat prowadzonych
przez nauczycieli akademickich zaje¢ na Wydziale Technicznym AJP w semestrze
zimowym i letnim. Srednia ocen dla przedmiotéw w semestrze zimowym i letnim byta
wysoka (analogicznie 4,74 pkt; 4,66 pkt. w skali od 2 do 5). Az 82,5% przedmiotow
uzyskato w semestrze zimowym Srednie wazone oceny mieszczace sie w przedziale 4,5
- 5,0. Najnizsze warto$ci Srednich ocen (na poziomie 3.63) otrzymaty tylko dwa
przedmioty. W semestrze letnim byto bardzo podobnie - 82.9% przedmiotéw uzyskato
oceny w przedziale 4,5 - 5,0. Analiza indywidualnych sprawozdan pochodzacych
z procesu ankietyzacji wykazata, ze oceniajacy studenci postrzegaja prowadzacych
zajecia jako osoby dobrze lub bardzo dobrze przygotowane do przekazywania tresci
programowych, sg punktualni oraz komunikatywni. Cztonkowie WZJK nie mieli zadnych

pytan i uwag do raportu.

Ze wzgledu na ograniczony czas zebrania ustalono, Ze pozostate raporty zostana
rozestane do wszystkich cztonkéw Zespotu droga mailowa. Ustalono, ze ewentualne
uwagi nalezy przekaza¢ zwrotnie w ciggu 3 dni. Na zebraniu nie zgtoszono innych

spraw.
1.  Szczegotowy wykaz prac WZJIK na Wydziale Technicznym

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 73/0101/2020 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 29 wrzeénia 2020 r., w sprawie powotania
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz Wydziatlowych Zespotow ds.
Programow Ksztalcenia na Wydziale Technicznym, wyszczego6lniono dziewi¢¢ zadan

zrealizowanych przez WZJK.
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1) Monitorowanie i analiza jako$¢ ksztalcenia na Kkierunkach prowadzonych na

Wyadziale Technicznym
Prezentowanie studentom kart przedmiotow

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) przyjmuje za zasadne
monitorowanie procesu informowania studentow o wymaganiach zapisanych w kartach ECTS
przedmiotow (na pierwszej godzinie zaje¢). Nalezy kontynuowaé prace polegajace na
otrzymaniu od studentow informacji zwrotnej, potwierdzajacej znajomos$¢: programu
przedmiotu, efektow ksztalcenia, metod weryfikacji i kryteriow oceny. Studenci $wiadomi
zaplanowanych tre$ci i spodziewanych efektow ksztalcenia z danego przedmiotu mogg
wspomoOc proces monitorowania zgodno$ci jego realizacji przez nauczyciela. Stosowne
oswiadczenia studentéw sa na koniec semestru archiwizowane wraz z kartami przedmiotow
i dokumentacjg potwierdzajaca osiagni¢cie zamierzonych efektow ksztatcenia (arkusze ocen,

prace przejsciowe studentow).
Opracowywanie instrukcji dla ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznaje za konieczne monitorowanie
procesu przygotowywania przez nauczycieli instrukcji laboratoryjnych. Instrukcja powinna
zawiera¢: cel ¢wiczenia, Wymagana znajomos$¢ zagadnien przed przystapieniem do ¢wiczenia,
wiadomosci teoretyczne, wskazywac zalecang literaturg lub inne materiaty dydaktyczne, opis
przebiegu ¢wiczenia, wytyczne dla opracowania wynikéw i sporzadzenia Sprawozdania,
zadania dodatkowe, uwagi. Instrukcje laboratoryjne systematyzuja tre$ci i zakres
realizowanych ¢wiczen. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela utatwiaja przeprowadzenie
zaje¢ w ramach zastgpstwa (przez innego nauczyciela). Nauczyciele zamieszczaja na
platformie MS Teams w ramach Grup (zaktadka Pliki, katalog Materialy z zajg¢”): materiaty
do wygtoszonych wyktadéw (prezentacje multimedialne, filmy instruktazowe) oraz instrukcje

laboratoryjne i projektowe.
Archiwizowanie prac przejsciowych

Wydziatowy Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia postuluje, aby w celu monitorowania
osiggniecia  efektow  ksztalcenia kontynuowano procedury archiwizowania prac
przejsciowych. Prace pisemne studentéw sa sktadane przez wykladowcow w Sekretariacie
Wydzialu Technicznego (do konca sesji egzaminacyjnej kazdego roku akademickiego). Do
tego dotaczane jest: karta przedmiotu, oswiadczenia studentow o zapoznaniu si¢ z trescig tej

karty na pierwszej godzinie zaj¢C, tabelaryczne ujgcie uzyskanych przez poszczegoélnych
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studentow efektow ksztalcenia. Wymienione dokumenty sa przechowywane w Archiwum
Wydziatu i stanowig jedno z narzgdzi weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia. Osoba wskazana przez Dziekana jako odpowiedzialna za gromadzenie prac,
sprawuje nad nimi nadzor. WZJK zalecil rozszerzenie funkcjonalnosci systemu
informatycznego eHMS o  funkcj¢  katalogowania  dokumentacji  dowodowej

z przeprowadzonych zaliczen i egzaminow oraz funkcje ich archiwizacji w postaci cyfrowey.
Analiza wynikow hospitacji

Wydziatlowy Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia przyjmuje roéwniez za konieczne
kontynuowanie procesu hospitacji pracownikow Wydzialu Technicznego. W okresie
pandemii spowodowanej wirusem Covid-19 na biezagco monitorowano wszystkie zajecia
realizowane w formie zdalnej na platformie MS Teams. Kontrolowano czas rozpoczecia
i zakonczenia zajeé, liczbg uczestnikow oraz dodatkowo udostepnione studentom materiaty
do zaje¢ (glownie instrukcje laboratoryjne i projektowe). Poza tym przeprowadzono
niezapowiedziane hospitacje zajg¢ prowadzonych zdalnie lub bezposrednio przez kazdego
nauczyciela zgodnie z przyjetym harmonogramem (sktadanym do Dziekana nie p6zniej niz do
polowy pazdziernika danego roku akademickiego przez Kierownikéw Zakladow).
Sprawozdania z hospitacji zaje¢ byly analizowane przez Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci

Ksztalcenia, za$ wszystkie protokoty zostaly przeanalizowane przez Kierownikow Zaktadow.

Dotychczas petna dokumentacja dotyczgca hospitacji jest archiwizowana w sekretariacie
Wydziatu Technicznego. Wskazane jest by Kierownicy Zakladow w dalszym ciagu
koordynowali procesy hospitacji na Wydziale Technicznym pod katem prawidtowego ich

przebiegu na WT.
2) Podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie jakoSci ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje za zasadne doskonalenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale poprzez analiz¢ zgtaszanych uwag 1 propozycji nowych rozwiazan,
oceng osiggniecia efektow ksztalcenia oraz przeglad procedur jakosci ksztalcenia. Dziatania
podejmowane w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu jakosci sg planowane
I nadzorowane, a wnioski ptynace z ich realizacji sluza doskonaleniu jakosci ksztalcenia.
Wynikiem prac i analiz zwigzanych z polepszeniem jakosci ksztalcenia jest przeglad procedur
projakosciowych,  regulaminéw i  Wydzialowej  Ksiegi  Jakosci  Ksztalcenia.
W sprawozdawanym okresie 2020/2021 WZJK zawe¢zono liste procedur nadzorowanych
przez WZJK tak, aby nie powielaly one procedur ogoélnouczelnianych oraz zintegrowano

procedure dyplomowania z procedura antyplagiatowa.

Strona8z 19



Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztalcenia przyjmuje za zasadne przeprowadzanie
ewaluacji jakosci ksztalcenia na Wydziale poprzez oceng funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym analiz¢ wynikéw ankietyzacji, analize
wynikéw hospitacji, ocen¢ spetnienia wymagan okreslonych procedurami jakosci ksztatcenia,
ocen¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia. Szczegodlne znaczenie dla funkcjonowania Wydziatu
Technicznego, zwigzane z kreacja profili zawodowych studentow zgodnych z oczekiwaniami
rynku pracy, ma ocena efektow ksztatcenia na podstawie badan ankietowych absolwentow
| pracodawcow oraz ewaluacja przebiegu praktyk studenckich. W sprawozdawanym okresie
WZJK szczegotowo ocenit wymienione obszary funkcjonowania wewngtrznego sytemu
zapewniania jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki 2019/2020, dokonat jego
udoskonalania oraz zaproponowal nowe rozwigzania w tym zakresie, ktore beda realizowane

w kolejnym roku akademickim.

Ocena osiggniecia przez absolwentow efektow ksztatcenia na podstawie badan ankietowych

absolwentow

Analiza osiagniccia efektow przez absolwentow Wydziatu Technicznego zostata
sporzadzona na podstawie danych gromadzonych i opracowanych przez biuro karier AJP.

W roku akademickim 2019/2020 w badaniu ankietowym wzi¢to udziat 27 respondentow.

Najwiecej absolwentéw Akademii im. Jakuba z Paradyza na Wydziale Technicznym
wybralo specjalnos¢: Procesy Produkcyjne i Technologiczne, Elektroenergetyka oraz
InZynieria bezpieczenstwa i higiena pracy. Wszyscy respondenci to absolwenci | i Il stopnia
(I stopien 93%,II stopien 7%). Nadal wida¢ tendencje bardzo stabego angazowania si¢
studentow II-go stopnia w proces ankietyzowania. Znaczgco wrosta rowniez liczba osob
poddanych ankiecie, w stosunku do roku akademickiego 2018/2019 1 byta ona zblizona do
roku 2017/2018.

Z analizy ankiety jasno wynikto, ze 70% ankietowanych ocenita jakos$¢ ksztalcenia na
wybranym kierunku na ocen¢ bardzo dobrg a 30% na ocen¢ dobrg. Tej samej oceny dot.
roOwniez pytanie dot. jakosci prowadzonych zaje¢ na wybranym kierunku. 67% absolwentow
uwazalo, ze zajgcia byly prowadzone bardzo dobrze, 33% respondentow uwazato, ze zajgcia
byly na poziomie dobrym i nikt z respondentdw nie ocenit zaj¢¢ na ocene¢ niedostateczng.

Ocena jakos$ci prowadzonych zaje¢ w stosunku do roku poprzedniego znaczaco si¢ poprawita.

Analiza wynikow potwierdza ogélna wysoka ocene jakosci ksztalcenia. Swiadcza o tym
nieliczne oceny niedostateczne poszczegoélnych aspektow procesu ksztalcenia i to jedynie

w zakresie dostgpnosci komputerow 1 Internetu uzyskano jedna ocen¢ wskazujaca na
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niedostatki w tym obszarze. Najczesciej respondenci oceniali bardzo wysoko takie wymiary

ksztatcenia jak:
e dostepnos¢ komputerow i Internetu (67% ocenia na poziomie bardzo dobrym),
e obowigzkowos¢ prowadzacych zajecia (81% ocenia na poziomie bardzo dobrym),

e gotowos¢ prowadzacych do pomocy i konsultacji (85% ocenia na poziomie

bardzo dobrym),
e Kkultura osobista prowadzacych zajecia (93% ocenia na poziomie bardzo dobrym),

e przydatnos¢ odbytych praktyk w uzyskaniu kompetencji zawodowych (81%

ocenia na poziomie bardzo dobrym),
e liczebnos¢ grup (89% ocenia na poziomie bardzo dobrym).

Z analizy oceny wiedzy studentow w zakresiec mozliwosci studiowania na innych
uczelniach wynikto, ze 26% respondentéw miato $§wiadomos¢ mozliwosci studiowania na
innej uczelni w ramach programu Erasmus+ i/lub Most. Jest to w zasadzie stata tendencja

wskazujaca na $rednie zaangazowanie studentow w tym obszarze dziatalnosci.

Respondenci zostali zapytani réwniez czy na studiach mieli mozliwos$¢ uczestniczenia
w badaniach naukowych. Analiza wynikow pokazata, ze 30% ankietowanych stwierdzita, ze
na kierunku, na ktérym studiowali byla mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych,
oraz 63% respondentdw nie wiedziata o uczestnictwie w badaniach. Poziom §wiadomosci byt
bardzo zblizony do roku poprzedniego. Nastgpnie respondenci zostali zapytani czy na
studiach mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych. Analiza wynikow
pokazata, ze duza czes$¢ 81% respondentow miata takg mozliwosé. Poziom wiedzy studentow
na temat mozliwo$ci uczestnictwa w konferencjach naukowych byl wysoki 1 rowniez

w zasadzie w latach poprzednich byt podobny.

W dalszej kolejnosci, respondenci zostali zapytani czy na kierunku studiow byta
prowadzona ankietyzacja oceny prowadzacych =zajgcia, 96% absolwentow wskazalo
odpowiedz ,,Tak”. Absolwenci zostali rowniez zapytani, czy wyniki ankiet miaty wptyw na
poprawe jako$ci zaje¢. Analiza wynikéw pokazuje, ze 37% widziata taki zwiazek, az 56%
respondentéw udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”. W poréwnaniu z rokiem poprzednim odsetek
odpowiedzi ,,nie wiem” znaczgco wzrdsl. Przyczyng takiej zmiany moze by¢ wspomniana jest

zmiana sposobu prowadzenia zaje¢ zwigzana ze stanem epidemii.
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Respondenci zostali rowniez zapytani o dostgpnos¢ informacji waznych dla studenta
droga online. Ogolnie absolwenci ocenili wysoko dostepno$¢ informacji droga online.
Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych, jezeli chodzi o komunikacj¢ via e-mail, dotyczyt

pracownikow dydaktycznych 59% i informacji dotyczacych sylabuséw 59%.
Za najmocniejsze strony studiowania na Uczelni respondenci uwazali:

e przyjazna atmosfera studiowania (81%),

e odpowiednie kompetencje prowadzacych zajecia ( 63%),

e otwarto$¢ wykladowcow (78%).

Co istotne w tych obszarach zanotowano roéwniez wzrost wskazan w porownaniu z latami

poprzedzajacymi obecne badanie ankietowe.
Za najstabsze strony studiowania na Uczelni respondenci uznali:
e zbyt malg ilo$¢ zaje¢ praktycznych (67%),

W tym obszarze jednakze nastgpita nieznaczna poprawa ocen w stosunku do lat ubiegtych.
Natomiast 96% respondentéw uwaza, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sa

zgodne z efektami wybranego kierunku.

Z analizy SWOT wynika, iz w stosunku do roku poprzedniego nastgpita poprawa
w zakresie wskaznikow poddanych analizie SWOT. Jednak nadal jest wysoki odsetek
wskazan na zbyt matg ilo$¢ zaje¢ praktycznych. Szczegdlnie pozytywne jest rOwniez to, ze
respondenci za stabe strony wydzialu nie wskazali niskiej jakosci ksztalcenia
I niewywigzywania si¢ z obowigzkow zwigzanych z praca. Nadal absolwenci nie wskazuja
jako mocng strong¢ Wydziatu kryterium ,,prestiz, tradycja 1 renoma Uczelni”. Wynika nadal ze
stabej rozpoznawalnosci Uczelni. Nalezy podkresli¢, iz w Rankingu Perspektyw z roku 2019

AJP zajal Pierwsze miejsce wérod uczelni zawodowych.

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego nastgpila réwniez poprawa
wskaznikow bedacych przedmiotem analizy SWOT. Nadal jest wysoki odsetek wskazan na
zbyt malg i1lo$¢ zaje¢ praktycznych. Szczegdlnie pozytywne jest rowniez to, ze respondenci za
stabe strony wydzialu nie wskazali niskiej jako$ci ksztalcenia i1 niewywigzywania si¢
Z obowiazkéw zwigzanych z praca. Nadal absolwenci nie wskazuja jako mocng strong
Wydziatlu kryterium ,,prestiz, tradycja i renoma Uczelni”. Nalezy podkresli¢, iz w Rankingu
Perspektyw z roku 2020 podobnie jak w roku poprzednim AJP zajeto pierwsze miejsce wsrod

uczelni zawodowych.
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Podsumowujac analiz¢ nalezy podkresli¢, iz w zasadzie we wszystkich obszarach
poddanych ocenie nastgpita poprawa wskazan w stosunku do lat ubiegtych. Wskazywac¢ to
moze na systematycznie poprawiajgce si¢ warunki studiowania na Wydziale Technicznym

oraz dobrg prace prowadzacych zajecia dydaktyczne.
Analiza przebiegu praktyk studenckich

W roku akademickim 2019/2020 sposrod 210 studentow Wydziatu Technicznego
studiujacych na czterech kierunkach studiow 112 dopetnilo obowigzku realizacji praktyk
zawodowych. Studenci ci uzyskali wpisy zaliczen do protokotu w systemie elektronicznego
dziekanatu. Spora cze$¢ studentow, 48 0sOb, zrealizowata praktyke zawodowa w ramach
wykonywanej pracy zarobkowej zaliczanej na poczet praktyki, 51 0s6b samodzielnie znalazto
miejsce praktyk (bez posrednictwa Uczelni). Tylko 13 osob odbyto praktyke w zakladzie
pracy na podstawie skierowania wystawionego przez Uczelni¢, na mocy porozumienia

Uczelni z zaktadami pracy o prowadzeniu praktyki.

Na poczatku roku akademickiego lub na poczatku semestru letniego odbyty si¢ spotkania
opiekunéw praktyk, na ktorych studenci zostali poinformowani o zasadach odbywania
praktyk oraz otrzymali list¢ firm, z ktorymi Wydzial ma podpisane umowy dotyczace
odbywania praktyk. Jeden z opickunéw praktyk informowal w sprawozdaniu o licznych
pytaniach studentow w czasie przygotowania si¢ do praktyk. W wielu przypadkach studenci
odbywali praktyke w swoim miejscu pracy. Praktyki przebiegly bez zakldcen. Studenci
w samoocenach podkreslali korzysci wynikajace z mozliwosci praktycznej nauki zawodu
| zastosowania w praktyce teorii poznanej na zajgciach. Wszyscy studenci, ktorzy przystapili

do praktyk, zrealizowali program praktyk i osiggneli zaktadane efekty ksztatcenia.

Zwraca uwage bardzo duza liczba studentdéw, ktorzy nie przystapili do praktyk (98 osob).
Jak wynika z raportow opiekunoéw praktyk, przyczyna tego stanu rzeczy bylo ograniczenie
funkcjonowania wielu zakladéw pracy w okresie pandemii, w tym czgsta rezygnacja
Z przyjmowania studentéw na praktyke. Inng przyczyng byly obawy wtasne studentow przed
mozliwos$cig zarazenia si¢ Covid19 w miejscu odbywania praktyki. W zwigzku z zaistnialg
sytuacja wielu studentow ztozylo wniosek o przesunigcie terminu zaliczenia praktyk. Czes$¢

studentéw nie podjeta praktyk w zwigzku z rezygnacja ze studiowania.

W niektérych przypadkach studenci wyrazali opinie, iz termin zaliczania praktyk jest
niewlasciwy z uwagi na to, ze wielu z nich odbywa praktyke do konca wrzesnia a czasami
dhuzej. W zwigzku z tym cze¢$¢ z nich wnioskowalo o przedluzenie terminu zaliczenia

praktyki. W kilku przypadkach studenci informowali, iz podczas odbywania praktyki
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pracodawcy zaproponowali im umowe o pracg, z czego niektorzy skorzystali. Zdarzaly si¢

réwniez propozycje podjecia takiej wspotpracy w przysztosci.

3) Analiza wynikéw ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujacych jakos¢

ksztalcenia

Wydzialowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia dokonatl analizy sprawozdan z ankietyzacji,
ktére zostalty wygenerowane z systemu informatycznego eHMS przez pracownikoéw Dziatu
Informatycznego. Analiza indywidualnych sprawozdan z procesu ankietyzacji wskazata, ze
oceniajacy studenci postrzegajg prowadzacych zajecia jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania tre§ci programowych. Srednia ocen dla przedmiotow
prowadzonych na Wydziale Technicznym r. a. 2019/2020 w semestrze zimowym wyniosta
4,74 pkt. oraz w letnim 4,66 pkt. (w skali ocen od 2 do 5 pkt.).

W semestrze zimowym r. a. 2019/2020 srednie wazone warto$ci ocen dla poszczegdlnych
przedmiotow zawieraty si¢ w przedziale od 3,63 do 5,00. Analiza danych wskazata, ze ocena
5,0 jest dominanta. Uzyskalo ja blisko 30% przedmiotow (doktadnie 31 sposrod 103
poddanych ocenie). Analiza danych zrodtowych wykazata, ze 82,5% przedmiotéw uzyskato
srednie wazone oceny mieszczace si¢ w przedziale 4,5 — 5,0. Najnizsze noty otrzymaty dwa
przedmioty, Projektowanie sieci i instalacji elektroenergetycznych (ocena 3,66; na podst. 5

ankiet) oraz Bazy danych (ocena 3,63; na podst. 4 ankiet).

W semestrze letnim r. a. 2019/2020 srednie wazone wartosci ocen dla poszczegolnych
przedmiotow zawieraty si¢ w przedziale od 3,0 do 5,0. Analiza danych wykazata, Ze ocena
5,0 jest dominujgca. Uzyskalo ja blisko 37% przedmiotéw (doktadnie 15 sposrod
41 poddanych ocenie). Natomiast 82,9% przedmiotow uzyskato $rednie wartosci ocen
mieszczgce si¢ w przedziale 4,5 — 5,0 1 14,6% w zakresie 4,0 — 4,3. Najnizszg not¢ otrzymaty
zajecia z jezyka angielskiego (ocena 3,0; 1 ankieta). Zajecia te zostaty ocenione tylko przez

jednego studenta.

Analiza indywidualnych sprawozdan z procesu ankietyzacji wykazata, Zze oceniajacy
studenci postrzegaja prowadzacych zajecia jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania tresci programowych. Wyniki ankiet ukazaty, iz pracownicy
prowadza zajecia z zachowaniem wysokiej jakosci procesu ksztatcenia tj. przedstawiaja tresci
zgodne z tematyka przedmiotow, wlasciwie dobierajg formy przekazu, sg punktualni oraz

realizujg przewidziane planem zaje¢cia.
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4) Monitorowanie wynikéw weryfikacji samodzielnosci i okresowej oceny jakoSci prac

dyplomowych

Proces dyplomowania realizowany byl na podstawie przyjetych na Wydziale
Technicznym procedur. Studenci wykonywali prace dyplomowe pod Kkierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego. Studenci mieli prawo wyboru tematu
zgodnie z zainteresowaniami w ramach studiowanego kierunku i specjalnosci. Tematy prac

byty opiniowane przez Wydzialowe Zespotly ds. Programow Ksztalcenia.

Przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego prace byly sprawdzane pod wzgledem
formalnym za zgodnos$¢ ze standardami pracy dyplomowych, przez osob¢ wyznaczong przez
Dzickana Wydziatu. W roku akademickim 2019/2020 dokonano oceny 116 prac
dyplomowych. Autorami prac byli studenci trzech kierunkéw: energetyka, informatyka,
mechanika i budowa maszyn, inZynieria bezpieczenstwa. Analiza wykazata, ze wigkszo$¢ prac
(doktadnie 68) zostala oceniona pozytywnie przy pierwszym sprawdzeniu. Natomiast 41 prac
uzyskalo takg promese¢ po drugim, jedna praca po trzecim i 2 prace po czwartej weryfikacji.
Prace sprawdzane byly w krétkim czasie — najczesciej tego samego dnia, ktorego zostaly

ztozone w Dziekanacie.

Kontrola prac dyplomowych pod katem redakcyjnym wykazata, ze studenci w wigkszosci
przypadkoéw zapoznawali si¢ z wytycznymi i procedurg dyplomowania obowigzujgcymi na
WT. Jednak cze$¢ z nich nie zachowywala okreslonych wymagan dotyczacych: podpisow
tabel i rysunkow, wpisow w naglowkach stron, utrzymania jednolitej czcionki, czy
prawidtowego wpisywania wzoréw matematycznych. Sprawdzajac niektore prace po raz
pierwszy mozna bylo odnies¢ wrazenie, ze studenci nie wiedzieli o istnieniu dokumentu
okreslajacego sposdb formatowania pracy, dlatego celowym wydaje si¢ skierowanie do
prowadzacych seminaria prosby o informowanie studentéw o dokumencie okreslajacym

standardy pisania prac na Wydziale.

W nastgpnym etapie procesu dyplomowania promotorzy weryfikowali prace swoich
podopiecznych za pomocag Systemu antyplagiatowego. Dopuszczone do brony prace
dyplomowe podlegaly ocenie promotora i recenzenta wyznaczonego przez Dziekana. Efekty
zdobytej wiedzy potwierdzat egzamin dyplomowy. Protokoly egzaminow dyplomowych
poswiadczyly dostosowanie do przepisow regulaminowych zaro6wno w zakresie sktadu
komisji egzaminacyjnej, jak rowniez termindéw przeprowadzonych czynnosci. Zaleca si¢
kontynuowanie czynno$ci majacych na celu realizacje prac zgodnie z procedurami oraz

monitorowanie tego procesu.
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5) Analizowanie wykorzystywania nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztalcenia

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznat za zasadne kontynuowanie kontroli
i analizy wykorzystywanych metod ksztalcenia. WZJK zaleca stosowanie nowoczesnych
zroznicowanych metod oceniania oraz form sprawdzania wiedzy adekwatnych do
obowigzujacego na Wydziale Technicznym profilu ksztatcenia. Zaktualizowane przez WZJK
listy metod przekazywane sg w kazdym roku akademickim nauczycielom sporzadzajacym
karty przedmiotow. WZJK zaleca przypomnienie osobom przygotowujacym karty
przedmiotow i osobom koordynujacym ten proces o koniecznosci wyboru gtownych kategorii
metod znajdujacych si¢ na obowigzujagcym wykazie. WZJK zaproponowat wdrozenie systemu
elektronicznego wypelniania kart przedmiotow, co usprawni proces ich wypehiania

umozliwiajgc wybor kategorii stownikowych (w tym metod ksztatcenia) z listy.

6) Przeprowadzanie, po zasi¢gnieciu opinii zespolu nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego Kkierunku studiéw, okresowej

oceny i analizy programow ksztalcenia oraz ich opisow w postaci efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia na kierunkach informatyka, mechanika i budowa maszyn, inzynieria
bezpieczenstwa oraz energetyka byly monitorowane przez Zespoty ds. Opracowania
Programow Ksztatcenia zgodnie z § 4 Zarzadzenia nr 73/0101/2020 Rektora Akademii im.

Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 29 wrze$nia 2020 r.

Przeprowadzona przez Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia analiza miata na celu
okreslenie: trudno$ci w osiaganiu efektow ksztatcenia, przyczyn tychze trudnosci oraz zalecen
dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Technicznym. Badanie realizacji
efektow ksztalcenia (na podstawie uzyskanych przez studentéw ocen w poszczegdlnych
semestrach) wykazato, iz w roku akademickim 2019/2020 studenci rozpoczynajacy nauke
uzyskiwali $rednie oceny w przedziale od 3,7 do 4,19. Natomiast $rednie ocen o0sob
konczacych studia miescity si¢ w przedziale od 4,03 do 4,69. Studenci nabywaja umiejetnosci
dzigki ktorym potrafig pozyskiwaé informacje z literatury, integrowa¢ uzyskane informacje,
dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac 1 uzasadnia¢ opinie.
Posiadaja oni podstawowa wiedz¢ i umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnien
z zakresu budowy, wytwarzania 1 eksploatacji maszyn. Sa przygotowani do pracy
w zawodzie, do zdobywania do§wiadczenia, rozwijajg umiejgtnosci gwarantujagce mozliwos¢
dalszego samoksztatcenia oraz rozwigzywania problemoéw zawodowych. Sa roéwniez

przygotowani do podjecia studiow drugiego stopnia.
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Wydziatlowy Zesp6t ds. Jakoséci Ksztalcenia uwaza za konieczne state monitorowanie
przejetych programéw ksztalcenia oraz efektow uczenia si¢ odnoszac si¢ do aktualizowanych
przepisow prawnych. Przyjmuje za zasadne wiaczenie wszystkich nauczycieli akademickim
prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow (nie tylko stanowigcych minimum

kadrowe) w proces monitorowania, oceniania i poprawy efektow ksztatcenia.

7) Analizowanie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnos$nie systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca dalsze kontynuowanie wspotpracy
pomiedzy Uczelnia a S$rodowiskiem zewnetrznym (interesariuszami). Ze wzgledu na
koniecznos¢ dostosowania procesu dydaktycznego i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy podj¢to dziatania prowadzace do tego celu:

e uczestnictwo pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okresleniu
efektow ksztalcenia,

e udzial pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w ocenie efektow
ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni brali udzial w analizie zaktadanych i uzyskanych efektow
ksztalcenia z realizacji praktyk, ktora objeta monitorowanie przebiegu praktyk, wlasciwa
organizacje zharmonizowang z procesem ksztalcenia, wspolng oceng efektow praktyk
z opiekunem praktyk. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia po zasiggnigciu opinii

opiekuna praktyk dokonat analizy efektow z realizacji praktyk (patrz pkt. 2).

W ramach WZJK opracowano ankiete, ktora shuizy do zbierania opinii od
interesariuszy zewnetrznych na temat Systemu Jakosci Ksztalcenia na WT. Ankieta ta jest
kierowana przede wszystkim do przedsigbiorcow: wchodzacych w sktad Konwentu Uczelni,
realizujacych praktyki zawodowe dla studentow WT, zatrudniajacych absolwentow WT,
poszukujacych absolwentow o okreslonym profilu zawodowym, wspodtpracujacych z WT

w ramach projektow badawczo naukowych lub przemystowych.
8) Analizowanie zasobéw bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia uznal za zasadne kontynuowanie analizy
zasobow bazy dydaktycznej w procesie ksztalcenia. Analiza dokonywana jest na podstawie
zglaszanego przez pracownikéw zapotrzebowania na $rodki dydaktyczne (np. wyposazenie
sal laboratoriach) oraz z uwzglednieniem wynikoéw ankiety, za posrednictwem ktorej studenci

wyrazajg opinie na temat bazy dydaktycznej.
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W ramach WZJK analiz¢ zasoboéw bazy dydaktycznej koordynowata Pani dr inz.
Aleksandra Radomska-Zalas. W dniu 29 wrzesnia 2019 r. do pracownikéw Wydziatu
Technicznego skierowana zostata w formie elektronicznej prosba 0 wskazanie sal, w ktorych
pracownicy chcieliby prowadzi¢ zajecia oraz 0 wyspecyfikowanie wyposazania, ktorego
brakuje w tychze salach. W odpowiedzi pracownicy WT okreslili wymagane do prowadzenia

zaje¢ numery sal oraz przekazali uwagi i prosby wskazujace na koniecznos¢:

e doposazenia laboratorium automatyki i robotyki,

e doposazenia laboratorium inzynierii materiatowej,

e utworzenia laboratorium energetycznego,

e doposazenia laboratorium fizyki,

e doposazenia laboratorium sterownikéw PLC,

e utworzenia laboratorium odnawialnych zrodet energii.

Dodatkowo kilka osob zglosito potrzebe drobnych zakupow, ktore realizowane byty na

biezaco. Podobnie jak w latach ubieglych wigkszo$¢ pracownikdéw wystosowala prosbe o sale
z dostgpem do rzutnika, gdyz jest wykorzystywany zarowno podczas zaje¢ wyktadowych,

¢wiczeniowych, jak i laboratoryjnych.

Baza dydaktyczna na WT uzupelniana jest na biezaco w momencie uzyskania
odpowiednich $rodkéw na zakup niezbednego wyposazenia. W roku akademickim duza
formg wsparcia byl ministerialny program ,Inicjatywa doskonalo$ci”, w ramach ktoérego
doposazono baze laboratoryjng w sprzgt o wartosci 550 000,00 zt. W ramach budowy
,Laboratorium technologicznego” rozpoczat si¢ remont budynku nr 7, w ktorym pojawi si¢
siedem laboratoriow badawczych. Wydzial Techniczny otrzymat réwniez projekt
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) pt. , Rozwdj kadr dla sektora ustug
I biznesu — projektowanie samochodow solarnych i elektrycznych”, w ramach ktorego

zaplanowano doposazenie laboratoriow na kwote okoto 4 min zt.

W roku akademickim 2019/2020 podobnie jak w latach ubieglych, duza czgsé
dofinansowania pochodzita ze $rodkéw z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
dotacji Urzedu Miasta oraz srodkow z projektéw Narodowego z Centrum Badan i Rozwoju.
Ostatnie lata pokazaty, ze jest to wilasciwy kierunek dziatan i nalezy w dalszym ciagu
pozyskiwac¢ $rodki finansowe oferowane w formie dotacji przez rézne instytucje zewnetrzne

na realizacj¢ inwestycji w sektorze publicznym.

Przewodniczacy WZJK
dr hab. Jarostaw Becker
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Zalacznik 1

Gorzéw Wielkopolski, 10-11-2020 r.

HARMONOGRAM PRAC WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTAELCENIA (WZJK) NA WYDZIALE

TECHNICZNYM AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM W ROKU 2019/2020

WYKONAWCA/
NR DZIALANIE ZADANIE TERMIN KOORDYNATOR
WZzJK
1. Ankietyzacja. Sporzadzenie przez przewodniczacego WZIJK Do 31 grudnia 2020 r. dr hab. Jarostaw Becker
zestawien zbiorczych dotyczacych wynikow za poprzedni rok akademicki .
ankietyzacji i przekazanie ich UZJK
Przekazanie wynikoéw analizy ankiet Dziekanowi WT
2 Hospitacje zajec. Analiza raportow z przeprowadzonych hospitacji Do 31 grudnia 2020 r. dr inz. Marcin Jasinski
WZIJK oraz przekazanie przez przewodniczacego za poprzedni rok akademicki.
zbiorczego raportu Dziekanowi WT.
3. Odbywanie i dokumentowanie Analiza realizacji praktyk na podstawie sprawozdania | Do 31 grudnia 2020 r. dr Rafat Rozanski
praktyk zawodowych. Wydziatowego opiekuna praktyk. za poprzedni rok akademicki.
4 Ocena stopnia realizacji zatozonych | Ocena osiggni¢cia przez absolwentow efektow Do 31 grudnia 2020 r. dr inz. Robert Barski
efektow ksztalcenia dla kierunku ksztatcenia na podstawie badan ankietowych za poprzedni rok akademicki.
przez absolwentow (opinie absolwentow i pracodawcow oraz przekazanie
absolwentow i pracodawcow). wynikow oceny Dziekanowi WT.
5. Monitorowanie wynikow Opracowanie wynikow analizy prac dyplomowych Do 31 grudnia 2020 r. dr inz. Anna Fajdek-Bieda

weryfikacji samodzielno$ci
i okresowej oceny jakosci prac
dyplomowych.

W systemie antyplagiatowym oraz wynikow
z weryfikacji zgodnosci prac ze standardami
obowiazujacymi na WT.

za poprzedni rok akademicki.
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obowiazujacych na Wydziale
technicznym.

technicznym zgodnie z obowigzujacymi aktami

wewnetrznymi.

WYKONAWCA/
NR DZIALANIE ZADANIE TERMIN KOORDYNATOR
WZJK
6. Analiza realizacji efektow Opracowanie raportu z realizacji efektow ksztatcenia | Do 31 grudnia 2020 r. mgr Tomasz Walkowiak
ksztalcenia na poszczegdlnych na poszczegdlnych kierunkach oraz przekazanie za poprzedni rok akademicki. mgr inz. Konrad Stefanowicz
kierunkach. wynikow oceny Dziekanowi WT.
7. Analiza opinii nauczycieli Opracowanie ankiety Do 28 lutego 2021 r. mgr Teresa Krassowska — koordynator
akademickich o programie (nowe zadanie WZJK, dodano na podstawie wszyscy Cztonkowie WZJK
i warunkach ksztalcenia. Zarzadzenia NR 77/0101/2019, paragraf 4 p. 2).
8. Analiza zasobow bazy Przeprowadzenie analizy oraz przygotowanie raportu. | Do 31 grudnia 2020 r. dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas
dydaktycznej wykorzystywanej za poprzedni rok akademicki.
W procesie ksztatcenia.
10. | Raportowanie dziatan majgcych na | Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci WZJK Nie p6zniej niz dr hab. Jarostaw Becker
celu doskonalenie jakosci majacych na celu doskonalenie jakoS$ci ksztatcenia. do konca pazdziernika
ksztatcenia na Wydziale. za miniony rok akademicki.
11. | Weryfikacja procedur Uaktualnienie procedur obowiazujacych na Wydziale | Do 31 stycznia 2021 r. mgr Teresa Krassowska — koordynator

wszyscy Cztonkowie WZJK

Strona 19 z 19




