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. Informacje wstepne — sklad osobowy

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) na Wydziale Technicznym (WT)
zostal powotany Zarzadzeniem nr 74/0101/2021 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 wrzesnia 2021 r. W jego sktad weszly nastgpujace

osoby:

dr hab. Jarostaw Becker — przewodniczacy,

dr inz. Marcin Jasinski — zastepca przewodniczacego,
mgr Teresa Krassowska — sekretarz,

dr inz. Robert Barski,

dr inz. Anna Fajdek-Bieda,

dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas,

dr Rafat Rozanski,

mgr inz. Konrad Stefanowicz,
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mgr Tomasz Walkowiak,

10. Eryk Redosz — przedstawiciel studentow.

I1. Opis dzialalnosci WZJK w sprawozdawanym okresie

W  sprawozdawanym okresie WZJK odbyt trzy walne zebrania (w dniach:
21.12.2021r., 01.03.2022r. i 21.06.2022r.) oraz trzy spotkania robocze poprzedzajace
zabrania glowne poswigcone roznym aspektom dziatalnosci w zakresie jakos$ci ksztalcenia na
Wydziale Technicznym (WT). Wszystkie obrady przeprowadzono w formie zdalnej za
posrednictwem platformy MS Teams. Trzy walne zebrania udokumentowano notatkami
stuzbowymi (sporzadzanymi przez sekretarza WZJK) oraz lista obecnosci. Pozostate, robocze
spotkania zespotu byly zwigzane gléwnie z organizacjg prac Zespolu — przydzialem,
koordynacja, weryfikacja zaplanowanych i doraznych dziatan majacych na celu

monitorowanie i doskonalenie Systemu Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technicznym.

W pierwszym potroczu, zgodnie z zatwierdzonym w poprzednim roku akademickim
harmonogramem prac WZJK, opracowywano analizy uwzgl¢dniajace rézne aspekty jakosci
ksztatcenia na Wydziale Technicznym za rok akademicki 2020/2021. W dniu 12 pazdziernika
2021 r. na pierwszym roboczym spotkaniu WZJK podsumowano prace wykonane
w poprzednim roku akademickim oraz przyjeto, ze prace w roku biezacym bedg realizowane

wedtug dotychczas obowigzujagcego harmonogramu.
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Na pierwszym walnym zebraniu, w dniu 21 grudnia 2021 roku, zweryfikowano
I zatwierdzono przydziat zadan w harmonogramie WZJK (zatacznik 1) oraz przedyskutowano
stopien ich zaawansowania. Stwierdzono, ze w fazie ukonczeniu znajdujg si¢ dwa
sprawozdania, pierwsze — dotyczace analizy zasobow bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie ksztalcenia i1 drugie — obejmujace analize realizacji efektow ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach. W petni ukonczono prace nad raportem z hospitacji oraz
z ankietyzacji za semestr zimowy 2020/2021. Nie wykonano analizy z ankietyzacji za semestr
letni 2020/2021, poniewaz pracownicy Dzialu Informatycznego nie przekazali do sekretariatu
WT (do dnia, w ktérym odbyto si¢ zebranie WZJK) ankiet Zzrodlowych. Problemy z dostgpem
do danych pojawily si¢ réwniez przy sporzadzaniu trzech raportow dotyczacych: (1)
monitorowania wynikow weryfikacji samodzielno$ci i1 okresowej oceny jakosci prac
dyplomowych, (2) realizacji praktyk na podstawie sprawozdania Wydziatlowego opiekuna
praktyk oraz (3) oceny stopnia realizacji zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku przez
absolwentow (opinie absolwentow i pracodawcow). Opdznienia w przekazywaniu danych
byty spowodowane m. in. reorganizacjg dziatlow (likwidacja Biura Karier), przenoszeniem
Dziekanatu WT do innego budynku, wdrazanymi zmianami w systemie informatycznym
eHMS i wprowadzeniem nowej organizacji pracy z powodu sytuacji epidemicznej w Kraju

oraz nieobecnosciami pracownikéw administracyjnych spowodowanymi kwarantanna.

W koncowej czesci zebrania ustalono, ze z koncem stycznia 2022 roku odbedzie si¢
robocze spotkanie cztonkow WZJIK, na ktorym zostang zweryfikowane prace nad raportami
za ubiegly rok akademicki. Sformutowano wniosek, Ze duzym usprawnieniem
w sporzadzaniu raportdow byloby uzyskanie uprawnien dla wybranych cztonkéw WZJK do
korzystania z danych systemu e-dziekanat (eHMS) w zakresie sprawozdawczosci z efektow

ksztatcenia oraz wynikow ankietyzacji — opinii studentow na temat prowadzonych zajec.

* * *

W dniu 1 lutego 2022 roku na roboczym spotkaniu zweryfikowano postepy pracy nad
raportami. W zwiazku z przedtuzajacym si¢ brakiem dostgpnosci danych zrédtowych — ankiet
wypetnionych przez studentéw dotyczacych oceny prowadzonych zaje¢ w semestr zimowy
2020/2021 oraz oceny stopnia realizacji zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku przez
absolwentow WT — ustalono, ze termin walnego zebrania WZJK, na ktoérym zostang

podsumowane wyniki wykonanych analiz, bedzie wyznaczony po Sesji egzaminacyjnej.

W dniu 1 marca 2022 roku odbyto si¢ drugie walne zebranie cztonkéw WZIK, ktorego
program obejmowatl: (1) dyskusj¢ na temat braku dostepu do danych zrodtowych niezbgdnych
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do wykonania zaplanowanych w harmonogramie WZJK dwoch analiz, (2) prezentacje tresci

ukonczonych raportow oraz (3) sprawy rozne.

W ramach pierwszego punktu zebrania Pan mgr inz. Konrad Stefanowicz i Pan mgr
Tomasz Walkowiak oznajmili, ze po wprowadzeniu zmian w programie eHMS nie ma
mozliwo$ci zebrania potrzebnych danych do opracowania raportu dotyczacego analizy
realizacji efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach. Zasugerowali, ze
rozwigzaniem problemu moglaby by¢ rozbudowa systemu o mozliwo$¢ pobierania
danych dotyczacych realizowanych efektow z kart przedmiotowych umieszczanych na
stronie internetowej AJP oraz grupowania tych danych rocznikami. Nastepnie Pan dr
inZ. Robert Barski zgtosil, Ze nie opracowat w pelnym zakresie sprawozdania
dotyczacego oceny stopnia realizacji zatozonych efektoéw ksztatcenia dla kierunku przez
absolwentow. Podstawg sporzadzenia sprawozdania byto badanie ankietowe
absolwentow i pracodawcéw przeprowadzane przez pracownika dziatu promocji AJP.
Jednak z powodu zmian organizacyjnych AJP oraz odej$cia na emeryture pracownika
zajmujgcego sie ankietyzacjg, nie przeprowadzono badania w roku akademickim
2020/2021. W zwiagzku z tym Pan dr Barski przygotowat tylko cze$¢ raportu dotyczaca
losu absolwentéw. Pani dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas zaproponowata, aby
prowadzi¢ wilasne badania ankietowe, na poziomie Wydziatu Technicznego. Ankiety
mozna by byto przeprowadza¢ wsrod studentéw konczacych studia (np. po obronie prac

inzynierskich).

W drugiej cze$ci zebrania oméwiono wyniki z przeprowadzonych analiz. Pan dr
inz. Marcin Jasinski przedstawil sprawozdanie dotyczace hospitacji zajec.
W podsumowaniu zaznaczyl, iz hospitacje w roku 2020/2021, z powodu sytuacji
pandemicznej, przeprowadzane byty zdalnie. Miaty one charakter diagnozujacy i bytly
niezapowiedziane - zaréwno wyktadowcy jak i studenci nie byli powiadamiani
o hospitacjach. Oceny z hospitacji byty wysokie: przewazaly oceny 5 i 6, zajecia
prowadzane byty zgodnie z planem, punktualnie. Tylko dwom osobom wystawiono
ocene negatywna, z czego jednej za dwukrotng nieobecnos$¢ na zajeciach. Pan dr Jasinski
zauwazat réwniez, iz oceny negatywne otrzymali pracownicy samodzielni i dlatego
warto objac¢ hospitacjami réwniez tg grupe pracownikéw, poniewaz formalnie nie sg oni

objeci tym obowigzkiem.

Nastepnie, Pan dr hab. Jarostaw Becker przedstawit dwa raporty dotyczace

wynikéw ankietyzacji za semestr letni oraz zimowy. Analiza ankiet wykazata wysoka
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$rednia wazona ocen dla przedmiotéw prowadzonych na Wydziale Technicznym -
w semestrze zimowym 4,74 pkt, a w semestrze letnim 4,70 pkt. Réwniez S$rednie
wazone oceny nauczycieli byty wysokie. Az 87,5% nauczycieli w semestrze zimowym
182% w letnim, otrzymato wysokie noty mieszczace sie w przedziale od 4,5 do 5,0.
Pracownicy Wydzialu Technicznego byli postrzegani jako osoby dobrze lub bardzo
dobrze przygotowane do przekazywania tresci programowych. Przedstawiali tresci
zgodne z tematyka przedmiotéw i zakresem zawartym w sylabusach, byli punktualni
oraz komunikatywni. W podsumowaniu raportu Pan dr hab. Jarostaw Becker zauwazyt,
iZ czasem bardzo mata liczba ankiet (w skrajnym przypadku tylko jedna ankieta)

stanowi podstawe oceny nauczyciela.

Pani mgr Teresa Krassowska, sekretarz WZJK, odczytata raport dotyczacy
praktyk studenckich przygotowany przez, nieobecnego na zebraniu, Pana dr Rafata
Rézanskiego. Na poczatku roku akademickiego i na poczatku semestru letniego odbyty
sie spotkania opiekundw praktyk, na ktérych studenci zostali poinformowani o zasadach
odbywania praktyk oraz otrzymali liste firm, z ktorymi Wydzial ma podpisane umowy
dotyczagce odbywania praktyk. W wielu przypadkach studenci odbywali praktyke
w swoim miejscu pracy. Praktyki przebiegly bez zaktdcen. Studenci w samoocenach
podkreslali korzysci wynikajgce z mozliwos$ci praktycznej nauki zawodu i zastosowania
w praktyce teorii poznanej na zajeciach. Wszyscy studenci, ktérzy przystapili do
praktyk, zrealizowali program praktyk i osiggneli zakladane efekty ksztalcenia. Ze

strony cztonkéw WZJK nie byto uwag do tresci odczytanego raportu.

Pani dr inz. Anna Bieda przedstawita raport dotyczacy analizy wynikéw
z weryfikacji zgodnoSci prac ze standardami obowigzujagcymi na Wydziale Technicznym.
W roku akademickim 2020/2021 dokonano oceny 67 prac dyplomowych. Autorami
prac byli studenci czterech kierunkéw: Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa
Maszyn, Inzynieria Bezpieczenstwa. tacznie dokonano 129 sprawdzen, czyli Srednio
1,93 sprawdzen kazdej pracy. Analiza stopnia zgodnoSci prac ze standardami wykazata,
ze studenci w wiekszos$ci przypadkéw zapoznawali sie z procedurg dyplomowania na
Wydziale. Jednak cze$¢ z nich nie zachowywata okreSlonych wymagan dotyczacych
formatowania tekstu pracy, nie zwrodcita uwagi na szczegétowe wymagania zawarte
w standardach. Wiele rysunkow i tabel wymagato poprawy ze wzgledu na ich zi3 jakosc¢.

Tylko nieliczne prace wymagaty kompleksowej korekty.
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W ostatnim punkcie zebrania, dotyczacym spraw roznych, Pani Dr inz.
Aleksandra Radomska-Zalas poruszyta problem zwigzany ze studentami stacjonarnymi
26+. Poniewaz ich ilo$¢ jest nieduza, to obecnie, zgodnie z regulaminem, dotacza sie ich
albo do grup studentéw stacjonarnych (ST), albo niestacjonarnych (NS). Jest to problem
zaré6wno dla jednych jak i drugich: pierwsi - majg sporo zaje¢ w godzinach
popotudniowych, a woleli by od rana; NS - ptaca za studia, a dotgczeni do nich studenci
26+ nie ptaca. Powoduje to przepisywanie sie studentéw NS na studia 26+. Trudng
sytuacje maja rowniez studenci 26+, ktérzy zrekrutowali sie na studia dzienne i jako
osoby pracujace nie moga uczestniczy¢ we wczesSniejszych godzinach zaje¢. Wtadze
akademii wyrazaja im zgode na indywidualny tok studiéw, ale nie rozwiazuje to
omawianych probleméw (NS przepisuja sie na studia 26+). Jak zauwazyta Pani
Aleksandra Radomska-Zalas pojecie studenci 26+ jest tylko istotne na etapie rekrutacji,
bo potem w praktyce nie wyodrebnia sie tej grupy nigdzie i tak naprawde nikt nie $ledzi
loséw tych studentéow, tzn. ile ich konczy studia i jaki wptyw ma to na
zadowolenie/rezygnacje ze studiow studentéw dziennych i dziennych 26+. Wedtug Pani
doktor rozwigzaniem, bytaby zmiana regulaminu. Pozostali cztonkowie WZ]JK poparli

opinie Pani Aleksandry Radomskiej-Zalas odnosnie zauwazonych problemoéw.

Pani mgr Teresa Krassowska odczytata informacje od dra Rafata Rézanskiego, ze
ma on przygotowany szablon raportu obejmujacy zakres istotnych z punktu widzenia
analiz realizowanych przez WZJK danych, zbieranych przez opiekunow praktyk.
Ujednolici to sposdb i zakres sprawozdan z praktyk z wszystkich kierunkéw Wydziatu
Technicznego. Cztonkowie poparli pomyst dr Rafata Roézanskiego. Uzgodniono, ze

szablon bedzie przedmiotem dyskusji na kolejnym zebraniu WZJK.

Mgr Teresa Krassowska zglosita problem zwigzany z wpisywaniem oceny K 1 C do
protokotéw semestralnych w systemie e-Dziekanat (eHMS). Pracownicy dziekanatu sugeruja,
aby nie wpisywa¢ K i X tylko oceng 2.0, bo to wedtug nich oznacza to samo, a jednocze$nie
utrudnia im wyliczanie w systemie $rednich. Jednak w rzeczywistosci jest to calkiem inna
sytuacja: 2.0 oznacza, ze student podszedt do zaliczenia 1 otrzymat ocen¢ niedostateczng; K —
nie uczgszczal w ogole na zajecia wigc nie ma mozliwo$ci stwierdzenia na jakim poziomie
jest jego wiedza; X — informuje, ze chodzit na zajecia, ale z nieznanych powodow, nie
podszedt do zaliczenia. Daje to mozliwos¢ studentowi do indywidualnego
egzaminu/zaliczenia, w zaleznosci od sytuacji. Do poruszanego problemu odniosta si¢ Pani dr

inz. A. Radomska-Zalas. Stwierdzata, ze nie mozna wpisywac oceny 2.0 w przypadku, gdy
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student nie uczgszczal na zajecia, nie zrealizowal wymaganych zadan i zalecen okreslonych
w karcie przedmiotu i nie zweryfikowano stopnia osiggni¢tych przez niego efektow
ksztalcenia. Pani doktor przypomniata, ze istnieje obowigzek archiwizowania dokumentow
Z egzaminow/zaliczen, poswiadczajgcych otrzymang przez studenta ocene. Przewodniczacy
WZJK zapowiedzial, ze na kolejnym zebraniu Zespotu powrdci do poruszanego zagadnienia.
Poprosit wszystkich cztonkéw zespotu o zastanowienie si¢ nad tg kwestig, a Panig mgr Terese

Krassowska o doktadne zbadanie sprawy w dziekanacie.

* * %

W dniu 24 maja 2022 roku odbyto si¢ robocze spotkanie cztonkéw WZJIK, na ktorym
oméwiono zatozenia projektowe badania ankietowego pracownikow dydaktycznych
I badawczo-dydaktycznych Wydziatu Technicznego. Uzgodniono, ze pracownicy bgda mogli
anonimowo wyrazi¢ swoja opini¢ na temat: organizacji pracy, warunkow prowadzenia zajec
(w tym oceny dostepnej infrastruktury technicznej) oraz sprecyzowaé wiasne oczekiwania
wzgledem Wydziatu. Zatozono, ze ankieta nie bgdzie obejmowata warunkow ptacowych,
a uzyskane zbiorcze wyniki badania beda przekazywane witadzom Wydziatu. W koncowej
czgsci zebrania uzgodniono, ze Pani mgr Terasa Krasowska zredaguje uzgodniong na
spotkaniu wstepng wersj¢ ankiety i na poczatku czerwca przesle ja do wszystkich cztonkéw
WZJK z prosbg o zastanowienie si¢ nad zakresem merytorycznym ankiety i skalami ocen.

Ustalono, ze walne zebranie zostanie zorganizowane W drugiej potowie czerwca.

W dniu 21 czerwca 2022 r., o godz. 15:00 odbyto si¢ trzecie walne zebranie cztonkow
WZJK. Jednoglo$nie przyjety porzadek obrad spotkania obejmowal omowienie:
(1) zawarto$ci 1 uktadu tresci ankiety pracowniczej, (2) kwestii stosowania oznaczen K i X
w protokotach elektronicznych eHMS, (3) zakresu szablonu dla raportow sporzadzanych

przez opiekunow praktyk oraz (4) spraw réznych.

W pierwszym punkcie zebrania Pani mgr Teresa Krassowska, sekretarz WZJIK,
oznajmila, ze dnia 8 czerwca 2022 r. wystata emailem do cztonkéow WZJIK samodzielnie
zredagowana, wstepng propozycje ankiety pracownikow z prosbg o zastanowienie si¢ nad
skalg ocen (3 propozycje), zakresem merytorycznym ankiety i innymi aspektami jej budowy
na najblizsze posiedzenie WZJK. Nastepnie omdwila prototypowa posta¢ ankiety.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji, po wystuchaniu uwag: Rafala Rézanskiego,
Marcina Jasinskiego, Jarostawa Beckera, Teresy Krassowskiej oraz Konrada Stefanowicza,
uzgodniono ostateczng wersje lingwistycznej skali ocen, ograniczono zakres pytan w ankiecie
do trzech sekcji oraz wprowadzono pole na ewentualne sugestie i uwagi pracownikow, ktore
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postuza do udoskonalenia ankiety w kolejnym roku. Ustalono, ze opracowaniem edytorskim
ankiety zajmie si¢ Pani Teresa Krassowska. Ukonczong wersj¢ ankiety, przeksztatcong do

postaci internetowego formularza zamieszczono w zataczniku 2.

W ramach drugiego punktu zebrania Pani mgr Teresa Krassowska oznajmita, ze
przeprowadzita rozmowy w zespole dziekanatow na temat problemu jaki powstaje W wyniku
wpisow do protokotéw oznaczen K (nie uczgszczal na zajecia) oraz X (nieobecno$¢ na
zaliczeniu/egzaminie). Wpis taki uniemozliwia dalsze ubieganie si¢ studenta o egzamin
poprawkowy czy warunkowy. Jesli wyktadowca zatwierdzi taki wpis 1 wysle do dziekanatu to
w przypadku, gdy student zgtosi che¢ dalszego studiowania i zaliczenia przedmiotu oraz
usprawiedliwi swoje nieobecno$ci, wowczas trzeba odblokowywaé protokdt danej osoby
I zmienia¢ wpis z K lub X na 2.0. Z drugiej strony wykladowca nie moze wystawié¢ oceny
niedostatecznej bez pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej, co jest weryfikowane w ramach
Wydzialowego Systemu Jako$ci Ksztalcenia oraz przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
W praktyce dotyczy to niewielu studentéw. Jednocze$nie wpisanie oceny niedostatecznej
osobom nieuczgszczajacym na zajecia lub osobom, ktore z roznych powodow nie przystapity
do zaliczenia/egzaminu moze zakltamywac S$rednig liczong dla przedmiotu. Pracownicy
dziekanatu nie potrafili odpowiedzie¢ na pytanie, jak system informatyczny liczy $rednig

w przypadku wprowadzenia do protokotu K lub X.

Decyzja Pani Dziekan WT nadal wszyscy pracownicy majg wpisywac oznaczenie K,
gdy student nie uczg¢szczal na zajecia lub X, gdy byl nieobecny na zaliczeniu/egzaminie.
Przewodniczacy WZJK zadeklarowal, ze zbada, czy stosowane w protokotach
elektronicznych (eHMS) oznaczenia K i X sg brane w pod uwage w obliczaniu sredniej oceny

studenta z przedmiotow w danym semestrze.

W trzecim punkcie zebrania Pan dr Rafal Rézanski zaprezentowat propozycje raportu
dla opiekunow praktyk. Zostala ona jednoglo$nie zatwierdzona przez WZJK (zalacznik 3).
Jednoczesnie wnioskowal, aby zaliczanie praktyk moglo odbywa¢ si¢ do potowy
pazdziernika, gdyz czasami praktyki trwaja az do kofnca wrze$nia. Obecnie sg zaliczane
W tym samym terminie co sesja poprawkowa. WZJK jednogtosnie zaakceptowatl propozycje
zmiany terminu zaliczenia praktyk. Zostanie ona zgloszona do Uczelnianego Zespotu ds.

Jakosci Ksztalcenia.

* k% %

W dniach 20-30 wrzesnia 2022 roku, za zgoda Pani Dziekan WT, przeprowadzono

internetowe badanie ankietowe pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
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Wydzialu Technicznego dotyczace oceny: organizacji pracy, infrastruktury technicznej
I oczekiwan wzgledem Wydzialu. W badaniu zastosowano opracowang przez WZJK ankiete,
ktorg przeksztalcono do postaci internetowego formularza (zalacznik 2). Na ankiete
odpowiedziato 33 pracownikow. Posumowanie wynikoéw badania zostalo zaprezentowane
przez Przewodniczacego WZJK na zebraniu pracownikow Wydziatu Technicznego

zorganizowanym przez Panig Dziekan w dniu 18 pazdziernika 2022 r.

I1l1. Szczegotowy wykaz prac WZJIK na Wydziale Technicznym

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 74/0101/2021 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 wrzesnia 2021 r., w sprawie powotania
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJIK) oraz Wydziatowych Zespotow ds.
Programow Studiow na Woydziale Technicznym, wyszczegélniono dziewigé zadan

zrealizowanych przez WZJK.

1) Monitorowanie i analiza jako$¢ ksztalcenia na Kkierunkach prowadzonych na

Wyadziale Technicznym
Prezentowanie studentom kart przedmiotow

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJIK) przyjmuje za zasadne
monitorowanie procesu informowania studentow o wymaganiach zapisanych w kartach ECTS
przedmiotow (na pierwszej godzinie zaje¢). Nalezy kontynuowaé prace polegajace na
otrzymaniu od studentéw informacji zwrotnej, potwierdzajacej znajomos$¢: programu
przedmiotu, efektow ksztalcenia, metod weryfikacji 1 kryteriow oceny. Stosowne
oswiadczenia studentéw sa na koniec semestru archiwizowane wraz z kartami przedmiotow
i dokumentacjg potwierdzajaca osiggni¢cie zamierzonych efektow ksztatcenia (arkusze ocen,

prace przejsciowe studentow).
Opracowywanie instrukcji dla éwiczen laboratoryjnych lub projektowych

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznaje za konieczne monitorowanie
procesu przygotowywania przez nauczycieli instrukcji laboratoryjnych i/lub projektowych
w ramach procesu hospitacji zaje¢ oraz kontroli doraznych. Instrukcja powinna zawiera¢: cel
¢wiczenia, Wymagana znajomos$¢ zagadnien przed przystgpieniem do ¢wiczenia, wiadomosci
teoretyczne, wskazywac zalecang literature lub inne materiaty dydaktyczne, opis przebiegu

¢wiczenia, wytyczne dla opracowania wynikow i sporzadzenia sprawozdania, zadania
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dodatkowe, uwagi. Instrukcje laboratoryjne systematyzuja tresci i zakres realizowanych
¢wiczen. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela utatwiaja przeprowadzenie zajg¢ w ramach
zastgpstwa przez innego nauczyciela. Na Wydziale Technicznym nauczyciele maja
obowigzek zamieszczania na platformie MS Teams w ramach Grup (zaktadka Pliki, katalog

Materialy z zaje¢”) instrukcji laboratoryjnych i/lub projektowych.
Archiwizowanie prac przejsciowych

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia postuluje, aby w celu monitorowania
osiggniecia  efektow  ksztalcenia kontynuowano procedury archiwizowania prac
przejsciowych. Prace pisemne studentow sg sktadane przez wyktadowcow w Sekretariacie
Wydziatu Technicznego (do konca sesji egzaminacyjnej kazdego roku akademickiego). Do
tego dotgczane sg: karta przedmiotu, o§wiadczenia studentow o zapoznaniu si¢ z tre$cig tej
karty na pierwszej godzinie zaje¢, tabelaryczne uj¢cie uzyskanych przez poszczegoélnych
studentow efektow ksztalcenia. Wymienione dokumenty sg przechowywane w Archiwum
Wydziatu i stanowig jedno z narzgdzi weryfikacji osigganych przez studentéw efektow
ksztalcenia. Osoby wskazane przez Dziekana sprawuja nadzor nad tym procesem —

odpowiadajg za terminowos¢ i kompletnos¢ gromadzonych prac.
Analiza wynikow hospitacji

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje réwniez za konieczne
kontynuowanie i monitorowanie procesu hospitacji pracownikow Wydziatu Technicznego.
W okresie pandemii spowodowanej wirusem Covid-19 na biezgco monitorowano wszystkie
zajecia realizowane w formie zdalnej na platformie MS Teams. Kontrolowano czas
rozpoczgcia 1 zakonczenia zajec, liczbe uczestnikow oraz dodatkowo udostgpnione studentom
materiaty do zaje¢ (glownie instrukcje laboratoryjne i projektowe). Poza tym przeprowadzono
niezapowiedziane hospitacje zajg¢ prowadzonych zdalnie lub bezposrednio przez kazdego
nauczyciela zgodnie z przyjetym harmonogramem (sktadanym do Dziekana nie p6zniej niz do

potowy pazdziernika danego roku akademickiego przez Kierownikow Zaktadow).

Sprawozdania z hospitacji zaje¢ byly analizowane przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, za§ wszystkie protokoty zostaty przeanalizowane przez Kierownikoéw Zaktadow.
Pelna dokumentacja dotyczaca hospitacji jest archiwizowana w sekretariacie Wydziatu

Technicznego.
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2) Podejmowanie dziatlan majacych na celu doskonalenie jakoS$ci ksztalcenia

Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia przyjmuje za zasadne doskonalenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale poprzez analiz¢ zglaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan,
ocen¢ osiaggniecia efektow ksztalcenia oraz przeglad procedur jakosci ksztalcenia. Dziatania
podejmowane w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu jako$ci sa planowane

I nadzorowane, a wnioski ptynace z ich realizacji stuza doskonaleniu jako$ci ksztalcenia.

Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje za konieczne przeprowadzanie
ewaluacji jakos$ci ksztalcenia na Wydziale poprzez ocen¢ funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym analiz¢ wynikéw ankietyzacji, analize
wynikow hospitacji, ocen¢ spetnienia wymagan okre§lonych procedurami jakos$ci ksztatcenia,
ocen¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia. Szczegdlne znaczenie dla funkcjonowania Wydziatu
Technicznego, zwigzane z kreacja profili zawodowych studentow zgodnych z oczekiwaniami
rynku pracy, ma ocena efektow ksztatcenia na podstawie badan ankietowych absolwentow
I pracodawcow oraz ewaluacja przebiegu praktyk studenckich. W sprawozdawanym okresie
WZJK szczegbétowo ocenit wymienione obszary funkcjonowania wewnetrznego sytemu
zapewniania jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki 2020/2021, dokonat jego
udoskonalania oraz zaproponowal nowe rozwigzania w tym zakresie, ktore beda realizowane

w kolejnym roku akademickim.
Badania ankietowe absolwentow Wydziatu Technicznego

Badanie absolwentow z rocznika 2016-2017 zostato przeprowadzone w listopadzie 2021
roku przy wykorzystaniu metody CAWI (ComputerAssisted Web Interviev), w ramach ktorej
do 59 0sob wystany zostat link aktywujacy ankiete. Ostatecznie w badaniu wzieto udzial 14

absolwentow, co stanowi ok. 24% badanej populacji.

Analiza wynikow badan wykazala wysoka aktywnos$¢ zawodowa osob bioracych udziat
w ankiecie. Wszyscy badani absolwenci (14 0sob) po ukonczeniu studidw pracowali, z czego
zdecydowana wiekszo$¢ (9 osob) pracowala juz w trakcie studiow. Wsrdd osob szukajacych
pracy po ukonczeniu studidw, $redni czas znalezienia pracy trwal najczes$cie] mniej niz dwa
miesigce. Wsrdd osob deklarujacych aktualne zatrudnienie (13 oséb) wiekszo$¢ to osoby
pracujace w oparciu o umowg o prace. Dodatkowo, aktualnie wykonywana praca jest zgodna
lub cze$ciowo zgodna z wyksztatceniem, co znalazto potwierdzenie w wykazie branz, ktore

respondenci wymienili, okres§lajac obszar obecnej aktywnosci zawodowe;.
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Jednym z istotnych aspektow oceny jakosci studiow jest ich wplyw na polepszenie
sytuacji zawodowej absolwentow. Wyniki ujawnity, iz w ocenie polowy absolwentow,
zdobyte w czasie studiow wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje pomogty im zdoby¢ pracg.
Potowa absolwentéw dzigki ukonczeniu studiow mogta takze zmieni¢ profesje lub stanowisko
na bardziej satysfakcjonujace. Dodatkowo 43% badanym ukonczenie studidow pozwolito
awansowac na wyzsze stanowisko, a w ocenie 64 % wptyngto to takze na polepszenie sytuacji

finansowej.

Generalnie 0 pozytywnej ocenie jakosci ksztalcenia $wiadczy, iz 86% respondentow
ponownie wybratoby ten sam kierunek studiow na AJP a lacznie 93% ponownie t¢ samg
uczelni¢. Na podstawie uzyskanych wynikéw badania ankietowego absolwentow Wydzialu
Technicznego AJP mozna stwierdzi¢ wysoka jakos¢ ksztalcenia, ktora odpowiada potrzebom
rynku pracy. Swiadczy o tym:

* wysoka liczba pracujacych absolwentow;

* wysoka liczba absolwentéw pracujacych zgodnie z wyksztalceniem lub czg$ciowo

zgodnie z wyksztatceniem;

* opinia potowy badanych respondentéw, zgodnie z ktérg ukonczone studia wptynety
na znalezienie pracy 1 polepszenie jej warunkéw w wymiarze zajmowanego
stanowiska, jak 1 wysoko$ci wynagrodzenia;

e duzy odsetek os6b deklarujacych ponowny wybdr tego samego kierunku na

Akademii im. Jakuba z Paradyza.

Analizujac ilo$¢ osob bioragcych udzial w badaniu, warto rozwazy¢ alternatywne drogi

kontaktu z absolwentami, w celu zwigkszenia liczby uczestnikéw 1 uzyskanych odpowiedzi.
Analiza przebiegu praktyk studenckich

W roku akademickim 2020/2021 objetych obowiazkiem realizacji praktyk na Wydziale
Technicznym bylo 212 studentow studiow stacjonarnych 1 76 studentéw studiow
niestacjonarnych (facznie 288 studentow). Na poczatku roku akademickiego lub na poczatku
semestru letniego odbyty si¢ spotkania opiekunow praktyk, na ktérych studenci zostali
poinformowani o obowigzku i zasadach odbywania praktyk oraz otrzymali liste firm,
z ktorymi Wydziat ma podpisane umowy dotyczace odbywania praktyk. W trakcie trwania
roku akademickiego studenci zwracali si¢ do opiekunow praktyk z licznymi pytaniami

organizacyjnymi dotyczacymi praktyk.

W zwiazku pandemia wielu studentow napotkato na trudno$ci zwigzane ze znalezieniem

miejsca praktyki. Wynikalo to z rezygnacji wielu przedsigbiorstw z przyjmowania
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praktykantow lub ze znacznego ograniczenia ich liczebnos$ci dla ochrony pracownikéw przed
mozliwoscig zarazenia si¢ Covid 19. W zwiazku z tym oraz w obawie 0 wtasne zdrowie 92
studentow nie przystgpito do praktyk. Znaczna cze$¢ tych studentow ztozyla wnioski
0 przesunigcie terminu realizacji praktyk, inni nie podjeli praktyk w zwigzku z rezygnacjg ze
studiowania. W pozostatych przypadkach praktyki przebiegly bez zaklocen, a studenci
zrealizowani program praktyk i osiggneli zakladane efekty ksztalcenia. Studenci
w samoocenach podkreslali korzysci wynikajace z mozliwosci praktycznej nauki zawodu

| zastosowania w praktyce teorii poznanej na zajeciach.

W wielu firmach studenci (glownie z Kierunku informatyki) odbywali praktyki
wykonujac swoje obowigzki online. Wynikato to z polityki firm zwigzanej bezposrednio
Z sytuacja pandemiczng oraz z coraz czgsciej pojawiajacego si¢ nowego trendu wsrod
pracodawcow, ktorzy wykorzystuja nowe trendy i nowoczesne technologie, co pozwala im

réwniez na zmniejszenie kosztow funkcjonowania.

3) Analiza wynikow ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujacych jakos$é

ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia dokonat analizy sprawozdan z ankietyzacji,
ktére zostaly wygenerowane z systemu informatycznego eHMS przez pracownikéw Dziatu
Informatycznego. Analiza indywidualnych sprawozdan z procesu ankietyzacji wskazata, ze
oceniajacy studenci postrzegaja prowadzacych zajecia jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania tresci programowych. Srednia ocen dla przedmiotow
prowadzonych na Wydziale Technicznym r. a. 2020/2021 w semestrze zimowym wyniosta
4,74 pkt. oraz w letnim 4,70 pkt. (w skali ocen od 2 do 5 pkt.).

W semestrze zimowym r. a. 2020/2021 srednie wazone warto$ci ocen dla poszczegolnych
przedmiotow zawieraly si¢ w przedziale od 3,63 do 5,00. Analiza danych wykazata, ze 86,1%
przedmiotow uzyskato $rednie wazone oceny mieszczace si¢ w przedziale 4,5 — 5,0.
Najnizsza oceng (3,94) otrzymal przedmiot Jezyki skryptowe. Ocenito go 8 studentow. Czgsé
wyktadowa tego przedmiotu oceniono na 4,75 (4 studentéw), natomiast z laboratoryjng na

3,13 (4 studentow).

W semestrze letnim r. a. 2020/2021 srednie wazone wartosci ocen dla poszczegolnych
przedmiotow zawieraly sie¢ w przedziale od 4,00 do 5,00. Analiza danych wykazata, ze 80,1%
przedmiotow uzyskalo $rednie wazone oceny mieszczace si¢ w przedziale 4,5 — 5,0.

Najnizsza oceng (4,00) otrzymat przedmiot Analiza ryzyka. Ocenito go 4 studentow.
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Analiza indywidualnych sprawozdan z procesu ankietyzacji wykazata, Zze poza
wymienionym przypadkiem realizacji zaje¢ laboratoryjnych z przedmiotu ,,Jezyki skryptowe”
w semestrze zimowym r. a. 2020/2021 studenci postrzegali prowadzacych zajecia jako osoby
dobrze lub bardzo dobrze przygotowane do przekazywania treSci programowych. Wyniki
ankiet ukazatly, iz pracownicy prowadzili zajecia z zachowaniem wysokiej jakosci procesu
ksztalcenia tj. przedstawiali tresci zgodne z tematyka przedmiotow, wlasciwie dobierali formy

przekazu, byli punktualni oraz realizowali przewidziane planem zajecia.

4) Monitorowanie wynikow weryfikacji samodzielnosci i okresowej oceny jakosSci prac

dyplomowych

Proces dyplomowania realizowany byl na podstawie przyjetych na Wydziale
Technicznym procedur. Studenci wykonywali prace dyplomowe pod kierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego. Studenci mieli prawo wyboru tematu
zgodnie z zainteresowaniami w ramach studiowanego kierunku i specjalnosci. Tematy prac

byty opiniowane przez Wydziatowe Zespoty ds. Programow Studiow.

Przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego prace byly sprawdzane pod wzgledem
formalnym, ocena stopnia zgodnosci ze standardami pracy dyplomowych, przez osobg
wyznaczong przez Dziekana Wydziatu. W roku akademickim 2020/2021 dokonano oceny 67
prac dyplomowych. Autorami prac byli studenci czterech kierunkow: energetyka,
informatyka, mechanika i budowa maszyn, inZynieria bezpieczenstwa. Analiza wykazata, ze
najwigksza liczba prac (doktadnie 29) zostata oceniona pozytywnie po drugim sprawdzeniu.
Natomiast 23 prace uzyskaly takg promes¢ po pierwszym, natomiast 13 prac dopiero po
trzecim. Prace sprawdzane byly w krotkim czasie — najczesciej tego samego dnia, ktorego
zostaly zlozone w Dziekanacie. Lacznie dokonano 129 sprawdzen, czyli srednio 1,93

sprawdzen kazdej pracy.

Analiza stopnia niezgodnos$ci prac ze standardami wykazata, ze studenci w wiekszo$ci
przypadkow zapoznawali si¢ z procedurg dyplomowania na Wydziale. Jednak czes¢ z nich nie
zachowywala okreslonych wymagan dotyczacych formatowania tekstu pracy, nie zwrdcita
uwagi na szczegdtowe wymagania zawarte w standardach. Wiele rysunkow i tabel wymagato
poprawy ze wzgledu na ich zlg jako$¢. Tylko nieliczne prace wymagaty kompleksowe;j

korekty.

W nastgpnym etapie procesu dyplomowania promotorzy weryfikowali prace swoich
podopiecznych za pomoca systemu antyplagiatowego. Dopuszczone do brony prace

dyplomowe podlegaty ocenie promotora i recenzenta wyznaczonego przez Dziekana. Efekty

Strona 14 z 29



zdobytej wiedzy potwierdzat egzamin dyplomowy. Protokoly egzaminow dyplomowych
poswiadczyly dostosowanie do przepisow regulaminowych zarowno w zakresie sktadu
komisji egzaminacyjnej, jak rowniez termindéw przeprowadzonych czynnosci. Zaleca si¢
kontynuowanie czynno$ci majgcych na celu realizacje prac zgodnie z procedurami oraz

monitorowanie tego procesu.
5) Analizowanie wykorzystywania nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztalcenia

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznat za zasadne kontynuowanie kontroli
i analizy wykorzystywanych metod ksztalcenia. WZJK zaleca stosowanie nowoczesnych
zroznicowanych metod oceniania oraz form sprawdzania wiedzy adekwatnych do
obowigzujacego na Wydziale Technicznym profilu ksztatcenia. Zaktualizowane przez WZJK
listy metod przekazywane sg w kazdym roku akademickim nauczycielom sporzadzajacym
karty przedmiotow. WZJK zaleca przypomnienie osobom przygotowujagcym karty
przedmiotow i1 osobom koordynujgcym ten proces o koniecznos$ci wyboru gtownych kategorii

metod znajdujacych si¢ na obowigzujacym wykazie.
6) Nadzor i analiza prac Wydzialowych Zespolow ds. Programow Studiow

Efekty ksztalcenia na kierunkach informatyka, mechanika i budowa maszyn, inZynieria
bezpieczenstwa oraz energetyka byly monitorowane przez Zespoty ds. Opracowania
Programow Studidow zgodnie z § 4 Zarzadzenia nr 74/0101/2021 Rektora Akademii im.

Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 wrze$nia 2021 r.

Przeprowadzona przez Wydziatlowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia analiza miata na celu
okreslenie: trudno$ci w osiaganiu efektow ksztatcenia, przyczyn tychze trudnosci oraz zalecen
dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Technicznym. Badanie realizacji
efektow ksztalcenia (na podstawie uzyskanych przez studentéw ocen w poszczegdlnych
semestrach) wykazato, iz w roku akademickim 2020/2021 studenci nabywaja umiejetnoscei,
dzigki ktorym potrafig pozyskiwaé informacje z literatury, integrowa¢ uzyskane informacje,
dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac 1 uzasadnia¢ opinie.
Posiadajag oni podstawowa wiedze 1 umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnien
z zakresu budowy, wytwarzania 1 eksploatacji maszyn. Sa przygotowani do pracy
w zawodzie, do zdobywania doswiadczenia, rozwijaja umiejetnosci gwarantujace mozliwosc
dalszego samoksztatcenia oraz rozwigzywania probleméw zawodowych. Sa roéwniez

przygotowani do podjecia studiow drugiego stopnia.
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Wydziatlowy Zesp6t ds. Jakoséci Ksztalcenia uwaza za konieczne state monitorowanie
przejetych programéw ksztalcenia oraz efektow uczenia si¢ odnoszac si¢ do aktualizowanych
przepisow prawnych. Przyjmuje za zasadne wiaczenie wszystkich nauczycieli akademickim
prowadzagcych zajecia na danym kierunku studiow (nie tylko stanowigcych minimum

kadrowe) w proces monitorowania, oceniania i poprawy efektow ksztatcenia.

7) Analizowanie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odno$nie systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca dalsze kontynuowanie wspotpracy
pomiedzy Uczelnia a S$rodowiskiem zewnetrznym (interesariuszami). Ze wzgledu na
koniecznos¢ dostosowania procesu dydaktycznego i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy podjeto dziatania prowadzace do tego celu:

e uczestnictwo pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okresleniu
efektow ksztalcenia,

e udzial pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w ocenie efektow
ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni brali udzial w analizie zaktadanych i uzyskanych efektow
ksztalcenia z realizacji praktyk, ktéra objeta monitorowanie przebiegu praktyk, wiasciwg
organizacje zharmonizowang z procesem ksztalcenia, wspolng oceng efektow praktyk
z opiekunem praktyk. Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia po zasiggnigciu opinii

opiekuna praktyk dokonat analizy efektow z realizacji praktyk (zob. sekcja Il1, pkt. 2).

W kazdym roku akademickim zbierane sa opinie od interesariuszy zewngtrznych na
temat Systemu Jako$ci Ksztatlcenia na WT. Ankieta jest kierowana do przedsi¢biorcow:
wchodzacych w sktad Konwentu Uczelni, realizujgcych praktyki zawodowe dla studentow
WT, zatrudniajacych absolwentow WT, poszukujacych absolwentow o okreslonym profilu
zawodowym, wspolpracujacych z WT wramach projektow badawczo naukowych lub

przemystowych.
8) Analizowanie zasobéw bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Wydziatlowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia uznal za konieczne kontynuowanie analizy
zasobow bazy dydaktycznej w procesie ksztalcenia. Analiza dokonywana jest na podstawie
zglaszanego przez pracownikéw zapotrzebowania na $rodki dydaktyczne (np. wyposazenie
sal laboratoriach) oraz z uwzglednieniem wynikoéw ankiety, za posrednictwem ktorej studenci

wyrazaja opinie na temat bazy dydaktycznej. Na poczatku roku akademickiego do kazdego
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pracownika WT zostata wystana drogg mailowa prosba o wskazanie wyposazenia, ktore jest

kluczowe z punktu widzenia prowadzonych zajec.

W ramach WZJK analize zasoboéw bazy dydaktycznej koordynuje Pani dr inz.
Aleksandra Radomska-Zalas. Baza dydaktyczna na WT uzupehliana jest na biezaco

w momencie uzyskania odpowiednich srodkéw na zakup niezbednego wyposazenia.

W roku akademickim 2020/2021 duza formg wsparcia finansowego byta dotacja
Z ministerialnego programu ,,Inicjatywa doskonato$ci”, w ramach ktérego doposazono bazg
laboratoryjng. Trwa remont budynku nr 7, w ktorym pojawi si¢ siedem laboratoridw
badawczych. Wydzial Techniczny realizuje réwniez projekt Narodowego Centrum Badan
I Rozwoju pt. ,,Rozwoj kadr dla sektora ushug i biznesu — projektowanie samochodow
solarnych 1 elektrycznych”, w ramach ktérego doposazone zostato laboratorium druku

w drukarke SLS oraz drukarke PolyJet.

Podsumowujac, podobnie jak w latach ubiegtych, duza cz¢$¢ dofinansowania pochodzita
ze $rodkow z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dotacji Urzgdu Miasta oraz
srodkow z projektéw Narodowego z Centrum Badan i Rozwoju. Ostatnie lata pokazaly, ze
jest to wlasciwy kierunek dziatan i nalezy w dalszym ciggu pozyskiwaé $rodki finansowe
oferowane w formie dotacji przez rozne instytucje zewnetrzne na realizacj¢ inwestycji

w sektorze publicznym.

Przewodniczacy WZJK
dr hab. Jarostaw Becker
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Zalacznik 1

Gorzéw Wielkopolski, 21-12-2021 r.

HARMONOGRAM PRAC WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTAELCENIA (WZJK) NA WYDZIALE
TECHNICZNYM AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM W ROKU 2021/2022

WYKONAWCA/
NR DZIALANIE ZADANIE TERMIN NOORDATOR
W2zZJK
1. Ankietyzacja. Sporzadzenie przez przewodniczacego WZIK Do 31 grudnia 2021 r. dr hab. Jarostaw Becker
zestawien zbiorczych dotyczacych wynikow za poprzedni rok akademicki .
ankietyzacji i przekazanie ich UZJK.
Przekazanie wynikoéw analizy ankiet Dziekanowi WT.
2 Hospitacje zajec. Analiza raportow z przeprowadzonych hospitacji Do 31 grudnia 2021 r. dr inz. Marcin Jasinski
WZIJK oraz przekazanie przez przewodniczacego za poprzedni rok akademicki.
zbiorczego raportu Dziekanowi WT.
3. Odbywanie i dokumentowanie Analiza realizacji praktyk na podstawie sprawozdania Do 31 grudnia 2021 r. dr Rafat Rozanski
praktyk zawodowych. Wydziatowego opiekuna praktyk. za poprzedni rok akademicki.
4. Ocena stopnia realizacji zatozonych | Ocena osiggni¢cia przez absolwentow efektow Do 31 grudnia 2021 r. dr inz. Robert Barski
efektow ksztatcenia dla kierunku ksztatcenia na podstawie badan ankietowych za poprzedni rok akademicki.
przez absolwentow (opinie absolwentow i pracodawcow oraz przekazanie
absolwentow i pracodawcow). wynikoéw oceny Dziekanowi WT.
5. Monitorowanie wynikow Opracowanie wynikow analizy prac dyplomowych Do 31 grudnia 2021 r. dr inz. Anna Fajdek-Bieda

weryfikacji samodzielno$ci
i okresowej oceny jakosci prac
dyplomowych.

W systemie antyplagiatowym oraz wynikow
z weryfikacji zgodnosci prac ze standardami

obowiazujacymi na WT.

za poprzedni rok akademicki.
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Zalacznik 1

obowigzujacych na Wydziale
technicznym.

technicznym zgodnie z obowiazujacymi aktami

wewnetrznymi.

WYKONAWCA/
NR DZIALANIE ZADANIE TERMIN NIRRT
WZzJK
6. Analiza realizacji efektow Opracowanie raportu z realizacji efektow ksztatcenia Do 31 grudnia 2021 r. mgr Tomasz Walkowiak
ksztatcenia na poszczego6lnych na poszczeg6lnych kierunkach oraz przekazanie za poprzedni rok akademicki. mgr inz. Konrad Stefanowicz
kierunkach. wynikow oceny Dziekanowi WT.
7 Analiza opinii nauczycieli Opracowanie ankiety Do 28 lutego 2022 r. mgr Teresa Krassowska — koordynator
akademickich o programie (nowe zadanie WZJK, dodano na podstawie wszyscy Cztonkowie WZJK
i warunkach ksztalcenia. Zarzadzenia NR 77/0101/2019, paragraf 4 p. 2).
8. Analiza zasobow bazy Przeprowadzenie analizy oraz przygotowanie raportu. Do 31 grudnia 2021 r. dr inz. Aleksandra Radomska-Zalas
dydaktycznej wykorzystywanej za poprzedni rok akademicki.
W procesie ksztatcenia.
10. | Raportowanie dziataf majacych na | Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci WZJK Nie p6zniej niz dr hab. Jarostaw Becker
celu doskonalenie jakosci majacych na celu doskonalenie jakoSci ksztatcenia. do konca pazdziernika
ksztatcenia na Wydziale. za miniony rok akademicki.
11. | Weryfikacja procedur Uaktualnienie procedur obowiazujacych na Wydziale Do 31 stycznia 2022 r. mgr Teresa Krassowska — koordynator

wszyscy Cztonkowie WZJK
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Zalacznik 2
Ankieta

Ocena warunkow pracy pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
na Wydziale Technicznym AJP

Badanie jest anonimowe.

1. ORGANIZACJA PRACY
Prosze odniesc sie do nastepujacych zagadnieni i zaznaczyc wiasciwg odpowied?

1. Rozkiad zajec *

Zaznacz tylko jedns odpowiedZ w rzedzie.

Bardzo . Bardzo  Nie mam
Dobra  Przecietna Zla ]
dobra Zta Zdania
- - Iz' '\.' I/' "\.' ' “u - Y l.f '\. _f '\._
w u@u dm A w A A I\. A IIL(-. A b . L A
w ciggu — — Y ) —
lm r- a LN A N - ., A ., A b r LN A
~ e Iz' .Y Fa " =Y & e P e
w semestrach - L - - ) o
2.  Liczebnosc grup *
Zaznacz tylko jedns odpowied? w rzedzie.
Bardzo . Bardzo  Mie mam
Dobra  Przecigtna Zia .
dobra Zta zdania
wykiadowych ) - () () ) )
cwiczeniowych C ) () () C ) ) ()
laboratoryjnych L ) ) . C ) C ) C )
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3.

4.

5.

Dostepnosc/pomoc *

Zaznacz tylko jedns odpowiedZ w rzedzie.

Nie
Bardzo Dobra  Przecietna ta Bardzo mam
dobra zta )
zdania
Dziekana o O O O O O
Prodziekana ) - - o O O
mm—k:a Ir"' B I/' "-.I I./' "'\I # "‘\I Ir"' "\. I/' "‘\I
kam b L W — L L
Kierownikow — - — - — o
mﬁ' I ____l i - )I I'--.._ )I '\-.._:I I\__,) I\.___-:I
Obsluga *
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ w rzedzie.
Bardzo Bardzo  Nie mam
Dobra  Przecietna Zia ]
dobra zia zdania
Sekretariatu - - — . — .
w-l— L I\_.r l'k._.fl JI L -
Dziekanantu D CD D ) @ D

Sposob doboru/przydziatu sal dydaktycznych *

Zaznacz tylko jedng odpowied:?.

() Bardzo dobra
() Dobra

() Przecietna
() Zia

(' Bardzozta

./ Nie mam zdania

Zalacznik 2

Strona 21z 29



Zalacznik 2

6. Wyposazenie pokoi socjalnych wykladowcow *

Zaznacz tylko jedna odpowied?z.

) Bardzo dobra
) Dobra
 Przecietna

) Zta

) Bardzo zla

) Nie mam zdania

W jakim stopniu
zgadzasz sie z nastepujgcym stwierdzeniem:

7. Obowigzki dydaktyczne zabieraja mi za duzo czasu *

Zaznacz tylko jedns odpowied?.

) W bardzo wysokim stopniu
W wysokim stopniu

| Przecietnie

) W niskim stopniu

) Nie dotyczy

8.  Mam wystarczajgca ilosc czasu na przeprowadzenie badan naukowych *

Zaznacz tylko jedng odpowied?.

) W bardzo wysokim stopniu
W wysokim stopniu
Przecietnie

W niskim stopniu

) Nie dotyczy
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Zalacznik 2
9. Przydzielone mi obowiazki organizacyjne zabierajg mi za duZo czasu *

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

W bardzo wysokim stopniu
) W wysokim stopniu

) Przecietnie

W niskim stopniu

) Nie dotyczy

10. Zdarza sie, Zze prowadze zajecia z tematyki, w ktorej nie czuje sie kompetentny *

Zaznacz tylko jedna odpowied?.

) W bardzo wysokim stopniu
| W wysokim stopniu

) Przecietnie

) W niskim stopniu

) Nie dotyczy

11. Obowiazki organizacyjne | dydaktyczne rozktadane sa rownomiermnie miedzy  *
pracownikow wydziatu

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

) W bardzo wysokim stopniu
) W wysokim stopniu

) Przecigtnie

) W niskim stopniu

| Nie dotyczy
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Zalacznik 2

2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
Prosze odniesc sie do nastepujgcych zagadnien i zaznaczy¢ wiasciwg odpowied?

12.  0Ogdlna ocena warunkow prowadzenia zajed *
Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

() Bardzo dobra

) Dobra

oy

() Przecietna

-

C Dz
() Bardzo zla

) Trudno powiedziec

13.  Warunki lokalowe *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ w rzedzie.

Bardzo Bardzo Trudno
Dobra  Przecietna Zta o
dobra zta powiedzieé
liczebnosc Y Pt oy P = T
sd I\._.z'l I'«._.z'l I'k._ / '«._.z‘l I\._.-" I\._.-"
wielkosc sal - - ) - -, -
wentylacja - - O o O -
temperatura () - - O O -
14.  Wyposazenie *
Zaznacz tylko jedna odpowiedZ w rzedzie.
Bardzo Bardzo Trudno

Dobra  Przecietna Zta

dobra zta powiedziec
sal — — — — — —
gy, 0 O O O O O
. Ty ™ — ™y Ty oy
laboratoriow ) () ) ) - )
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Zalacznik 2

15. Dostepnosc *

Zaznacz tylko jedna odpowied? w rzedzie.

Bardzo ) Bardzo Trudno
Dobra  Przecietna Zta o
dobra zta powiedziec
pomocy B B B B o B
naukowych i L J L - b,
dydaktycznych
internetu o O - o O -
oprogramowania
wspierajgcego — — — — — —
| i L) L L L _— e
zajec
16. Funkcjonalnosé *
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ w rzedzie.
Bardzo Bardzo Trudno
Dobra  Przecietna 7ta o
dobra zta powiedziec
systemu e- . — ) — . -
Dziekanat o — — — e o
\, S A o . &

3. OCZEKIWANIA WZGLEDEM WYDZIALU
Prosze odniesc sie do nastepujgcych zagadnien i zaznaczyc wiasciwg odpowied?

17. Szkolenie z emisji glosu *

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

) Tak
ra -

 Nie

-
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20.

21.

Szkolenia z metod dydaktycznych *
Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

) Tak

) Nie

Szkolenie z programu: *
Jesli wybierzesz Inny - podaj jaki w uwagach do ankiety

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.
) Teams
() Java
| Excel
) Python
) corel
) eDziekanat

) Inny

Wieksze wsparcie w procesie naukowym *
Zaznacz tylko jedna odpowied?.
) Tak

) Nie

Wieksze wsparcie finansowe w procesie naukowym *

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

) Tak
) Nie

Zalacznik 2
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22,

23.

24,

Wieksze wsparcie w procesie dydaktycznym *
Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

| Tak

) Nie

Spotkania integracyjne *
Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

| Tak

! Nie

Uwagi do ankiety:

Zalacznik 2
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Zalacznik 3

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYK STUDENCKICH
NAWYDZIALE TECHNICZNYM

za rok akademickKki ............
Nazwisko i imi¢ wydziatowego opiekuna praktyk: ........................
Kierunek: ...
I. WYMIAR PRAKTYK

1. Praktykirealizowanow ......... zaktadach (podac¢ liczbg).
2. Liczba studentow objetych obowigzkiem realizacji praktyki:

studia stacjonarne studia niestacjonarne RAZEM

I1. ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Forma organizacji praktyki

Liczba studentéw odbywajacych praktyki studia studia

: . . RAZEM
w ramach: stacjonarne niestacjonarne

porozumienia uczelni z zaktadem pracy
o prowadzeniu praktyk

samodzielnego zatatwienie praktyki przez studenta
(bez posrednictwa uczelni)

wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej
zaliczanej na poczet praktyki

RAZEM:

2. Nazwy zaktadow pracy, ktore przyjely na praktyki najwiecej studentow (wraz z liczba przyjetych
studentow):
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Zalacznik 3
I11. UWAGI O PRZEBIEGU | REALIZACJI PROGRAMU PRAKTYK

1. Uwagi dotyczace organizacji i przebiegu praktyk:

2. Spostrzezenia dotyczace realizacji programéw praktyk:

3. Inne uwagi:

data i podpis wydziatowego opiekuna praktyk data i podpis Dziekana Wydziatu
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