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I. Informacje wstepne — sklad osobowy

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) na Wydziale Technicznym (WT)
zostal powotany Zarzadzeniem nr 102/0101/2022 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 3 listopada 2022 r. W jego sklad weszty nastgpujace

osoby:
1. dr hab. Jarostaw Becker — przewodniczacy,
2. drinz. Marcin Jasinski — zastgpca przewodniczacego,
3. mgr Teresa Krassowska — sekretarz,
4. drinz. Lukasz Lemieszewski,
5. drinz. Grzegorz Andrzejewski,
6. drinz. Robert Barski,
7. dr Rafal Rozanski,
8. mgr inz. Konrad Stefanowicz,
9. mgr Tomasz Walkowiak,

10. Eryk Redosz — przedstawiciel studentow.

I1. Opis dzialalnosci WZJK w sprawozdawanym okresie

W sprawozdawanym okresie odbyl si¢ cztery zebrania czionkow WZIJK — dwa
o charakterze roboczym w dniach: 15.12.2022 r., 07.03.2023 r. oraz dwa posiedzenia walne:
28.03.2023 r. 1 23.05.2023 r. — poswigcone réznym aspektom dziatalnosci Zespotu w zakresie
jako$ci ksztalcenia na Wydziale Technicznym (WT). Wszystkie obrady przeprowadzono
w formie zdalnej za posrednictwem platformy MS Teams. Pani mgr Teresa Krassowska,
sekretarz WZJK, sporzadzita notatki stuzbowe i protokoty z przebiegu obrad Zespotu, do

kazdej dotaczono lista obecnosci.

W dniu 7 listopada 2022 r. — po powotaniu sktadu WZJK zgodnie z Zarzadzeniem nr
102/0101/2022 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia
3 listopada 2022 r. — Przewodniczacy WZIJK zaktualizowal harmonogram prac Zespolu
w zakresie propozycji przydziatu zadan dla nowych cztonkéow WZJK. Harmonogram wystano
do wszystkich cztonkéw WZJK wraz z kilkoma proponowanymi terminami zorganizowania
zebrania. Po uwzglednieniu informacji zwrotnej pierwsze zebranie zaplanowano na 15

grudnia 2022 r.
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W dniu 15 grudnia 2022 roku o godz. 17:00 odbylo si¢ zdalne zebranie cztonkéw
WZIJK. Przewodniczacy WZJK przedstawil nowy sktad osobowy Zespolu oraz omoéwit
propozycje zmian wprowadzonych do rocznego harmonogramu prac odnosnie przydziatu
zadan dla nowych cztonkéw Zespotu (zakres prac nie zostat zmieniony). Propozycje poddano

glosowaniu — nowy harmonogram zostal przyjety jednogtosnie (zatacznik 1).

W dalszej czgsci spotkania omowiono przebieg prac zwigzanych z przygotowaniem
raportow analiz uwzglgdniajacych rdézne aspekty jakosci ksztalcenia na Wydziale
Technicznym za poprzedni rok akademicki 2021/2022. Stwierdzono, Ze z przygotowaniem
wigkszosci raportow nie bedzie problemu. Jedynie mgr Konrad Stefanowicz i mgr Tomasz
Walkowiak nadal nie maja bezposredniego, samodzielnego dostepu do danych w systemie
eHMS w zakresie realizacji efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach. Analiza
realizowana jest do§¢ zmudna, poniewaz wymaga przepisania danych z dokumentow
wydrukowanych (kilkaset stron). W tej kwestii gotowo$¢ pomocy w pozyskaniu danych

z systemu eHMS zglosil Pan dr inz. Lukasz Lemieszewski.

Pan dr inz. Robert Barski oznajmil, Zze przygotowuje ankiet¢ dla absolwentéw
Wydziatu Technicznego, dotyczaca oceny osiagnigcia efektow ksztatcenia, poniewaz nie sg

obecnie zbierane takie dane na szczeblu uczelnianym.

W koncowej czesci zebrania Przewodniczacy WZJK wyrazit zadowolenie z realizacji
zadania, ktore zakonczylto si¢ wdrozeniem ankiety dla pracownikéw Wydzialu Technicznego
1 poddat pod zastanowienie, do nastgpnego zebrania, czy wymaga ona wprowadzenia zmian.
Ankieta jest anonimowa i pozwala pracownikom dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym
wyrazi¢ opini¢ na temat organizacji pracy, warunkow prowadzenia zaje¢ (w tym oceny
dostgpnej infrastruktury technicznej) oraz sprecyzowal wlasne oczekiwania wzgledem
Wydzialu. Wstepnie ustalono, ze termin kolejnego zebrania WZJK, na ktorym
zaprezentowane beda sprawozdania/raporty za ubiegty rok akademicki, zostanie zaplanowany
na poczatek marca 2024 roku.

% %k %

W dniu 7 marca 2023 roku w godz. 16:00-17:00 na roboczym spotkaniu cztonkoéw
WZJK zweryfikowano postepy pracy nad raportami. W zwiazku z przedtuzajacymi sie¢
pracami nad kilkoma raportami ustalono, ze walne zebranie WZJK, na ktérym zostang

zaprezentowane wyniki wykonanych analiz, odbedzie si¢ 28 marca 2023 roku.

W toku dyskusji na spotkaniu zgloszono dwa problemy. Pierwszy dotyczyl

stosowanego systemu oznaczen ,,. X’ i ,,K” (X- nieobecno$¢ na egzaminie; K- nie uczeszczat
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na zajecia) wpisywanych do protokotdow zamiast oceny niedostatecznej (2.0). Ustalono, ze
obecny system oznaczen jest czytelny i zgodny z zaleceniami Pani Dziekan WT. Wpisanie
oceny 2,0 oznacza, ze student przystapil do egzaminu/zaliczenia i1 nie zdat go. Jednak
w przypadku wpisania ,,X” 1 ,,K” nie wiadomo jaki wptyw na $rednig przedmiotu majg te
oznaczenia. Czy konieczna jest zamiana tych oznaczen na ocen¢ 2,0 w przypadku
koniecznos$ci obliczenia $redniej, gdy student kontynuuje nauke¢ (nie zostat skre§lony z listy
studentow)? Stwierdzono, ze nalezy zweryfikowa¢ dzialanie algorytmow systemu

informatycznego w tej kwestii.

Drugi poruszony na zebraniu problem zostal zgloszony przez studentow, dotyczyt
kolejnosci ogloszen wyswietlanych w internetowym systemie eHMS. Obecnie gtéwnym
parametrem decydujacym o uporzadkowaniu wys$wietlanych ogloszen jest tzw. priorytet.
Wynikiem tego na poczatku listy wyswietlane sa zawsze ogloszenia PILNE. Studenci
uwazaja, ze lepszym rozwigzaniem bytaby kolejnos¢ wedlug daty (z wyeksponowang datg
wystawienia ogloszenia). Dr inz. tukasz Lemieszewski obiecat przyjrze¢ si¢ temu

problemowi.

W dniu 28 marca 2023 roku odbyto si¢ walne zebranie cztonkéw WZJIK, ktorego
program obejmowal (1) prezentacje wynikoOw analiz (tresci ukonczonych raportow)

wykonanych zgodnie z harmonogramem prac WZJK oraz (2) sprawy rdzne.

W ramach pierwszego punktu zebrania Przewodniczacy WZJK, dr hab. Jarostaw
Becker przedstawit raporty dotyczace wynikow ankietyzacji za semestr zimowy i letni.
Analiza ankiet wykazala wysoka $rednig wazong ocen dla przedmiotow prowadzonych na
Wydz. Technicznym — w semestrze zimowym 4,8 pkt., a w semestrze letnim 4,71 pkt. (w
skali od 2 do 5 pkt.). Tylko 2 przedmioty w semestrze zimowym i1 3 w letnim otrzymaly
ocen¢ nizsza niz 4,0. Réwniez $rednie wazone oceny nauczycieli byly wysokie. Az 93,75%
nauczycieli w semestrze zimowym i 86,6% w letnim, otrzymato wysokie noty mieszczace si¢
w przedziale od 4,5 do 5,0. Pracownicy Wydziatu Technicznego, z wyjatkiem jednego (ocena
3,6) byli postrzegani jako osoby dobrze lub bardzo dobrze przygotowane do przekazywania
tresci programowych, przedstawiali treSci zgodne z tematyka przedmiotdw i zakresem
zawartym w sylabusach, byli punktualni oraz komunikatywni. Podsumowujac raporty dr hab.
Jarostaw Becker zauwazyl, Zze $rednia ocena przedmiotéw oraz pracownikow jest od kilku lat
na wysokim poziomie. W przypadku stabszej oceny nauczyciela Wiadze Wydziatu zarzadzaja

dodatkowe hospitacje, majace na celu zdiagnozowanie przyczyny i zarekomendowanie
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dziatah usprawniajagcych warsztat pracy nauczyciela akademickiego. Analiza danych
zrédtowych wykazata, ze czasem bardzo mata liczba ankiet (w skrajnym przypadku tylko
jedna ankieta) stanowi podstawe oceny nauczyciela. Zdarzaja si¢ rowniez przypadki oceny
przedmiotu i nauczyciela przez studenta, ktéry podchodzil w analizowanym roku do
zaliczenia warunkowego. System informatyczny wlicza t¢ ocen¢ do $redniej oceny
z przedmiotéw prowadzonych przez danego nauczyciela, mimo iz przedmiot ten nie byt
prowadzony w analizowanym roku i byt juz oceniany w poprzednich latach przez calg grupe
studentow. Oceny te sa korygowane w formie adnotacji na imiennych raportach
podpisywanych przez nauczycieli. W wyniku dyskusji WZJK uchwalono wniosek, ze nalezy
wprowadzi¢ zmiang w systemie eHMS, aby studenci zdajacy egzamin warunkowy z danego

przedmiotu nie oceniali go ponownie.

Przewodniczacy WZJK, w imieniu nieobecnego na zebraniu dr inz. Marcina
Jasinskiego, przedstawit sprawozdanie dotyczace hospitacji zaje¢ przeprowadzonych na WT.
Zaznaczyl, i1z hospitacje odbywaty si¢ zarowno w sposob bezposredni jak i w formie zdalnej
za posrednictwem platformy elearningowej MS Teams. Hospitacje mialy charakter
diagnozujacy 1 byly niezapowiedziane. Ogolnie, oceny z hospitacji byly wysokie, przewazaly
oceny 51 6 (w skali od 2 do 6), zajecia prowadzane byly zgodnie z planem i rozpoczynaty si¢
punktualnie. Wszystkie osoby hospitowane otrzymaty ocen¢ pozytywna. Czlonkowie WZJK

nie mieli zadnych uwag do raportu.

Nastepnie zajat glos dr Rafal Rozanski, ktory zaprezentowal raport dotyczacy
realizacji praktyk. Zarowno studenci WT jak i pracodawcy nie zagaszali wigkszych
problemoéw. Studenci wyrazali zadowolenie z odbytej praktyki, gdzie mogli zdoby¢ nowe
umiejetnosci 1 poznaé rdzne narzedzia pracy. Rowniez pracodawcy na ogot wysoko oceniali
zaangazowanie studentow. Dr Rafal Roézanski, jako opiekun praktyk na WT od roku

akademickiego 2021/2022, zwrécit uwage na kilka pojawiajacych si¢ problemow:

* Duza liczba niezaliczonych praktyk w poréwnaniu z zaliczonymi, np. na I roku
Informatyki 4 byly zaliczone, a 24 niezaliczone. Powodéw takiej sytuacji jest kilka. Po
pierwsze, do 2021 roku student byl zwalniany z praktyki, jesli pracowal w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiow, a od 2021 roku juz nie — zgodnie z zaleceniami PAK’i
(student nie moze realizowac¢ praktyki w miejscu pracy). Po drugie, studenci trybu
dualnego byli przekonani, ze beda mieli zaliczong praktyke na podstawie czgsci zajec

lekcyjnych zrealizowanych w zakladach pracy, a tak nie byto.

* Duza liczba 0s6b pisata o przeniesienie praktyk na nast¢pny rok.
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* Przed obronami sporo studentdow miato niezaliczone praktyki i byl problem
z skompletowaniem dokumentacji. Powodem byto m.in. rozlozenie praktyk: I rok 4 tyg.;
IT - 6 tyg.; IIT — 6 tyg.; IV — 8 tyg. Po rozmowie dr R. Rézanskiego, opiekuna praktyk,
z Dziekanem WT od roku akademickiego 2022/2023 zmieniono rozklad praktyk, w taki
sposob, aby do konca III roku byty zrealizowane (I, I i II rok — kazdy po 8 tyg.).

» Zdarzaly si¢ przypadki, ze opis realizacji praktyk byl niezgodny z kierunkiem studiow

lub byt bardzo ogolny (nie uwzgledniat szczegotow wykonywanych obowiazkoéw).

Dr R. Roézanski zauwazyl, ze czasem problemy z praktyka leza po stronie
pracodawcow. Zadaja oni dopisywania dodatkowych punktéw do umowy o praktyki, co
powoduje konieczno$¢ konsultacji z prawnikami AJP, a tym samym wydluza czas
podpisywania porozumien. W podsumowaniu dr R. Roézanski stwierdzil, ze juz od poczatku
obecnego roku akademickiego podjal wiele krokow usprawniajacych realizacj¢ praktyk.

Cztonkowie WZJK nie mieli zadnych pytan i uwag do raportu.

W dalszej czgéci spotkania Przewodniczacy WZJK odczytal raport przygotowany
przez dr inz. Lukasza Lemieszewskiego, dotyczacy wynikow analizy prac dyplomowych
w systemie antyplagiatowym oraz wynikow z weryfikacji zgodno$ci prac ze standardami
obowigzujacymi na WT. Z treSci raportu wynikato, ze tylko 17% wszystkich prac byta
pozytywnie oceniona pod katem formalnym za pierwszym razem, pozostale prace byty
weryfikowane dwu- lub trzykrotnie. Wzrosta $rednia liczba takich weryfikacji w poréwnaniu
z poprzednim rokiem akademickim. Glownym powodem jest lekcewazenie standardow
dotyczacych formatowania tekstu przyjetych na Wydziale Technicznym. Cztonkowie WZJK

nie mieli pytan i uwag do tresci odczytanego raportu.

Mgr inz. Konrad Stefanowicz i mgr Tomasz Walkowiak omowili raport z realizacji
efektow ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach ksztalcenia. W analizowanym okresie
wylaczono z raportu kierunek inZynieria bezpieczenstwa ze wzgledu na mata probe. Biorac
pod uwage $rednie ocen na poszczegoélnych kierunkach wida¢, ze w I semestrze byly one
niskie, od 2,88 do 3,82. W II semestrze byly juz znaczaco lepsze, od 3,46 do 4,28.
Poczatkowe niskie $rednie ocen byly spowodowane gléwnie trudno$ciami z przedmiotow
matematycznych (brak podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci ze szkoty $redniej), ktore
studenci musieli nadrobi¢. Srednie ocen kolejnych rocznikéw ksztaltowaly si¢ roznie.
W zalezno$ci od semestru miaty tendencje wzrostowe lub spadkowe. W 5, 6 1 7 semestrze

$rednie ocen wigkszosci kierunkow ksztattowaty si¢ juz powyzej 4,0. Jedynie na kierunku
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informatyki $rednia z 6 semestru byta stosunkowo niska (ST- 3,27; NS-3,35). Srednie ocen

uzyskane na ostatnim (7) semestrze ksztattowaty si¢ na wyzszym poziomie, od 3,95 do 4,43.

Generalnie zauwaza si¢ progres, studenci rozpoczynaja nauke z poziomu
mieszczacego w przedziale Sredniej ocen od 2,8 do 3,8. Natomiast koncza w przedziale od 3,2

do 4,4. Cztonkowie WZJK nie mieli uwag do raportu.

Nastegpnie dr inz. Robert Barski omowil ocen¢ osiggniecia przez absolwentow WT
efektow ksztalcenia na podstawie badan ankietowych. Tak jak w ubieglym roku
akademickim, wg absolwentow ocena jakosci ksztalcenia na WT jest bardzo dobra (71% -
bardzo dobra; 14% - dobra). We wszystkich obszarach poddanych ocenie nastgpita poprawa
w stosunki do lat ubieglych. Za najmocniejsze strony studiowania na AJP absolwenci
uwazaja: przyjazna atmosfere studiowania, odpowiednie kompetencje prowadzacych zajecia,
otwarto$¢ wykladowcoéw. Natomiast za najstabsze: przestarzate metody nauczania, zbyt mata
ilo§¢ zaje¢ praktycznych oraz stabg renome¢ uczelni. Podsumowujac dr inz. R. Barski
zauwazyl, ze mato os6b odpowiedziato na ankiet¢ mimo, ze byla wystana na indywidualne

konta mailowe studentow (71% respondentéw stanowili studenci jednego kierunku).

Cztonkowie WZJK dyskutowali nad nisko ocenionymi aspektami. Czy pytania
zadane w ankiecie s3 zrozumiate dla studentoéw? Czy nalezatoby je uscislic? Uznano za
zasadne rozszerzenie ankiety o mozliwo$¢ artykulowania oczekiwan studentow w kazdym

ocenianym aspekcie.

W  kolejnym etapie zebrania Przewodniczacy WZJK odczytat tre$§¢ raportu
sporzadzonego przez dr inz. Aleksandre Radomska-Zalas, dotyczacego analizy zasobow bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. W raporcie wskazano, iz wyposazenie
bazy dydaktycznej uzupelniane jest na biezaco w =zakresie dysponowanych $rodkéw
finansowych. W roku akademickim 2021/2022 prowadzacy zaj¢cia nie wniesli o zakup
dodatkowego sprzetu lub innego doposazenia, z wyjatkiem rzutnikoéw. Duzg forma wsparcia
na doposazenie bazy dydaktycznej byta dotacja Urzgdu Miasta oraz $rodki z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i $rodki z projektéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Nie bylo uwag cztonkow WZJK do tresci odczytanego raportu.

W drugim punkcie zebrania, dotyczacym spraw roznych przedstawiciel studentow,
Eryk Redosz, odniost si¢ do systemu ankietyzacji nauczycieli akademickich. Postawil tezg, ze
ankiety cieszg si¢ matym zainteresowaniem studentéw. Jego zdaniem wynika to faktu, iz
studenci uwazaja, ze te ankiety sa malo istotne, a udzielone odpowiedzi nie maja na nic

wptywu. W odpowiedzi cztonkowie WZJK wyjasnili, ze przedstawiciele studentow sa we
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wszystkich uczelnianych komisjach, aby przeplyw informacji migdzy kadra dydaktyczna
a studentami byl w obie strony. Na przyktad jedng z r6l przedstawiciela studentow w WZJK
jest poinformowanie kolegéw i kolezanki, ze badania ankietowe sg analizowane a na ich

podstawie wyciaga si¢ wnioski i wprowadza usprawnienia (dziatania naprawcze, innowacje).

W koncowej czgsci zebrania poruszono zagadnienie dostepnosci studentow do
r6znych informacji, np. dotyczacych konferencji 1 mozliwosci w nich uczestnictwa,
gratyfikacji materialnych za udzial publikacjach konferencyjnych. Zdaniem przedstawiciela
studentow, Eryka Redosza, informacje istotne sg mato widoczne, ging w nadmiarze réznych
informacji, gdyz studenci nie czytaja roznych kilkustronicowych dokumentow (np.
regulaminow). Czasami informacje docieraja do nich zbyt p6zno. Zaproponowat, ze lepszym
rozwigzaniem byloby utworzenie podstrony dla Samorzadu Studenckiego, gdzie

umieszczaloby si¢ informacje dla nich najwazniejsze.
k ok ok

W dniu 23 maja 2023 roku odbylo si¢ czwarte zdalne, zebranie cztonkéw WZJK, na
ktorym, zgodnie z przyjetym porzadkiem, oméwiono: (1) digitalizacje procesu archiwizacji
prac zaliczeniowych studentow, (2) propozycje zmian dotyczace opisu efektow ksztatcenia
i ustalenia nowego wzoru instrukcji laboratoryjnej, (3) problem obliczania oceny Sredniej

z przedmiotéw prowadzonych przez wyktadowcow (ankietyzacja) oraz (4) sprawy rozne.

W ramach pierwszego punktu obrad dr inz. Lukasz Lemieszewski omowil wstepna
wersje nowego Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Technicznego dotyczacego digitalizacji
1 archiwizacji prac zaliczeniowych. Czlonkowie Zespotu wniesli swoje uwagi do zarzadzenia,

korekta objeto nastgpujace tresci:

e instrukcje do zaje¢ laboratoryjnych lub projektowych lepiej udostgpnia¢ przed

konkretnymi zaj¢ciami, a nie przed rozpoczeciem semestru [§1. p2],

e odnos$nie archiwizacji prac i sprawozdan z zaj¢¢ wylacznie w formie elektronicznej (§1,
p.3.) zaproponowano, ze digitalizacja prac na papierze bedzie mogta by¢ wykonywana
(za pomocg skanera lub aparatu fotograficznego) przez nauczyciela lub przez studenta,

szczegollnie w przypadku bardzo licznych grup studenckich.

W kolejnym punkcie obrad dr inz. Lukasz Lemieszewski zaprezentowal propozycje
nowego wzoru instrukcji laboratoryjnej, sprawozdania z realizacji ¢wiczenia oraz opisOw
efektow ksztalcenia (zalacznik 2a i 2b). Odno$nie zagadnienia ochrony ,.know-how” i praw

autorskich nauczycieli zaproponowano rozwigzanie znakowania wszystkich instrukcji
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logiem AJP i nazwiskiem autora instrukcji. Pozostate propozycje zostaly zaakceptowane

przez WZJK bez uwag.

W ramach trzeciego punktu obrad Przewodniczacy WZJK dr hab. Jarostaw Becker
omowit dwa zagadnienia dotyczace syntezy wynikow ankietyzacji zaje¢ dokonywanej przez
Studentow Wydziatu Technicznego. Pierwsze zagadnienie odnosito si¢ do sposobu obliczania
$redniej oceny dla nauczyciela na podstawie Srednich ocen z prowadzonych przez niego
przedmiotéw. Obecnie jest to $rednia arytmetyczna liczona z §rednich ocen dla przedmiotow,
w ktorej nie uwzglednia si¢ liczby studentéw oceniajacych dany przedmiot. Na przyklad
nauczyciel prowadzi przedmiot nr 1, ktory ocenito 5 studentow i srednia ocen wyniosta 3,5 oraz
przedmiotu nr 2 oceniony przez 40 studentow, gdzie $rednia ocen wyniosta 4,55. Wowczas
ocena nauczyciela liczona jako $rednia arytmetyczna z §rednich ocen dla przedmiotow wynosi
4,03, natomiast $rednia wazona, bardziej obiektywna, bo uwzgledniajaca liczbg oceniajacych
dany przedmiot studentow, wynosi 4,43. Przewodniczacy zauwazyl, ze wprowadzenie zmiany
w sposobie obliczania oceny nauczyciela w raportach z ankietyzacji bedzie wigzato si¢

z konieczno$cig modyfikacji oprogramowania stosowanego na WT.

Drugie zagadnienie dotyczylo uwzglednienia w ocenie wykladowcy oceny studenta,
ktéry w analizowanym semestrze przystapil do tzw. zaliczenia warunkowego. Obecnie
student z zaliczeniem warunkowym ocenia przedmiot po raz drugi i jednoczesnie jego ocena
liczona jest do S$redniej ocen z przedmiotow nauczyciela. Nalezy podkreslic, ze
przygotowanie studenta oraz weryfikacja efektow jego ksztalcenia w ramach warunkowego
dopuszczenie do zaliczenia przedmiotu realizowana jest w trybie konsultacji, poniewaz taki
przedmiot zostat zrealizowany w poprzednim semestrze oraz poddany ankietyzacji (ocenie)

przez cala grupe¢ studentow.

Wszyscy cztonkowie WZJK zgodzili si¢ z uwagami Przewodniczacego i poparli
propozycj¢ zmiany sposobu obliczania §redniej oceny z przedmiotdw prowadzonych przez
danego nauczyciela. Problem ten jest wazny, poniewaz ocena prowadzacego zaj¢cia wchodzi
w sklad ogolnej oceny pracownika. Jednocze$nie cztonkowie WZJK poruszyli problem
uwzglednienia w wynikach kazdej ankiety procentowego wskaznika obecno$ci studenta na
zaj¢ciach. Nalezatoby w tym celu aktywowac¢ i formalnie wykorzystywa¢ funkcjonalno$é

L, OBECNOSCI” dostepna w systemie eHMS.

W ostatnim punkcie obrad (sprawy rézne) Pani mgr Teresa Krassowska poruszyla
temat aktualizacji tresci ankiety, ktora stuzy do oceny warunkéw pracy przez pracownikow

dydaktycznych ibadawczo-dydaktycznych Wydzialu Technicznego. W ubieglym roku
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akademickim byla ona przeprowadzana pierwszy raz. Zadecydowano, ze kazdy z czlonkéw
WZJK zastanowi si¢ 1 ewentualne propozycje zmian w ankiecie umiesci w pliku ,,Uwagi do
ankiety”, ktory lacznie z wzorem dotychczasowej ankiety zostatl udostgpniony w zasobach

Zespohu na platformie MS Teams (w zaktadce PLIKI).

% %k %

W dniach 20-27 wrze$nia 2023 roku, za zgoda Pani Dziekan WT, przeprowadzono
internetowe badanie ankietowe pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
Wydzialu Technicznego dotyczace oceny: organizacji pracy, infrastruktury technicznej
i oczekiwan wzgledem Wydziatu. W badaniu zastosowano opracowang przez WZJK ankiete,
ktérg przeksztalcono do postaci internetowego formularza. Na ankiet¢ odpowiedziato 21
pracownikow. Wzor ankiety zamieszczono w zataczniku 3 natomiast posumowanie wynikow

badania w zalaczniku 4.

III. Szczegolowy wykaz prac WZJK na Wydziale Technicznym

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia nr 102/0101/2022 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 3 listopada 2022 r., w sprawie powolania
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) oraz Wydziatlowych Zespotow ds.
Programéw Studiow na Wydziale Technicznym, wyszczegdlniono zadania zrealizowane

przez WZIJK.

1) Monitorowanie i analiza jako$¢ ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na

Wydziale Technicznym
Prezentowanie studentom kart przedmiotow

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) przyjmuje za zasadne
monitorowanie procesu informowania studentow o wymaganiach zapisanych w kartach ECTS
przedmiotow (na pierwszej godzinie zaje¢). Nalezy kontynuowal prace polegajace na
otrzymaniu od studentéw informacji zwrotnej, potwierdzajacej znajomo$¢: programu
przedmiotu, efektow ksztalcenia, metod weryfikacji 1 kryteriow oceny. Stosowne
o$wiadczenia studentow sa na koniec semestru archiwizowane wraz z kartami przedmiotéw
1 dokumentacjg potwierdzajaca osiagnigcie zamierzonych efektow ksztalcenia (arkusze ocen,

prace przej$ciowe studentow).
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Opracowywanie instrukcji dla ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznaje za konieczne monitorowanie
procesu przygotowywania przez nauczycieli instrukcji laboratoryjnych i/lub projektowych
w ramach procesu hospitacji zaje¢ oraz kontroli doraznych. Instrukcja powinna zawieraé: cel
¢wiczenia, wymagana znajomos$¢ zagadnien przed przystapieniem do ¢wiczenia, wiadomosci
teoretyczne, wskazywac zalecang literatur¢ lub inne materiaty dydaktyczne, opis przebiegu
¢wiczenia, wytyczne dla opracowania wynikéw 1 sporzadzenia sprawozdania, zadania
dodatkowe, uwagi. Instrukcje laboratoryjne systematyzujg tre$ci i zakres realizowanych
¢wiczen. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela ulatwiaja przeprowadzenie zaje¢ w ramach
zastgpstwa przez innego nauczyciela. Na Wydziale Technicznym nauczyciele maja
obowigzek zamieszczania na platformie MS Teams w ramach Grup (zakladka Pliki, katalog
Materiaty z zaje¢”) instrukcji laboratoryjnych i/lub projektowych. Nowy wzor instrukcji

zamieszczono w zataczniku 2a.
Archiwizowanie prac przejsciowych

Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia postuluje, aby w celu monitorowania
osiggniecia  efektow  ksztalcenia kontynuowano procedury archiwizowania prac
przejSciowych. Prace pisemne studentow sa skladane przez wyktadowcow w Sekretariacie
Wydziatu Technicznego (do konca sesji egzaminacyjnej kazdego roku akademickiego). Do
tego dolaczane sg: karta przedmiotu, oswiadczenia studentow o zapoznaniu si¢ z trescig tej
karty na pierwszej godzinie zaje¢é, tabelaryczne ujecie uzyskanych przez poszczegodlnych
studentow efektow ksztalcenia. Wymienione dokumenty sa przechowywane w Archiwum
Wydziatu i stanowia jedno z narz¢dzi weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia. Osoby wskazane przez Dziekana sprawuja nadzér nad tym procesem —
odpowiadaja za terminowo$¢ i kompletnos¢ gromadzonych prac. W kolejnym roku
akademickim prace przejsciowe beda archiwizowane w postaci cyfrowej wraz z instrukcjami
laboratoryjnymi oraz opisem efektéw ksztalcenia. Nowy wzor sprawozdania z realizacji

¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych zamieszczono w zataczniku 2b.
Analiza wynikow hospitacji

W roku akademickim 2021/2022 hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych przeprowadzono
zarOwno w sposob bezposredni jaki w formie zdalnej za posrednictwem Platformy
elearningowej MS Teams. Hospitacje miaty charakter diagnozujacy i byly niezapowiedziane.
Lacznie przeprowadzono 41 hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przyjetymi w Zaktadach
harmonogramami (sktadanym do Dziekana nie pdzniej niz do potowy pazdziernika danego roku
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akademickiego przez Kierownikéw Zaktadéw). Wszystkie osoby poddane hospitacji otrzymaty
ocene koncowa pozytywng. Prowadzone przez nie zaj¢cia odbywaty si¢ punktualnie, zgodnie z
planem udostepnionym na stronie internetowej Wydziatu Technicznego, a przekazywane tresci
byly zgodne z programem ksztalcenia dla hospitowanej formy zaj¢¢ i1 zapewnialy osiagniecie
zamierzonych efektow ksztatcenia. W arkuszach hospitacyjnych, w punkcie uwagi, opisano
sposob prowadzenia zaje¢, a w przypadku niektorych nauczycieli zapisano réwniez zalecenia
pohospitacyjne. Wszystkie osoby zostaly zapoznane z trescig arkusza pohospitacyjnego, co

potwierdzity wlasnym podpisem.

Sprawozdania z hospitacji zaj¢¢ byly analizowane przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, za§ wszystkie protokoty zostaty przeanalizowane przez Kierownikow Zaktadow.
Pelna dokumentacja dotyczaca hospitacji jest archiwizowana w sekretariacie Wydziatu

Technicznego.

2) Podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia

Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia przyjmuje za zasadne doskonalenie jakoS$ci
ksztatcenia na Wydziale poprzez analize¢ zglaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan,
ocen¢ osiggnigcia efektow ksztalcenia oraz przeglad procedur jako$ci ksztalcenia. Dziatania
podejmowane w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu jakos$ci sa planowane

1 nadzorowane, a wnioski ptynace z ich realizacji shuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia przyjmuje za konieczne przeprowadzanie
ewaluacji jako$ci ksztalcenia na Wydziale poprzez ocen¢ funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym analiz¢ wynikow ankietyzacji, analize
wynikéw hospitacji, ocen¢ speitnienia wymagan okreslonych procedurami jakoS$ci
ksztalcenia, ocen¢ osiggniecia efektow ksztalcenia. Szczegdlne znaczenie dla
funkcjonowania Wydziatu Technicznego, zwigzane z kreacja profili zawodowych
studentow zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy, ma ocena efektow ksztalcenia na
podstawie badan ankietowych absolwentow ipracodawcow oraz ewaluacja przebiegu
praktyk studenckich. W sprawozdawanym okresie WZJK szczegdélowo ocenit wymienione
obszary funkcjonowania wewngtrznego sytemu zapewniania jako$ci ksztalcenia za
poprzedni rok akademicki 2021/2022, dokonal jego udoskonalania oraz zaproponowal nowe
rozwigzania w tym zakresie, ktore beda realizowane w kolejnym roku akademickim (np.
usprawnienie poprzez digitalizacj¢ procesu archiwizacji prac przejSciowych studentow,

nowe wzor instrukcji laboratoryjnej oraz sprawozdania).
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Badania ankietowe absolwentow Wydziatu Technicznego

Analiza zostala sporzadzona przez WZJK na podstawie, opracowanych przez Biuro
Karier, wynikéw badania ankietowego wsrdd absolwentow Wydziatu Technicznego réznych
kierunkow 1 specjalnosci. W roku akademickim 2021/2022 w badaniu tym wzig¢to udziat 14
respondentéw (liczba poréwnywalna z rokiem poprzednim). Respondenci odpowiedzieli na
pytania ankiety stanowiacej zalacznik do ,, Procedury oceny stopnia realizacji zatoZonych
efektow ksztatcenia dla przedmiotow kierunku okreslonej w Wewnetrznym systemie
zapewniania jakosci Wydziatu Technicznego”. Najwiecej absolwentow Akademii im. Jakuba
z Paradyza na Wydziale Technicznym wybrato specjalnos¢: Procesy Produkcyjne
i Technologiczne, Elektroenergetyka oraz Tworzenie Aplikacji Internetowych. Wszyscy

respondenci to absolwenci I i II stopnia, I stopien 64,3%,11 stopien 35,7%.

Z analizy wynikow badania wyniklo, ze 71% ankietowanych ocenita jakos$¢ ksztatcenia
na wybranym kierunku na ocen¢ bardzo dobrg a 14% na ocen¢ dobra. To samo dotyczylo
pytania odno$nie jakosci prowadzonych zaje¢ na wybranym kierunku (64% absolwentow
uwazata, ze zajecia byty prowadzone bardzo dobrze, 14% respondentdw uwazato, ze zajecia
byly na poziomie dobrym, nikt z respondentéw nie ocenit zaje¢ na ocen¢ niedostateczng).
Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ w stosunku do poprzedniego pozostata nadal na wysokim

poziomie.

Analiza wynikéw potwierdzita 0ogélng wysoka oceng jakosci ksztatcenia. Swiadczy o tym

w zasadzie brak ocen niedostatecznych w poszczeg6élnych aspektach procesu ksztalcenia.
Najczgsciej respondenci ocenili bardzo wysoko takie wymiary ksztalcenia jak:

e dostgpnos¢ komputeréw i Internetu,

e obowiazkowos$¢ prowadzacych zajecia,

e gotowos¢ prowadzacych do pomocy i konsultacji,

e kultura osobista prowadzacych zajgcia,

e przydatnos¢ odbytych praktyk w uzyskaniu kompetencji zawodowych,

e liczebnos$¢ grup.

Z analizy wynika, ze 100% respondentéw miato §wiadomo$¢ mozliwosci studiowania na
innej uczelni w ramach programu Erasmus+ i/lub Most. Jest to bardzo dobry wynik

1 $wiadczy o bardzo dobrej komunikacji w tym zakresie.

Respondenci zostali zapytani, czy na studiach mieli mozliwo$¢ uczestniczenia

w badaniach naukowych. Analiza wynikéw pokazala, ze ponad 70% ankietowanych
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stwierdzita, ze o tym wiedziata. Poziom $wiadomos$ci jest wyzszy w stosunku do roku
poprzedniego. Absolwenci zostali réwniez zapytani, czy na studiach mieli mozliwo$¢
uczestniczenia w konferencjach naukowych. Analiza wynikow pokazala, Zze duza czgsé¢, bo

ok. 80% badanych, miala taka mozliwos$¢.

Okoto 93% absolwentéw potwierdzito, ze na ich kierunku studiow byta prowadzona
ankietyzacja prowadzacych zajecia. Do tego 64% respondentdw zadeklarowato, ze ich
zdaniem wyniki ankietyzacji miaty wplyw na poprawe jakosci zaje¢ (21% udzielito

odpowiedzi ,,nie wiem”).

Generalnie, za najmocniejsze strony studiowania na Wydziale respondenci uwazaja:
przyjazng atmosfer¢ studiowania, odpowiednie kompetencje prowadzacych zajecia oraz
otwarto$¢ wykladowcoOw. Za najstabsze strony studiowania respondenci uznali przestarzale
metody ksztalcenia i zbyt malg ilo$¢ zaje¢ praktycznych. Podsumowujac analize¢ nalezy
podkresli¢, iz w zasadzie we wszystkich obszarach poddanych ocenie nastgpita poprawa
wskazan w stosunku do lat ubieglych. Wskazywa¢ to moze na systematycznie poprawiajace
si¢ warunki studiowania na Wydziale oraz ponadprzecigtne zaangazowanie 0sOb

prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Analiza przebiegu praktyk studenckich

Na poczatku roku akademickiego 2021/2022 studenci pierwszego roku zostali
poinformowani o obowigzku realizacji praktyk jako elementu planu studidow oraz o ich
wymiarze, procedurze, przydziale do poszczegodlnych semestrow, sposobie zalatwiania
formalnos$ci, organizacji oraz sposobie zaliczania. Omoéwiony zostal rowniez sposob
odpowiedniego doboru miejsca odbywania praktyki. Poniewaz studenci pierwszego roku
mieli przez caly rok zajecia z opiekunem praktyk, na biezaco spotykali si¢ z nim 1 wyjasniali
watpliwosci. Zajecia z opiekunem praktyk mieli rowniez wszyscy studenci drugiego roku.
Niezaleznie od tego studenci wszystkich lat studiow czgsto kontaktowali si¢ mailowo lub

osobiscie w celu omdéwienie szczegolow realizacji praktyk.

Studenci, ktorzy podjeli praktyke, czgsto wyrazali duze zadowolenie z tego faktu.
Podkreslali mozliwo$¢ zastosowania zdobytej na Uczelni wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spolecznych w praktycznej pracy zawodowej. Studenci podkreslali tez mozliwo$¢ zdobycia
podczas praktyki nowych umiejetnosci, doswiadczen i nowych narzgdzi. Pracodawcy na ogét

wysoko oceniali zarowno wiedze, umiejetnosci, jak i zaangazowanie studentow.
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Wielu studentow nie zrealizowalo praktyki w wyznaczonym czasie i wnioskowato o jej
przeniesienie na kolejny semestr lub rok akademicki. Wsérdod powodow takiej decyzji byty
jeszcze obawy o sytuacj¢ epidemiczng. Wymieniano réwniez trudno$ci osobiste zwigzane
z zyciem prywatnym lub nieche¢¢ pracodawcéw do przyjmowania studentéw na praktyke.
Wszyscy studenci ostatniego roku studiow odbyli praktyki w wymaganym wymiarze.

W wielu przypadkach wigzato si¢ to rowniez z realizacja zalegtych praktyk.

Zgodnie z obowigzujacymi wymogami Polskiej Komisji Akredytacyjnej wszystkie
praktyki odbyly si¢ na podstawie porozumien mie¢dzy zakladami pracy a Wydzialem
Technicznym. Szczegdtowe dane dotyczace realizacji praktyki na poszczeg6élnych kierunkach
ksztalcenia zostaly zaprezentowane w sprawozdaniu zlozonym 1 przechowywanym

w sekretariacie Wydzialu Technicznego.

3) Analiza wynikow ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujgcych jakos¢

ksztalcenia

Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia dokonal analizy sprawozdan z ankietyzacji,
ktére zostaly wygenerowane z systemu informatycznego eHMS przez pracownikow Dziatu
Informatycznego. Analiza indywidualnych sprawozdan z procesu ankietyzacji wskazata, ze
oceniajacy studenci postrzegaja prowadzacych zajgcia jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania tresci programowych. Srednia ocen dla przedmiotow
prowadzonych na Wydziale Technicznym r. a. 2021/2022 w semestrze zimowym wyniosta

4,80 pkt. oraz w letnim 4,71 pkt. (w skali ocen od 2 do 5 pkt.).

W semestrze zimowym r. a. 2021/2022 $rednie wazone warto$ci ocen dla poszczegolnych
przedmiotow zawieraty si¢ w przedziale od 3,60 do 5,00. Analiza danych wykazata, ze 86,9%
przedmiotow uzyskato $rednie wazone oceny mieszczace si¢ w przedziale 4,5 — 5,0.
Najnizsza ocen¢ (3,56) otrzymat przedmiot ,,Odnawialne zrodia energii”. Ocenito go 4
studentow. Z kolei przedmiot ,,Grafika inzynierska i CAD” uzyskat $rednig wazong ocen
réowng 3,88. Czegs¢ wykladowa tego przedmiotu oceniono na 4,33 (3 studentdw), natomiast

laboratoryjng na 3,42 (3 studentow).

W semestrze letnim r. a. 2020/2021 $rednie wazone wartosci ocen dla poszczegolnych
przedmiotow zawieraty si¢ w przedziale od 3,00 do 5,00. Analiza danych wykazata, ze 84,9%
przedmiotow uzyskato $rednie wazone oceny mieszczace si¢ w przedziale 4,5 — 5,0.

Najnizsze $rednie wazone oceny (ponizej 4.0) otrzymaty przedmioty: Odnawialne zrodia
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energii” (3,0; 1 ankieta), ,,Programowanie aplikacji bazodanowych” (3,25; 3 ankiety) oraz

,Zaawansowane procesy produkcyjne” (3,75; 10 ankiet).

Analiza raportow oceny przedmiotow przez studentow w procesie ankietyzacji oraz
danych zZrédlowych z tego procesu nie wykazata razacych nieprawidlowosci w wynikach.
Pracownicy Wydziatu Technicznego byli postrzegani jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania treSci programowych. Przedstawiali tresci zgodne

z zakresem zawartym w sylabusach, byli punktualni oraz komunikatywni.

4) Monitorowanie wynikow weryfikacji samodzielnosci i okresowej oceny jakosci prac

dyplomowych

Proces dyplomowania realizowany byl na podstawie przyjetych na Wydziale
Technicznym procedur. Studenci wykonywali prace dyplomowe pod kierunkiem
uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego. Studenci mieli prawo wyboru tematu
zgodnie z zainteresowaniami w ramach studiowanego kierunku i specjalno$ci. Tematy prac

byty opiniowane przez Wydzialowe Zespoty ds. Programéw Studiow.

Przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego prace byly sprawdzane pod wzgledem
formalnym, ocena stopnia zgodnosci ze standardami pracy dyplomowych, przez osobg
wyznaczong przez Dziekana Wydziatlu. W roku akademickim 2021/2022 dokonano oceny 48
prac dyplomowych. Autorami prac byli studenci trzech kierunkoéw: energetyka, informatyka,
mechanika i budowa maszyn. Analiza wykazata, ze najwigksza liczba prac (doktadnie 28)
zostala oceniona pozytywnie po drugim sprawdzeniu. Natomiast 8 prac uzyskalo taka
promes¢ po pierwszej, a 10 prac dopiero po trzeciej weryfikacji. Prace sprawdzane byty
w krétkim czasie — najczeSciej tego samego dnia, ktorego zostaly zlozone w Dziekanacie.

Lacznie dokonano 103 sprawdzen, czyli srednio 2,15 sprawdzen kazdej pracy.

Stopien niezgodno$ci prac ze standardami pokazywal, ze studenci w wigkszosci
przypadkéw niewystarczajaco zapoznawali si¢ z obowigzujacymi na WT wymaganiami, tylko
17% prac nie wymagato korekty, 58% prac skutecznie poprawiono po pierwszej kontroli,
natomiast 21% po drugiej, 2% po trzeciej i 2% po czwartej. W wyniku skutecznie
przeprowadzonych kontroli wszystkie dopuszczone do kolejnego etapu procedowania prace

uzyskaty status zgodno$ci z obowigzujacymi na WT standardami.

W nastgpnym etapie procesu dyplomowania promotorzy weryfikowali prace swoich
podopiecznych za pomoca systemu antyplagiatowego. Dopuszczone do obrony prace

dyplomowe podlegaty ocenie promotora i recenzenta wyznaczonego przez Dziekana. Efekty
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zdobytej wiedzy potwierdzal egzamin dyplomowy. Protokoly egzaminow dyplomowych
poswiadczyly dostosowanie do przepisow regulaminowych zaréwno w zakresie sktadu
komisji egzaminacyjnej, jak réwniez terminéw przeprowadzonych czynno$ci. Zaleca si¢
kontynuowanie czynno$ci majacych na celu realizacje prac zgodnie z procedurami oraz

monitorowanie tego procesu.

5) Analizowanie wykorzystywania nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia uznal za zasadne kontynuowanie kontroli
ianalizy wykorzystywanych metod ksztatlcenia. WZJK zaleca stosowanie nowoczesnych
zr6znicowanych metod oceniania oraz form sprawdzania wiedzy adekwatnych do
obowigzujacego na Wydziale Technicznym profilu ksztalcenia. Zaktualizowane przez WZJK
listy metod przekazywane sa w kazdym roku akademickim nauczycielom sporzadzajacym
karty przedmiotow. WZJK zaleca przypomnienie osobom przygotowujacym Kkarty
przedmiotow i osobom koordynujacym ten proces o koniecznosci wyboru gléwnych kategorii

metod znajdujacych si¢ na obowigzujacym wykazie.

6) Nadzor i analiza prac Wydzialowych Zespolow ds. Programow Studiow

Efekty ksztatcenia na kierunkach informatyka, mechanika i budowa maszyn, inZynieria
bezpieczenstwa oraz energetyka byly monitorowane przez Zespoty ds. Opracowania
Programow Studidw zgodnie z § 4 Zarzadzenia nr 102/0101/2022 Rektora Akademii im.
Jakuba z Paradyza z siedzibag w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 3 listopada 2022 r.

Przeprowadzona przez Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia analiza miata na celu
okreslenie: trudno$ci w osiaganiu efektow ksztatcenia, przyczyn tychze trudnosci oraz zalecen
dotyczacych poprawy jako$ci ksztalcenia na Wydziale Technicznym. Badanie realizacji
efektow ksztalcenia (na podstawie uzyskanych przez studentdow ocen w poszczegdlnych
semestrach) wykazalo, iz w roku akademickim 2021/2022 semestry pierwszy i drugi na
wszystkich analizowanych kierunkach przysparzaly studentom najwigksze problemy.
Problemy wynikaty z trudno$ci zwigzanych ze zrozumieniem materialu z przedmiotow
wymagajacych wiedzy z zakresu matematyki. Kolejne semestry, w szczeg6lnosci na drugim
roku studidéw, w dalszym ciggu uwidaczniatly braki podstaw zaniedbanych w szkotach
$rednich 1 niemozliwe do nadrobienia w krétkim czasie pierwszego roku studiow. Semestry
piaty, szosty 1 siddmy wyraznie wskazywaty na znaczace zaangazowanie 1 wzrost poziomu

systematyczno$ci  przyswajania  wiedzy, rozwini¢cie umiejetnosci  samodzielnego
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gromadzenia i przetwarzania informacji, poszerzania wiedzy oraz zdobywanie podstawowego

do$wiadczenia.

Generalnie, studenci nabyli umieje¢tnosci, dzigki ktorym potrafig pozyskiwaé informacje
z literatury, integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciagaé
wnioski oraz formulowa¢ 1 uzasadnia¢ opinie. Pozyskali oni podstawowa wiedzg
i umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnieh z zakresu budowy, wytwarzania oraz
eksploatacji maszyn. Zostali przygotowani do pracy w zawodzie, do zdobywania
doswiadczenia, rozwijania umiejetnosci gwarantujacych mozliwo$¢ dalszego samoksztatcenia

oraz rozwigzywania problemow zawodowych.

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia uwaza za konieczne stale monitorowanie
przejetych programéw ksztatcenia oraz efektow uczenia si¢ odnoszac si¢ do aktualizowanych
przepisow prawnych. Przyjmuje za zasadne wiaczenie wszystkich nauczycieli akademickim
prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw (nie tylko stanowigcych minimum

kadrowe) w proces monitorowania, oceniania i poprawy efektow ksztatcenia.

7) Analizowanie opinii interesariuszy zewne¢trznych i wewne¢trznych odnosnie systemu

zapewniania jakoSci ksztalcenia

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca dalsze kontynuowanie wspotpracy
pomiedzy Uczelnia a $rodowiskiem zewnetrznym (interesariuszami). Ze wzgledu na
konieczno$¢ dostosowania procesu dydaktycznego i programow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy podjeto dziatania prowadzace do tego celu:

e uczestnictwo pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okre$leniu
efektow ksztalcenia,

e udzial pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w ocenie efektow
ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni brali udzial w analizie zakladanych i1 uzyskanych efektow
ksztatcenia z realizacji praktyk, ktéra obj¢ta monitorowanie przebiegu praktyk, wlasciwag
organizacj¢ zharmonizowang z procesem ksztalcenia, wspolna oceng efektéw praktyk
z opiekunem praktyk. Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia po zasiggnigciu opinii

opiekuna praktyk dokonat analizy efektow z realizacji praktyk (zob. sekcja III, pkt. 2).

W kazdym roku akademickim zbierane sg opinie od interesariuszy zewngtrznych na
temat Systemu Jako$ci Ksztalcenia na WT. Ankieta jest kierowana do przedsiebiorcow:

wchodzacych w sktad Konwentu Uczelni, realizujacych praktyki zawodowe dla studentow
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WT, zatrudniajacych absolwentow WT, poszukujacych absolwentéw o okreslonym profilu
zawodowym, wspolpracujacych z WT w ramach projektéw badawczo naukowych lub

przemystowych.

8) Analizowanie zasobow bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia uznat za konieczne kontynuowanie analizy
zasobow bazy dydaktycznej w procesie ksztalcenia. Analiza dokonywana jest na podstawie
zglaszanego przez pracownikow zapotrzebowania na $rodki dydaktyczne (np. wyposazenie
sal laboratoriach) oraz z uwzglednieniem wynikow ankiety, za posrednictwem ktorej studenci
wyrazaja opinie na temat bazy dydaktycznej. Na poczatku roku akademickiego do kazdego
pracownika WT zostata wystana drogg mailowa prosba o wskazanie wyposazenia, ktore jest

kluczowe z punktu widzenia prowadzonych zajec.

Baza dydaktyczna na WT uzupelniana jest na biezagco w momencie uzyskania
odpowiednich $rodkéw na zakup niezb¢dnego wyposazenia. W roku akademickim duza
forma wsparcia byla dotacja Urzedu Miasta, ministerialny program, w ramach ktoérego
doposazono baz¢ laboratoryjng w sprzet o wartosci 100.000,00 zt. W ramach budowy
,Laboratorium technologicznego” zakonczyt si¢ takze remont budynku nr 7, w ktérym
pojawito si¢ siedem laboratorium badawczych. Warto$¢ dofinansowania wyniosta ponad
7mln zt. Wydziat Techniczny otrzymal réwniez projekt Narodowego Centrum Badan
iRozwoju pt. ,,Rozwoj kadr dla sektora ustug i biznesu -projektowanie samochodow
solarnych i elektrycznych”, w ramach ktérego doposazane sg laboratoria druku 3D oraz

budowane warsztaty samochodowe.

Podsumowujac, w roku akademickim 2021/2022, podobnie jak w latach ubieglych, duza
cz¢$¢ dofinansowania pochodzita ze srodkéw z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
dotacji Urzedu Miasta oraz §rodkoéw z projektéw Narodowego z Centrum Badan i Rozwoju.
Ostatnie lata pokazaly, Ze jest to wlasciwy kierunek dziatan i nalezy w dalszym ciagu
pozyskiwac §rodki finansowe oferowane w formie dotacji przez rdzne instytucje zewngtrzne

na realizacj¢ inwestycji (projektéw) w sektorze publicznym.

Przewodniczacy WZJK

dr hab. Jarostaw Becker
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Zalacznik 1

Gorzow Wielkopolski, 04-10-2022 r.

HARMONOGRAM PRAC WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA (WZJK) NA WYDZIALE
TECHNICZNYM AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM W ROKU 2022/2023

WYKONAWCA/
NR DZIALANIE ZADANIE TERMIN ASOLIDNETOLY
WZJK
1 Ankietyzacja. Sporzadzenie przez przewodniczacego WZJK | Do 31 stycznia 2023 r. dr hab. Jarostaw Becker
zestawien  zbiorczych  dotyczacych  wynikéw | za poprzedni rok akademicki .
ankietyzacji i przekazanie ich UZJK
Przekazanie wynikéw analizy ankiet Dziekanowi WT
2. Hospitacje zajec. Analiza raportéw z przeprowadzonych hospitacji Do 31 stycznia 2023 r. dr inz. Marcin Jasinski
WZJK oraz przekazanie przez przewodniczacego za poprzedni rok akademicki.
zbiorczego raportu Dziekanowi WT.
3. Odbywanie i dokumentowanie Analiza realizacji praktyk na podstawie sprawozdania | Do 31 stycznia 2023r. dr Rafat R6zanski
praktyk zawodowych. Wydziatowego opiekuna praktyk. za poprzedni rok akademicki.
4. Ocena stopnia realizacji Ocena osiaggniecia przez absolwentow efektow Do 31 stycznia 2023 r. dr inZ. Robert Barski
zatozonych efektow ksztatcenia ksztatcenia na podstawie badan ankietowych za poprzedni rok akademicki.
dla kierunku przez absolwentéw | absolwentéw i pracodawcow oraz przekazanie
(opinie absolwentoéw wynikéw oceny Dziekanowi WT.
i pracodawcow).
5. Monitorowanie wynikéw Opracowanie wynikéw analizy prac dyplomowych Do 31 stycznia 2023 r. dr inz. Lukasz Lemieszewski

weryfikacji samodzielnosci
i okresowej oceny jakos$ci prac
dyplomowych.

w systemie antyplagiatowym oraz wynikéw
z weryfikacji zgodnosci prac ze standardami
obowiazujacymi na WT.

za poprzedni rok akademicki.
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Zalacznik 1

obowiazujacych na Wydziale

technicznym.

technicznym zgodnie z obowigzujacymi aktami

wewnetrznymi.

WYKONAWCA/
NR DZIALANIE ZADANIE TERMIN ASOLIDNETOLY
WZJK
6. Analiza realizacji efektow Opracowanie raportu z realizacji efektow ksztatcenia | Do 31 stycznia 2023 r. mgr Tomasz Walkowiak
ksztatcenia na poszczego6lnych na poszczegdlnych kierunkach oraz przekazanie za poprzedni rok akademicki. mgr inz. Konrad Stefanowicz
kierunkach. wynikéw oceny Dziekanowi WT.
7. Analiza zasobéw bazy Przeprowadzenie analizy oraz przygotowanie Do 31 stycznia 2023 r. dr inZ. Grzegorz Andrzejewski
dydaktycznej wykorzystywanej raportu. za poprzedni rok akademicki.
w procesie ksztalcenia.
8. Analiza opinii nauczycieli Przeprowadzenie badania ankietowego. Badanie do 30 wrze$nia 2023 r. mgr Teresa Krassowska,
akademickich o warunkach pracy. | Analiza i prezentacja podsumowanych wynikow dr hab. Jarostaw Becker
badania ankietowego na wydziatowym zebraniu
pracownikéow.
9. Raportowanie dziatan majgcych Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci WZJK Nie p6zniej niz dr hab. Jarostaw Becker
na celu doskonalenie jakosci majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. do konca pazdziernika
ksztatcenia na Wydziale. za miniony rok akademicki.
10. | Weryfikacja procedur Uaktualnienie procedur obowigzujacych na Wydziale | Do 31 maja 2023 r. mgr Teresa Krassowska -

koordynator,

wszyscy Cztonkowie WZJK

Strona 21 z 39



Zalacznik 2a
WZOR INSTRUKC]JI LABORATORYJNE]

Przedmiot

Cwiczenie 1

1. Cel ¢wiczenia

2. Wymagana znajomos¢ zagadnien

3. Literatura, materialy dydaktyczne

4. Wiadomosci teoretyczne

5. Przebieg ¢wiczenia

6. Opracowanie wynikow, sprawozdanie.

7. Zadania dodatkowe / Uwagi

Rubryka przyktadowej punktacji

Maksymalna mozliwa
liczba punktow do Uzyskana
Sekcja ¢wiczenia Numer zadania uzyskania liczba punktéw

Nazwa ¢wiczenia 1 10

2 5

3 5

4 5

5 5

6 5

7 5

8 30

9 30
Wynik taczny 100
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Zalacznik 2b
WZOR SPRAWOZDANIA

Sprawozdanie z realizacji

¢wiczenia / laboratorium / projektu

Temat: Nr albumu: Grupa/zespél: |Rok/semestr:
L

Data wykonania: Data oddania:
Wykonat /wykonali:

Punkty/Ocena: Podpis prowadzacego:

Cel ¢wiczenia: ...

Opis ¢wiczenia / Opracowanie wynikow:
Np.:

Metoda pomiaru

Wyniki pomiaréw

Obliczenia

Wykresy

Zestawienie wynikow

Whnioski:

Rubryka przyktadowej punktacji

Maksymalna mozliwa
liczba punktow do Uzyskana
Sekcja ¢wiczenia Numer zadania uzyskania liczba punktéw

Nazwa ¢wiczenia 1 10

2 5

3 5

4 5

5 5

6 5

7 5

8 30

9 30
Wynik taczny 100
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Ankieta

Zalacznik 3

Ocena warunkow pracy pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
na Wydziale Technicznym AJP

Badanie jest anonimowe.

1. ORGANIZACJA PRACY

Prosze odniesc sie do nastepujgcych zagadnier i zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz

1. Rozkiad zajec *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ w rzedzie.

Barday Dobra Przecietna Zia Barcad bk mém
dobra zia zdania
w ciggu dnia
W ciggu :
tygodnia
w semestrach () ) C — o —
2. Liczebnos¢ grup *
Zaznacz tylko jedna odpowiedZ w rzedzie.
Beiieo Dobra  Przecietna Zia BOiz0 M mgm
dobra zla zdania
wykiadowych - . % - ) L
cwiczeniowych il 7 - ) o
Slicisiondn
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Zalacznik 3

3. Dostepnosé/pomoc *

Zaznacz tylko jedna odpowiedz w rzedzie.

Nie
Bafiieo Dobra  Przecietna Zia Banizh mam
dobra Zia :
zdania
Dziekana ) A, (™ ") o )
Prodziekana ) R, ) ) C_ D)
Kierownika ' — ) N - S
katedr i = = == s —
Kiemwzﬂ«'m O — — = — O
zespoiow — - - — - —
4. Obsluga*
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ w rzedzie.
Bardzo Bardzo  Nie mam
Dobra  Przecietna Zia )
dobra E zta zdania
Sekretariatu e ) — ; :
w-l- = AT ) — , —
Dziekanantu G 3 ) C3 ¢ > = )

5. Sposoéb doboru/przydziatu sal dydaktycznych *

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

() Bardzo dobra
() Dobra

() Przecietna

( Dzta

() Bardzozla

() Nie mam zdania
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Zalacznik 3

6. Wyposazenie pokoi socjalnych wykifadowcéw *

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

_ Bardzo dobra
) Dobra
) Przecietna
@By
) Bardzo zta

 Nie mam zdania

W jakim stopniu
zgadzasz sie z nastepujacym stwierdzeniem:

7. Obowiazki dydaktyczne zabieraja mi za duzo czasu *

Zaznacz tylko jedna odpowied?.

_ W bardzo wysokim stopniu
| W wysokim stopniu
/ Przecigtnie
) W niskim stopniu

' Nie dotyczy

8. Mam wystarczajaca ilos¢ czasu na przeprowadzenie badan naukowych *

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

' W bardzo wysokim stopniu
) W wysokim stopniu
| Przecigtnie

) W niskim stopniu

() Nie dotyczy
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Zalacznik 3

9. Przydzielone mi obowiazki organizacyjne zabieraja mi za duzo czasu *

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

(W bardzo wysokim stopniu
) W wysokim stopniu

) Przecietnie

. W niskim stopniu

() Nie dotyczy

10. Zdarza sie, ze prowadze zajecia z tematyki, w ktérej nie czuje sie kompetentny *
Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

_ ) W bardzo wysokim stopniu
() W wysokim stopniu

() Przecietnie

) W niskim stopniu

) Nie dotyczy

11. Obowiazki organizacyjne i dydaktyczne rozkladane sg rownomiernie miedzy = *
pracownikow wydziatu

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

) W bardzo wysokim stopniu
) W wysokim stopniu
| Przecietnie

_ ) W niskim stopniu

. ) Nie dotyczy
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Zalacznik 3
2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Prosze odniesc sie do nastepujacych zagadnien i zaznaczyc wiasciwa odpowiedzZ

12. Ogodlna ocena warunkow prowadzenia zajec *

Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

() Bardzo dobra
_ ) Dobra

__) Przecietna

( DzZia

() Bardzo zta

) Trudno powiedzie¢

13.  Warunki lokalowe *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ w rzedzie.

d d T
i Dobra  Przecigetna Zia Bardzo rydnc? .
dobra PAL: powiedziec
liczebnosc ; ; ~— —
w SE=¢C — J __/ — i — /
wielkos¢ sal G G ) E=9) o =
waltma' I—, = <—4| \_ ) G (==
temperatura ke ! Cs K= ) &= ()

14. Wyposazenie *
Zaznacz tylko jedna odpowiedZ w rzedzie.

g Dobra  Przecietna Zia s Trgdng'
dobra zia powiedzie¢
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Zalacznik 3

15. Dostepnosc *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ w rzedzie.

= Dobra  Przecigtna Zia Bal D Trgdnc? x
dobra zla powiedziec

oprogramowania

zajec

16. Funkcjonalnosé *

Zaznacz tylko jedna odpowiedZ w rzedzie.

BAfdzo Dobra  Przecietna Zia Hardzn Trgdm? .
dobra zia powiedziec
systemu e- : ~ :
Dziekanat b — = — = =2
1_$te'm { j ( : ( : ) B ) a { :

3. OCZEKIWANIA WZGLEDEM WYDZIALU
Prosze odniesc¢ sie do nastepujacych zagadnien i zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz

17. Szkolenie z emisji glosu *

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

() Tak

) Nie
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18.

19.

20.

21.

Szkolenia z metod dydaktycznych *

Zaznacz tylko jedna odpowiedzZ.

) Tak
) Nie

Szkolenie z programu: *
Jesli wybierzesz Inny - podaj jaki w uwagach do ankiety

Zaznacz tylko jedna odpowiedzZ.

) Teams
) Java
) Excel
) Python
) Corel
) eDziekanat

) Inny

Wieksze wsparcie w procesie naukowym *

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

) Tak
) Nie

Wieksze wsparcie finansowe w procesie naukowym *
Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

) Tak
) Nie

Zalacznik 3
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22,

23.

24,

Wieksze wsparcie w procesie dydaktycznym *
Zaznacz tylko jedna odpowied?Z.

| Tak

) Nie

Spotkania integracyjne *
Zaznacz tylko jedna odpowied?.

) Tak

' Nie

Uwagi do ankiety:

Zalacznik 3
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Zalacznik 4

Podsumowanie wynikéw badania ankietowego ,,Ocena warunkow pracy pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych na Wydziale Technicznym AJP”
przeprowadzonego w dniach 20-27 wrzes$nia 2023 r.

1. ORGANIZACJA PRACY

Rozktad zaje¢

15
I Bardzo dobra [l Dobra W Przecietna [l Za M Bardzoza [ Nie mam zdania

kL.

w ciggu dnia w ciggu tygodnia w semestrach

Liczebnos¢ grup

Il Bardzo dobra [l Dobra 1 Przecietna |l Za M Bardzoza [ Nie mam zdania

10
| II I
0

wyktadowych cwiczeniowych laboratoryjnych

Dostepnosc¢/pomoc

15 | Bardzodobra [l Dobra 3 Przecietna [l Zia M Bardzo 22 [l Nie mam zdania

ZJI. |I.. 1 13

Dziekana Prodziekana Kierownika katedr Kierownikéw zespoléw
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Obstuga

Il Bardzo dobra [l Dobra W Przecigtna
15

10

Sekretariatu WT

Sposob doboru/przydziatu sal dydaktycznych
21 odpowiedzi

95% !

Wyposazenie pokoi socjalnych wyktadowcow
21 odpowiedzi

Il Bardzo z#za M Nie mam zdania

Zalacznik 4

Dziekanantu

® Bardzo dobra
@® Dobra

@ Przecietna

® Za

@ Bardzo Aa

@ Nie mam zdania

@® Bardzo dobra
@® Dobra

@ Przecietna

® Zia

@ Bardzo 4a

@ Nie mam zdania
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Obowigzki dydaktyczne zabierajg mi za duzo czasu

21 odpowiedzi

Zalacznik 4

@® W bardzo wysokim stopniu
@ W wysokim stopniu

@ Przecietnie

@ W niskim stopniu

@ Nie dotyczy

Mam wystarczajgca ilos¢ czasu na przeprowadzenie badan naukowych

21 odpowiedzi

47.6% w

@® W bardzo wysokim stopniu
@ W wysokim stopniu

& Przecietnie

@ W niskim stopniu

@ Nie dotyczy

Przydzielone mi obowigzki organizacyjne zabierajg mi za duzo czasu

21 odpowiedzi

@® W bardzo wysokim stopniu
@ W wysokim stopniu

@ Przecigtnie

@ W niskim stopniu

@ Nie dotyczy

Strona 34 z 39



Zalacznik 4

Zdarza sieg, ze prowadze zajecia z tematyki, w ktorej nie czuje sie kompetentny

‘

21 odpowiedzi

@ W bardzo wysokim stopniu
@ W wysokim stopniu

@ Przecietnie

@ W niskim stopniu

@ Nie dotyczy

Obowigzki organizacyjne i dydaktyczne rozktadane sg rownomiernie miedzy pracownikow wydziatu

21 odpowiedzi

Ogdlna ocena warunkéw prowadzenia zajec

21 odpowiedzi

A

2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

@ W bardzo wysokim stopniu
@ W wysokim stopniu

@ Przecietnie

@ W niskim stopniu

@ Nie dotyczy

® Bardzo dobra

@® Dobra

@ Przecietna

® Zia

@ Bardzo 4a

@ Trudno powiedziet
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Zalacznik 4

Warunki lokalowe

Il Bardzodobra [l Dobra WM Przecietna [l Za Ml Bardzo za [l Trudno powiedziec

; il

liczebnosé sal wielkosé sal wentyacja temperatura

Wyposazenie

10,0

Il Bardzo dobra [l Dobra WM Przecietna [l Za M Bardzo za M Trudno powiedzie¢

75
5,0

25

sal dydaktycznych laboratoriow

0,0

Dostepnosé

Il Bardzo dobra [l Dobra W Przecietna [l Za M Bardzoza [ Trudno powiedzie¢

10

pomocy naukowych i dydaktycznych internetu oprogramowania wspierajgcego
prowadzenie zaje¢
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Zalacznik 4

Funkcjonalnos¢

Il Bardzo dobra [l Dobra M Przecietna [l Za M Bardzoza [ Trudno powiedzie¢

10

5

0 Ry |
systemu e-Dziekanat Systemu Teams

3. OCZEKIWANIA WZGLEDEM WYDZIALU

Szkolenie z emisji glosu

21 odpowiedzi
® Tak
® Nie
Szkolenia z metod dydaktycznych
21 odpowiedzi
® Tak
® Nie
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Zalacznik 4

Szkolenie z programu:

21 odpowiedzi
® Teams
® Java
@ Excel
@ Python
@ Corel
® eDzZiekanat
@ Inny
Wieksze wsparcie w procesie naukowym
21 odpowiedzi
® Tak
@ Nie
Wieksze wsparcie finansowe w procesie naukowym
21 odpowiedzi
® Tak
@ Nie
Wieksze wsparcie w procesie dydaktycznym
21 odpowiedzi
® Tak
@ Nie
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Zalacznik 4

Spotkania integracyjne
21 odpowiedzi

® Tak
® Nie

Uwagi do ankiety (8 odpowiedzi):

e Ankieta jest bardzo potrzebna.

e W pytaniu o liczebno$¢ grup trudno poprawnie odpowiedzie¢. Czasami jest dobra, czasami zla.
e Statistica

Tres¢ pozostatych 5 wpiséw to “Brak uwag”.
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