AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WYDZIAL TECHNICZNY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
ZA ROK AKADEMICKI
2023/2024
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. Informacje wstepne — sklad osobowy

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) na Wydziale Technicznym (WT)
zostal powotany Zarzadzeniem nr 102/0101/2022 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 3 listopada 2022 r. z pdzniejszymi zmianami - Zarzadzenie

nr 124/0101/2023 z dnia 28 listopada 2023 r. w jego sktad weszty nastgpujace osoby:

dr inz. Marcin Jasinski — przewodniczacy,

dr inz. Magdalena Krakowiak — zastepca przewodniczacego,
mgr Teresa Krassowska — sekretarz,

dr inz. Lukasz Lemieszewski,

dr inz. Grzegorz Andrzejewski,

dr inz. Robert Barski,

dr Rafat Rozanski,

mgr inz. Konrad Stefanowicz,

© 0 N o g b~ w0 DR

mgr Tomasz Walkowiak,

10. Eryk Redosz — przedstawiciel studentow.

I1. Opis dzialalnosci WZJK w sprawozdawanym okresie

W sprawozdawanym okresie odbyl si¢ trzy zebrania czionkéw WZJK — dwa
o0 charakterze roboczym w dniach: 17.01.2024 r., 07.02.2023 r. oraz jedno posiedzenie walne:
15.05.2023 r. — poswiecone roznym aspektom dziatalnosci Zespolu w zakresie jakosci
ksztatcenia na Wydziale Technicznym (WT). Wszystkie obrady przeprowadzono w formie
zdalnej za posrednictwem platformy MS Teams. Pani mgr Teresa Krassowska, sekretarz
WZIK, sporzadzita notatki stuzbowe i protokoty z przebiegu obrad Zespotu, do kazdej
dotaczono listg obecnosci.

W dniu 17 stycznia 2023 r. — przewodniczacy WZJK dr inz. Marcin Jasinski przedstawit
zmiany w skltadzie osobowym Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale
Technicznym (zgodnie z Zarzadzeniem nr 124/0101/2023 Rektora Akademii im. Jakuba z
Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim z dnia z dnia 28 listopada 2023). Z powodu objecia przez
prof. dra Jarostawa Beckera funkcji Dziekana WT nie moze on petni¢ rownoczesnie funkcji
Przewodniczacego WZJK 1 stad zmiany osobowe. Przewodniczacy przedstawil nowego
cztonka zespotu (za Jarostawa Beckera) dr inz. Magdalen¢ Krakowiak, ktora bedzie pehita

funkcje wiceprzewodniczacej Zespotu. Podczas spotkania dr inz. Lukasz Lemieszewski odnidst
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si¢ do swojego raportu, dotyczacego monitorowania wynikow weryfikacji samodzielnosci i
okresowej oceny jakosci prac dyplomowych. Poddal pod zapytanie na ile szczegdtowo ma robic¢
raport, poniewaz obecnie ma dostep do systemu antyplagiatowego JSA, w ktérym sg dostgpne
szczegOlowe statystyki dotyczace m. in. prac z WT. Zaprezentowal wszystkim system JSA
(jsa.opl.org.pl): jakie dane sg dostepne i pod jakim katem mozna otrzymaé szczegdtowe
statystyki. Do zapytania odnidst si¢ prof. dr hab. Jarostaw Becker, ktory uwaza ze jego zdaniem
nie ma koniecznos$ci az tak bardzo szczegdélowo analizowaé, wystarczy bardziej ogoélnie.
Lukasz Lemieszewski zaproponowat dopisanie do harmonogramu, jako wspdtwykonawcy jego
raportu, Panig mgr Elzbiet¢ Blaszczak, poniewaz od niej otrzymuje potrzebne statystyki,
dotyczace zgodnosci pisanych prac dyplomowych z przyjetymi standardami na WT.
Propozycja zostata przyjeta — dopisano Panig mgr Elzbiet¢ Btaszczak do harmonogramu.
Przewodniczacy WZJK zaktualizowal harmonogram prac Zespotu w zakresie propozycji
przydziatu zadan dla nowych czlonkéw WZJK. Harmonogram wystano do wszystkich
cztonkow WZJK wraz z kilkoma proponowanymi terminami zorganizowania zebrania. Po
uwzglednieniu informacji zwrotnej pierwsze zebranie zaplanowano na 07 lutego 2024 r.
* K %

W dniu 07 lutego 2024 roku o godz. 16:00 odbyto si¢ zdalne zebranie cztonkow WZJK.
Na pierwszej czgsci spotkania omowiono przebieg prac zwigzanych z przygotowaniem
raportow analiz uwzgledniajacych rozne aspekty jakosci ksztalcenia na Wydziale Technicznym
za poprzedni rok akademicki 2022/2023. Stwierdzono, ze z przygotowaniem wigkszo$ci
raportOw nie bedzie problemu. Jedynie mgr Konrad Stefanowicz i mgr Tomasz Walkowiak
nadal nie maja bezposredniego, samodzielnego dostgpu do danych w systemie eHMS w
zakresie realizacji efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach. Analiza realizowana jest
do$¢ zmudna, poniewaz wymaga przepisania danych z dokumentow wydrukowanych (kilkaset

stron).

W drugiej czeSci zebrania dr inz. Lukasz Lemieszewski przedstawit raport dotyczacy
wynikow weryfikacji zgodnoSci prac ze standardami obowigzujacymi na Wydziale
Technicznym w roku akademickim 2022/2023 przygotowany wspolnie z mgr Elzbieta
Blaszczak oraz przedstawil sprawozdanie z badan prac dyplomowych w systemie antyplagiat.
Z tresci raportu wynikato, ze 38% wszystkich prac byla pozytywnie oceniona pod katem
formalnym za pierwszym razem, pozostate prace byly weryfikowane dwu- lub trzykrotnie. Na
koniec wystapienia dr inz. Lukasz Lemieszewski przypominat o informowaniu promotorow
prac dyplomowych, aby podczas przeprowadzania badania w systemie JSA (jsa.opl.org.pl) w

zaktadce Jednostka lub instytucja wybiera¢ Wydziat Techniczny, a nie Akademia im. Jakuba z
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Paradyza, gdyz ulatwia to odfiltrowanie danych. Kolejne sprawozdanie przedstawit dr inz.
Marcin Jasinski dotyczace hospitacji zaje¢ przeprowadzonych na WT. Zaznaczyl, iz hospitacje
odbywaty si¢ zar6wno w sposob bezposredni jak i w formie zdalnej za posrednictwem
platformy elearningowej MS Teams. Hospitacje mialy charakter diagnozujacy 1 byty
niezapowiedziane. Ogodlnie, oceny z hospitacji byly wysokie, przewazaty oceny 51 6 (w skali
od 2 do 6), zajecia prowadzane byly zgodnie z planem i rozpoczynaly si¢ punktualnie.
Wszystkie osoby hospitowane otrzymaly ocen¢ pozytywna. Czitonkowie WZJK nie mieli

zadnych uwag do raportu.

Nastepnie glos zajat dr Rafat Rozanski, ktory zaprezentowat raport dotyczacy realizacji
praktyk. Zaréwno studenci WT jak i pracodawcy nie zagaszali wigkszych probleméw. Studenci
wyrazali zadowolenie z odbytej praktyki, gdzie mogli zdoby¢ nowe umiejgtnosci i poznaé rozne

narzedzia pracy. RoOwniez pracodawcy na ogdt wysoko oceniali zaangazowanie studentow.

Przewodniczacy WZJK wyrazit zadowolenie z realizacji powierzonych zadan.
Wstepnie ustalono, ze termin kolejnego zebrania WZJK, na ktéorym zaprezentowane beda
sprawozdania/raporty za ubiegly rok akademicki, zostanie zaplanowany na poczatek maja 2024
roku.

* % *

W dniu 15 maja 2024 roku odbylo si¢ walne zebranie cztonkéow WZIK, ktorego

program obejmowat prezentacje wynikoéw analiz (tresci ukonczonych raportéw) wykonanych

zgodnie z harmonogramem prac WZJK oraz sprawy rozne.

Jako pierwszy sprawozdanie przedstawit dr inz. Grzegorz Andrzejewski dotyczacy
analizy bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Z analizy wynika, 1z baza
uzupetniana jest systematycznie, w ramach mozliwosci finansowych Uczelni. Pracownicy, tak
jak w ubiegtych latach, przed rozpoczgciem roku akademickiego byli proszeni o weryfikacje
wyposazenia sal dydaktycznych pod katem przydatnosci do prowadzenia zajec i przystanie
ewentualnych potrzeb w tym zakresie. Nikt nie wnidst zadnych uwag do wyposazenia.
Nastepnie w maju 2023 roku Dziekan WT poinformowat wszystkich pracownikéw o
pojawieniu si¢ finansowej mozliwosci dokupienia sprzetu laboratoryjnego — jedna osoba
zglosita zapotrzebowanie na sprze¢t do Laboratorium Elektroniki i Elektrotechniki. W ten
sposOb tworzona jest lista zapotrzebowania/ doposazenia Wydziatu Technicznego, ktora
przekazywana jest do realizacji. Jednak z uwagi na ograniczone mozliwosci finansowe AJP i

zapotrzebowanie z innych wydziatow nie wszystkie zakupy sa realizowane w biezacym roku
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akademickim. Laczna kwota zrealizowanych zakupow/doposazenia WT w roku 2022/2023

wynosita 2,5 mln. zt. Drobne doposazenia, typu rzutnik realizowane sg na biezaco.

W roku akademickim 2022/2023 podobnie jak w latach ubieglych, duza czg¢s¢
dofinansowania pochodzita ze srodkow z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, dotacji
Urzedu Miasta oraz $srodkoéw z projektow Narodowego z Centrum Badan i Rozwoju. Nalezy w
dalszym ciagu starac si¢ o pozyskiwanie srodkow finansowych z projektow oferowanych przez

podmioty oraz instytucje zewngetrzne.
Po przedstawieniu do raportu zasugerowano wnioski/uwagi:

e Drinz. G. Andrzejewski — wnosi, aby spisac i przeanalizowac¢ co jest w danej pracowni,

celem uporzadkowania sprzetu w pracowniach;

e Dr Rober Barski - rowniez potwierdza, ze obecnie nie zawsze sprzgt znajduje si¢ we
wlasciwej pracowni 1 nalezy to wuporzadkowaé, 1 dopiero utworzy¢ liste

zapotrzebowania.

e Przewodniczacy WZJK dr inz. Marcin Jasinski — przekaze wiadzom Wydziatu
Technicznego prosbe, aby kazdy opiekun sali/pracowni spisat sprzet i oprogramowanie
na dzien dzisiejszy. Tak utworzone spisy beda stanowily podstawe do ustalenia
biezacego zapotrzebowania na WT. Uwaza, ze taka inwentaryzacja konieczna jest raz

w roku.

Nastgpnie dr inz. Robert Barski omowil ocene osiaggniecia przez absolwentow WT
efektow ksztalcenia na podstawie badan ankietowych. Tak jak w ubiegtym roku akademickim,
wg absolwentéw ocena jakosci ksztalcenia na WT jest bardzo dobra (58,3% - bardzo dobra;
33,3% - dobra). We wszystkich obszarach poddanych ocenie nastapita poprawa w stosunki do
lat ubiegtych. Za najmocniejsze strony studiowania na AJP absolwenci uwazajg: przyjazng
atmosfere studiowania, odpowiednie kompetencje prowadzacych =zajecia, otwartos¢
wyktadowcow. Natomiast za najstabsze: zbyt malg ilo$¢ zaj¢¢ praktycznych oraz stabg renome
uczelni. Podsumowujac dr inz. R. Barski zauwazyt, we wszystkich obszarach poddanych ocenie
nastgpita poprawa wskazah w stosunku do lat ubieglych. Wskazywaé¢ to moze na
systematycznie poprawiajace warunki studiowania na Wydziale oraz dobra prace
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Zauwaza roéwniez pozytywne skutki zastosowanych
zalecen po ostatnim spotkaniu WZJK, dotyczacych ankiety wypetnianej przez absolwentow.
Juz na obecny dzien ankieta wypelniona zostata przez wigkszg ilo§¢ absolwentéw niz to miato

miejsce w ubieglym roku akademickim. Tym samym wyniki ankiety sg bardziej miarodajne.
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Nadal absolwenci, mimo wigkszej ilosci ankietowanych, potwierdzaja wysoki poziom

ksztatcenia na Wydziale Technicznym.

Mgr inz. Konrad Stefanowicz i mgr Tomasz Walkowiak przedstawili aktualny stan
realizacji powierzonego zadania dotyczacego efektow ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach ksztalcenia. Przekazali, ze otrzymane dane z dziekanatu wymagaja wnikliwej

analizy i raport bedzie przestany w pdzniejszym terminie.

Dr inz. Magdalena Krakowiak przedstawila wstepny raporty dotyczace wynikow
ankietyzacji za semestr zimowy i letni. W semestrze letnim r. a. 2022/2023 procesem
ankietyzacji byli objeci wszyscy prowadzacy zajecia na Wydziale Technicznym (65 osob, w
tym 5 0s6b spoza wydziatu). W raporcie umieszczono wyniki z 2277 ankiet. Srednia ocen
uzyskana przez wszystkich pracownikow wynosi 4,74 pkt. (w skali od 2 do 5 pkt.). Srednie
oceny poszczegolnych pracownikow zawieraty sie w przedziale od 3,50 do 5,00. Natomiast w
poszczegdlnych kategoriach (cztery pytania zadawane ankietowanym), najnizej oceniona
zostata komunikatywno$¢ prowadzacych ($rednia ocen 4,67), a najwyzej ich punktualnos¢

($rednia 4,78)

Dr inz. R. Barski podzielit si¢ informacja, ze juz zauwaza pozytywne skutki
zastosowanych zalecen po ostatnim spotkaniu WZJK, dotyczacych ankiety wypetnianej przez
absolwentow. Juz na obecny dzien ankieta wypetlniona zostala przez wigksza ilo$¢
absolwentow niz to miato miejsce w ubieglym roku akademickim. Tym samym wyniki ankiety
s bardziej miarodajne. Nadal absolwenci, mimo wigkszej ilo$ci ankietowanych, potwierdzaja

wysoki poziom ksztalcenia na Wydz. Technicznym.

Mgr Teresa Krassowska wniosta 2 uwagi, ktore jej zdaniem majg wpltyw na jako$¢

ksztalcenia:

e obowiazujacy na AJP nakaz grupowania zaje¢, w tym laboratoryjnych, w blokach 4-
godzinnych. Tym samym na zaj¢ciach jednego dnia podawana jest duza partia nowego
materiatu, a 110o$¢ spotkan jest mniejsza. Nakaz ten (obowiazujacy od czaséw pandemii
Covid) nie zawsze jest korzystny dla jakosci ksztatcenia, szczegdlnie w przypadku, gdy
jest mata ilo$¢ godzin z przedmiotu, np. 10 czy 15. Woéwczas caly material z przedmiotu
musi by¢ zrealizowany na 3-4 spotkaniach. Jej zdaniem mniejsze i cz¢stsze bloki zajec,

w przypadku niektorych przedmiotow, byty by lepsze.

e liczebno$¢ grup laboratoryjnych - czasami w grupach laboratoryjnych jest duzo osob

(okoto 20 1 wigcej) co utrudnia, a czasem uniemozliwia wykladowcy indywidualna
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prace/pomoc studentom na poszczegdlnych stanowiskach. Spostrzezenia te dotycza

wszystkich wydzialow AJP, na ktoérych prowadzi zajecia.

Cztonkowie WZJK potwierdzili 1 zgodzili si¢ z tymi uwagami. Réwniez uwazajg, ze
nalezy pochyli¢ si¢ nad tymi zagadnieniami, gdyz moze to negatywnie wptywac¢ zaro6wno na
jako$¢ ksztalcenia jak 1 na pozniejsza ocen¢ prowadzacego =zajecia wykladowcey.

Przewodniczacy WZJK przekaze te uwagi wladzom wydziatu.

Na zakonczenie Przewodniczacy WZJK dr inz. Marcin Jasinski poinformowat, iz byto
to ostatnie spotkanie Zespotu w biezagcym roku akademickim i podzigkowat wszystkim

cztonkom za prace w ciggu calej konczacej si¢ kadencji 2020-2024.

* * *

I1l1.  Szczegotowy wykaz prac WZJIK na Wydziale Technicznym

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia 124/0101/2023 Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 listopada 2023 r., w sprawie powotania
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz Wydziatlowych Zespotow ds.
Programow Studiow na Wydziale Technicznym, wyszczegdlniono zadania zrealizowane przez
WZJK.

1) Monitorowanie i analiza jakos$¢ ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na

Wydziale Technicznym
Prezentowanie studentom kart przedmiotow

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJIK) przyjmuje za zasadne
monitorowanie procesu informowania studentow o wymaganiach zapisanych w kartach ECTS
przedmiotow (na pierwszej godzinie zaje¢). Nalezy kontynuowaé prace polegajace na
otrzymaniu od studentow informacji zwrotnej, potwierdzajacej znajomo$¢: programu
przedmiotu, efektow ksztatcenia, metod weryfikacji i kryteriow oceny. Stosowne oswiadczenia
studentow sg na koniec semestru archiwizowane wraz z kartami przedmiotow i dokumentacja
potwierdzajacg osiggniecie zamierzonych efektow ksztatcenia (arkusze ocen, prace przejsciowe

studentow).
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Opracowywanie instrukcji dla éwiczen laboratoryjnych lub projektowych

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia uznaje za konieczne monitorowanie
procesu przygotowywania przez nauczycieli instrukcji laboratoryjnych i/lub projektowych
w ramach procesu hospitacji zaje¢ oraz kontroli doraznych. Instrukcja powinna zawieraé: cel
¢wiczenia, Wymagana znajomo$¢ zagadnien przed przystapieniem do ¢wiczenia, wiadomosci
teoretyczne, wskazywac zalecang literature lub inne materiaty dydaktyczne, opis przebiegu
¢wiczenia, wytyczne dla opracowania wynikéw i sporzadzenia sprawozdania, zadania
dodatkowe, uwagi. Instrukcje laboratoryjne systematyzujg tre$ci i zakres realizowanych
¢wiczen. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela utatwiaja przeprowadzenie zajg¢ w ramach
zastgpstwa przez innego nauczyciela. Na Wydziale Technicznym nauczyciele majg obowigzek
zamieszczania na platformie MS Teams w ramach Grup (zaktadka Pliki, katalog Materiaty z

zaje¢”) instrukcji laboratoryjnych i/lub projektowych.
Archiwizowanie prac przejsciowych

Wydziatowy Zespot ds. JakoSci Ksztalcenia postuluje, aby w celu monitorowania
osiggnigcia efektow ksztatcenia kontynuowano procedury archiwizowania prac przejsciowych
korzystajac z katalogu Archiwizacja WT na platformie MS Teams. Do tego dotaczane sa: karta
przedmiotu z sylabusa, o§wiadczenia studentow o zapoznaniu si¢ z trescig tej karty na pierwszej
godzinie zaje¢, arkusz weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Wymienione
dokumenty sg przechowywane w katalogu Archiwizacja WT na platformie MS Teams stanowia
jedno z narzedzi weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia. Osoby wskazane
przez Dziekana sprawujg nadzor nad tym procesem — odpowiadajg za terminowo$¢ i

kompletnos¢ gromadzonych prac.
Analiza wynikow hospitacji

W roku akademickim 2022/2023 hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzono zar6wno
W sposob bezposredni jaki w formie zdalnej za posrednictwem Platformy elearningowej; MS
Teams. Hospitacje miaty charakter diagnozujacy 1 byly niezapowiedziane. tacznie
przeprowadzono 33 hospitacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przyjetymi w Zaktadach
harmonogramami (sktadanym do Dziekana przez Kierownikow Zakladow). Wszystkie osoby
poddane hospitacji otrzymaty ocen¢ koncowa pozytywna. Prowadzone przez nie zajecia
odbywaly si¢ punktualnie, zgodnie z planem udostepnionym na stronie internetowej Wydziatu

Technicznego, a przekazywane tresci byly zgodne z programem ksztatcenia dla hospitowanej
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formy zaje¢ 1 zapewnialy osiagnigcie zamierzonych efektow ksztalcenia. W arkuszach
hospitacyjnych, w punkcie uwagi, opisano sposob prowadzenia zaj¢¢, a W przypadku niektdrych
nauczycieli zapisano rowniez zalecenia pohospitacyjne. Wszystkie osoby zostaty zapoznane z

trescig arkusza pohospitacyjnego, co potwierdzity wiasnym podpisem.

Sprawozdania z hospitacji zaje¢ byly analizowane przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, za§ wszystkie protokoty zostaty przeanalizowane przez Kierownikoéw Zaktadow.
Pelna dokumentacja dotyczaca hospitacji jest archiwizowana w sekretariacie Wydzialu

Technicznego.

2) Podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie jakoS$ci ksztalcenia

Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia przyjmuje za zasadne doskonalenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale poprzez analize zgtaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan,
ocen¢ osiggnigcia efektow ksztalcenia oraz przeglad procedur jakosci ksztatcenia. Dzialania
podejmowane w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu jako$ci sg planowane

I nadzorowane, a wnioski ptynace z ich realizacji stuza doskonaleniu jako$ci ksztalcenia.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przyjmuje za konieczne przeprowadzanie
ewaluacji jako$ci ksztalcenia na Wydziale poprzez ocen¢ funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym analize wynikow ankietyzacji, analizg
wynikow hospitacji, ocen¢ spelnienia wymagan okreslonych procedurami jakos$ci
ksztatcenia, ocen¢ osiagnigcia efektow ksztalcenia. Szczegdlne znaczenie dla
funkcjonowania Wydzialu Technicznego, zwigzane z kreacja profili zawodowych studentow
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy, ma ocena efektow ksztatcenia na podstawie badan
ankietowych absolwentow i pracodawcow oraz ewaluacja przebiegu praktyk studenckich. W
sprawozdawanym okresie WZJK szczegdtowo ocenit wymienione obszary funkcjonowania
wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia za poprzedni rok akademicki
2022/2023, dokonat jego udoskonalania oraz zaproponowal nowe rozwigzania w tym
zakresie, ktore beda realizowane w kolejnym roku akademickim (np. weryfikacja planowania

blokow laboratoryjnych i ilosci studentow w grupach laboratoryjnych).
Badania ankietowe absolwentow Wydziatu Technicznego

Analiza zostata sporzadzona przez WZJK na podstawie, opracowanych przez Biuro Karier,
wynikow badania ankietowego wsrod absolwentow Wydzialu Technicznego rdznych
kierunkéw 1 specjalnosci. W roku akademickim 2022/2023 w badaniu tym wzigto udziat 12

respondentéow (liczba porownywalna z rokiem poprzednim). Respondenci odpowiedzieli na
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pytania ankiety stanowiacej zatacznik do ,, Procedury oceny stopnia realizacji zatoZzonych
efektow ksztatcenia dla przedmiotow kierunku okreslonej w Wewnetrznym systemie
zapewniania jakosci Wydziatu Technicznego”. Najwigcej absolwentow Akademii im. Jakuba z
Paradyza na Wydziale Technicznym wybrato specjalno$¢: Procesy Produkcyjne
I Technologiczne, Inzynieria Projektowania Maszyn 1 Urzadzen oraz Inzynieria
Oprogramowania. Wszyscy respondenci to absolwenci I i II stopnia, I stopien 66,7%,11 stopien
33,3%.

Z analizy ankiety jasno wynika, ze 33,3% ankietowanych ocenita jako$¢ ksztalcenia na
wybranym kierunku na ocen¢ bardzo dobrg a 58,3% na ocen¢ dobrg. Tak samo ocenili jakos¢
prowadzonych zaje¢ na wybranym kierunku. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ w stosunku

do poprzedniego pozostata nadal na wysokim poziomie, jednakze jest ona nizsza.

Analiza wynikow potwierdza ogélna wysoka ocene jakosci ksztatcenia. Swiadczy o tym w
zasadzie brak ocen niedostatecznych poszczeg6lnych aspektow procesu ksztatcenia i to jedynie
w zakresie dostepnosci komputerow i Internetu, Dostepno$¢ oprogramowania oraz Przydatnosé
praktyk uzyskano jedng ocena wskazujaca na niedostatki w tych obszarach. Najczesciej

respondenci oceniajg bardzo wysoko takie wymiary ksztatcenia jak:
e dostepnos¢ komputerdéw i Internetu,
e obowiagzkowos$¢ prowadzacych zajecia,
e gotowos$¢ prowadzacych do pomocy i konsultac;ji,
e kultura osobista prowadzacych zajecia,
e warunki techniczne odbywanych zajec,
e liczebno$¢ grup.

Mozna zauwazy¢ utrzymujaca si¢ wysokg ocen¢ w obszarze oceny stopnia zaangazowania,
kultury osobistej oraz obowiazkowosci prowadzacych zajecia dydaktyczne. Swiadczy to o tym,
7ze w zasadzie wszyscy prowadzacy zajecia na Wydziale Technicznym realizowali w takim

stopniu, 1z zostali ocenieni bardzo wysoko.

Z analizy wynika, ze ponad 90% respondentow miato §wiadomo$¢ mozliwosci studiowania
na innej uczelni w ramach programu Erasmus+ i/lub Most. Jest to bardzo dobry wynik i

swiadczy o bardzo dobrej komunikacji w tym zakresie.

Respondenci zostali zapytani rowniez czy na studiach mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w

badaniach naukowych. Analiza wynikéw pokazuje, ze 50% ankietowanych stwierdzito, Ze na
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kierunku, na ktorym studiowali byta mozliwos$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych, oraz
50% respondentdw nie wiedzialo o uczestnictwie w badaniach. Poziom $wiadomosci jest
nizszy od badania poprzedniego. Nastepnie respondenci zostali zapytani réwniez czy nha
studiach mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych. Analiza wynikoéw
pokazuje, ze duza czg$¢ bo 75% respondentéw miato taka mozliwo$¢. Poziom wiedzy
studentow na temat mozliwo$ci uczestnictwa w konferencjach naukowych jest wysoki i

rowniez w zasadzie w latach poprzednich byt podobny do obecnego badania.

Respondenci zostali zapytani czy na kierunku studiow byta prowadzona ankietyzacja
oceny prowadzacych zaj¢cia 100% absolwentéw wskazato odpowiedz ,,Tak”. Absolwenci
zostali rowniez zapytani czy wyniki ankiet mialy wptyw na poprawe jakos$ci zaje¢. Analiza
wynikow pokazuje, ze 75% widziato taki zwigzek a 25% respondentow udzielito odpowiedzi

»trudno powiedziec”.

Respondenci zostali rowniez zapytani o dostgpno$¢ informacji waznych dla studenta droga
online. Jak obrazujg wyniki, absolwenci ogélnie ocenili wysoko dostepnos¢ informacji droga
on-line. Najnizszy odsetek ocen bardzo dobrych jest wg respondentow, jezeli chodzi o adresy
e-mail pracownikoéw dydaktycznych i informacji dotyczacych dyzuréw, jednakze pojawity si¢

oceny niedostateczne w obszarze dotyczacym aktualnos$ci komunikatow i informacji.
Za najmocniejsze strony studiowania na Uczelni respondenci uwazaja:
e przyjazna atmosfera studiowania,
e odpowiednie kompetencje prowadzacych zajecia,
e otwartos¢ wykladowcow.

Co istotne w tych obszarach zanotowano rowniez wzrost wskazan w poroéwnaniu z latami

poprzedzajacymi obecne badanie ankietowe.
Za najstabsze strony studiowania na Uczelni respondenci uznali:
e zbyt malg ilo§¢ zaje¢¢ praktycznych.

Natomiast prawie 92% respondentow uwaza, ze wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje

spoteczne sg zgodne z efektami wybranego kierunku.

Podsumowujac niniejszg analize nalezy podkres$li¢, iz w zasadzie we wszystkich
obszarach poddanych ocenie nastgpila poprawa wskazan w stosunku do lat ubieghych.
Wskazywac¢ to moze na systematycznie poprawiajace warunki studiowania na Wydziale oraz

dobrag prace prowadzacych zajecia dydaktyczne.
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Analiza przebiegu praktyk studenckich

Na poczatku roku akademickiego 2022/2023 studenci pierwszego roku zostali
poinformowani o obowigzku realizacji praktyk jako elementu planu studidow oraz o ich
wymiarze, procedurze, przydziale do poszczegdlnych semestréw, sposobie zalatwiania
formalno$ci, organizacji oraz sposobie zaliczania. Omoéwiony zostal réwniez sposob
odpowiedniego doboru miejsca odbywania praktyki. Poniewaz studenci pierwszego roku mieli
przez caly rok zajecia z opiekunem praktyk, na biezaco spotykali si¢ z nim i wyjasniali
watpliwosci. Zajecia z opiekunem praktyk mieli rowniez wszyscy studenci drugiego roku.
Niezaleznie od tego studenci wszystkich lat studidow czesto kontaktowali si¢ mailowo lub

osobiscie w celu omdwienie szczegolow realizacji praktyk.

Studenci, ktorzy podjeli praktyke, czesto wyrazali duze zadowolenie z odbytej praktyki.
Podkreslali mozliwo$¢ zastosowania zdobytej podczas zaje¢ wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w praktycznej pracy zawodowej. Studenci zwracali rOwniez uwage
na mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci i doswiadczen oraz poznania nowych narzedzi
podczas praktyki. Pracodawcy na ogét wysoko oceniali zardéwno wiedze i umiejetnosci, jak i

zaangazowanie studentow. Praktyki przebiegly bez wigkszych problemow.

W roku akademickim 2022/23 znacznie spadia liczba studentow wnioskujacych o
przeniesienie praktyki na kolejny semestr lub rok akademicki. Jednak wciaz jest sporo takich
0s0b. Wsrdd powodow takiej decyzji byly trudnosci osobiste zwigzane z Zyciem prywatnym
lub trudnosci ze znalezieniem miejsca odbycia praktyki. Duza grupa studentow realizowata w
tym roku zalegle praktyki z lat poprzednich. W wigkszo$ci przypadkoéw studenci samodzielnie
wybierali miejsce odbycia praktyki. Jednak spora grupa skorzystala z mozliwosci odbycie
praktyki w przedsigbiorstwie, ktore ma podpisang z Wydziatem Technicznym stosowne
porozumienie w sprawie praktyk. Wszyscy studenci ostatniego roku odbyli praktyki w
wymaganym wymiarze. W wielu przypadkach wigzato si¢ to rowniez z realizacja zalegtych

praktyk.

Zgodnie z obowigzujagcymi wymogami Polskiej Komisji Akredytacyjne; wszystkie
praktyki odbyly si¢ na podstawie porozumien migdzy poszczegdlnymi zakladami pracy a

Wydziatem Technicznym.
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3) Analiza wynikow ankietyzacji jako elementu mechanizm6w monitorujacych jakos¢

Kksztalcenia

Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia dokonatl analizy, wygenerowanych z systemu
informatycznego e-HMS, sprawozdan z ankietyzacji. W semestrze letnim r. a. 2022/2023
procesem ankietyzacji byli objeci wszyscy prowadzacy zajecia na Wydziale Technicznym (65
0s0b, W tym 5 0s0b spoza wydziatu). W raporcie umieszczono wyniki z 2277 ankiet. Srednia
ocen uzyskana przez wszystkich pracownikow wynosi 4,74 pkt. (w skali od 2 do 5 pkt.). Srednie
oceny poszczegdlnych pracownikow zawieraly sie¢ w przedziale od 3,50 do 5,00. Natomiast w
poszczegdlnych kategoriach (cztery pytania zadawane ankietowanym), najnizej oceniona
zostata komunikatywno$¢ prowadzacych ($rednia ocen 4,67), a najwyzej ich punktualnos¢

(Srednia 4,78).

W semestrze zimowym r. a. 2022/2023 srednie wazone warto$ci ocen dla poszczegdlnych
przedmiotow zawieraty si¢ w przedziale od 3,50 do 5,00. Analiza danych wykazata, ze 89%

przedmiotow uzyskato srednie wazone oceny mieszczace si¢ w przedziale 4,5 — 5,0.

W semestrze letnim r. a. 2022/2023 srednie wazone wartosci ocen dla poszczegolnych
przedmiotow zawieraty si¢ w przedziale od 3,5 do 5,0. Analiza danych wykazata, ze 85%
przedmiotow uzyskalo $rednie wazone oceny mieszczace si¢ w przedziale 4,5 — 5,0. Najnizsze
srednie wazone oceny (ponizej 4.0) otrzymaty przedmioty: ,,Technologie informacyjne” (3,5;
1 ankieta), ,,Tworzenie wizualizacji aplikacji” (3,98; 11 ankiet) oraz ,,Rysunek techniczny i
CAD” (3,99; 68 ankiet).

Analiza raportdéw oceny przedmiotow przez studentéw w procesie ankietyzacji oraz
danych zrédlowych z tego procesu nie wykazata razacych nieprawidlowosci w wynikach.
Pracownicy Wydziatu Technicznego byli postrzegani jako osoby dobrze lub bardzo dobrze
przygotowane do przekazywania tresci programowych. Przedstawiali tresci zgodne z zakresem

zawartym w sylabusach, byli punktualni oraz komunikatywni.

4) Monitorowanie wynikéw weryfikacji samodzielnosci i okresowej oceny jakosci prac

dyplomowych

Proces dyplomowania realizowany byt na podstawie przyjetych na Wydziale Technicznym
procedur. Studenci wykonywali prace dyplomowe pod kierunkiem uprawnionego do tego
nauczyciela akademickiego. Studenci mieli prawo wyboru tematu zgodnie z zainteresowaniami
w ramach studiowanego kierunku i specjalnosci. Tematy prac byly opiniowane przez

Wydziatowe Zespoty ds. Programéw Studiow.
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Przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego prace byly sprawdzane pod wzgledem
formalnym, ocena stopnia zgodnosci ze standardami pracy dyplomowych, przez osobe
wyznaczong przez Dzickana Wydziatu. W roku akademickim 2022/2023 dokonano oceny 43
prac dyplomowych inzynierskich oraz 33 prace magisterskie. Autorami prac byli studenci
trzech kierunkow: Energetyka, Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Automatyka i
Robotyka oraz Inzynieria Bezpieczenstwa. Analiza wykazata, ze najwicksza liczba prac
(doktadnie 33) zostala oceniona pozytywnie po drugim sprawdzeniu. Natomiast 29 prac
uzyskalo takg promes¢ po pierwszej, a 12 prac dopiero po trzeciej weryfikacji. Prace
sprawdzane byly w krotkim czasie — najczesciej tego samego dnia, ktérego zostaty ztozone w

Dziekanacie. Lacznie dokonano 140 sprawdzen, czyli srednio 1,84 sprawdzen kazdej pracy.

Stopien niezgodnosci prac ze standardami pokazywal, ze studenci w wigkszoS$ci
przypadkoéw niewystarczajaco zapoznawali si¢ z obowigzujacymi na WT wymaganiami, tylko
29 prac nie wymagato korekty, 33 prace skutecznie poprawiono po pierwszej kontroli,
natomiast 12 po drugiej, 1 po trzeciej i 1 po czwartej. W wyniku skutecznie przeprowadzonych
kontroli wszystkie dopuszczone do kolejnego etapu procedowania prace uzyskaly status

zgodnosci z obowigzujacymi na WT standardami.

W nastgpnym etapie procesu dyplomowania promotorzy weryfikowali prace swoich
podopiecznych za pomocg systemu antyplagiatowego. Dopuszczone do obrony prace
dyplomowe podlegaty ocenie promotora i recenzenta wyznaczonego przez Dziekana. Efekty
zdobytej wiedzy potwierdzal egzamin dyplomowy. Protokoly egzaminéw dyplomowych
poswiadczyly dostosowanie do przepisow regulaminowych zaréwno w zakresie sktadu komisji
egzaminacyjnej, jak rowniez termindw przeprowadzonych czynnosci. Zaleca si¢
kontynuowanie czynnos$ci majacych na celu realizacj¢ prac zgodnie z procedurami oraz

monitorowanie tego procesu.

5) Analizowanie wykorzystywania nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztalcenia

Wydzialowy Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia uznat za zasadne kontynuowanie kontroli
i analizy wykorzystywanych metod ksztalcenia. WZJK zaleca stosowanie nowoczesnych
zroznicowanych metod oceniania oraz form sprawdzania wiedzy adekwatnych do
obowigzujacego na Wydziale Technicznym profilu ksztatcenia. Zaktualizowane przez WZJK
listy metod przekazywane sg w kazdym roku akademickim nauczycielom sporzadzajacym
karty przedmiotow. WZIJK zaleca przypomnienie osobom przygotowujacym karty
przedmiotow i osobom koordynujacym ten proces o koniecznos$ci wyboru gldwnych kategorii
metod znajdujacych si¢ na obowigzujacym wykazie.
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6) Nadzor i analiza prac Wydzialowych Zespolow ds. Programow Studiow

Efekty ksztalcenia na kierunkach informatyka, mechanika i budowa maszyn, inZynieria
bezpieczenstwa oraz energetyka byly monitorowane przez Zespoty ds. Opracowania
Programow Studiow zgodnie z § 4 Zarzadzenia nr 102/0101/2022 Rektora Akademii im.
Jakuba z Paradyza z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 3 listopada 2022 r. z
pdzniejszymi zmianami Zarzadzenie nr 124/0101/2023 z dnia 28 listopada 2023 r.

Przeprowadzona przez Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia analiza miata na celu
okreslenie: trudnosci w osigganiu efektow ksztatcenia, przyczyn tychze trudnosci oraz zalecen
dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Technicznym. Badanie realizacji
efektow ksztalcenia (na podstawie uzyskanych przez studentow ocen w poszczegdlnych
semestrach) wykazato, iz w roku akademickim 2022/2023 semestry pierwszy i drugi na
wszystkich analizowanych kierunkach przysparzaly studentom najwigksze problemy.
Problemy wynikaty z trudno$ci zwigzanych ze zrozumieniem materiatu z przedmiotow
wymagajacych wiedzy z zakresu matematyki. Kolejne semestry, w szczegolnosci na drugim
roku studiow, w dalszym ciggu uwidaczniaty braki podstaw zaniedbanych w szkotach $rednich
1 niemozliwe do nadrobienia w krotkim czasie pierwszego roku studidw. Semestry piaty, szosty
1 siddmy wyraznie wskazywaly na znaczace zaangazowanie 1 Wwzrost poziomu
systematycznos$ci przyswajania wiedzy, rozwinigcie umiejgtnosci samodzielnego gromadzenia
I przetwarzania informacji, poszerzania wiedzy oraz zdobywanie podstawowego

doswiadczenia.

Generalnie, studenci nabyli umiejetnosci, dzieki ktorym potrafia pozyskiwaé informacje
Z literatury, integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac
wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie. Pozyskali oni podstawowa wiedzg¢ i umiejetnosci
konieczne do zrozumienia studiowanych zagadnien. Zostali przygotowani do pracy w
zawodzie, do zdobywania do§wiadczenia, rozwijania umiejetnosci gwarantujacych mozliwo$é

dalszego samoksztalcenia oraz rozwigzywania problemoéw zawodowych.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uwaza za konieczne state monitorowanie
przejetych programow ksztalcenia oraz efektow uczenia si¢ odnoszac si¢ do aktualizowanych
przepisow prawnych. Przyjmuje za zasadne wiaczenie wszystkich nauczycieli akademickim
prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw (nie tylko stanowigcych minimum kadrowe)

W proces monitorowania, oceniania i poprawy efektow ksztatcenia.
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7) Analizowanie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnos$nie systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca dalsze kontynuowanie wspoipracy
pomiedzy Uczelnia a S$rodowiskiem zewnetrznym (interesariuszami). Ze wzgledu na
koniecznos¢ dostosowania procesu dydaktycznego i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy podjeto dziatania prowadzace do tego celu:

e uczestnictwo pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okresleniu
efektow ksztalcenia,

e udziat pracodawcow i1 innych przedstawicieli rynku pracy w ocenie efektow
ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni brali udzial w analizie zakladanych i uzyskanych efektow
ksztalcenia z realizacji praktyk, ktora objeta monitorowanie przebiegu praktyk, wlasciwa
organizacje zharmonizowang z procesem ksztalcenia, wspolng oceng efektow praktyk
z opiekunem praktyk. Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia po zasiggnigciu opinii

opiekuna praktyk dokonat analizy efektow z realizacji praktyk.

W kazdym roku akademickim zbierane sa opinie od interesariuszy zewngetrznych na temat
Systemu Jakos$ci Ksztatcenia na WT. Ankieta jest kierowana do przedsigbiorcow: wchodzacych
w sktad Konwentu Uczelni, realizujacych praktyki zawodowe dla studentow WT,
zatrudniajacych absolwentow WT, poszukujacych absolwentow o okreslonym profilu
zawodowym, wspotpracujacych z WT w ramach projektow badawczo naukowych lub

przemystowych.

8) Analizowanie zasobéw bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia uznal za konieczne kontynuowanie analizy
zasobow bazy dydaktycznej w procesie ksztatcenia. Analiza dokonywana jest na podstawie
zglaszanego przez pracownikow zapotrzebowania na $rodki dydaktyczne (np. wyposazenie sal
laboratoriach) oraz z uwzglednieniem wynikow ankiety, za posrednictwem ktorej studenci
wyrazaja opinie na temat bazy dydaktycznej. Na poczatku roku akademickiego do kazdego
pracownika WT zostata wystana drogg mailowa prosba o wskazanie wyposazenia, ktore jest

kluczowe z punktu widzenia prowadzonych zajec.

Baza dydaktyczna na WT uzupeliana jest na biezagco w momencie uzyskania
odpowiednich srodkow na zakup niezbednego wyposazenia. W roku akademickim duza forma

wsparcia byla dotacja Urzedu Miasta, ministerialny program, w ramach ktérego doposazono
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baze laboratoryjng w sprzet o wartosci 100.000,00 zt. W ramach budowy ,,Laboratorium
technologicznego” zakonczyt si¢ takze remont budynku nr 7, w ktérym pojawito si¢ siedem
laboratorium badawczych. Warto$¢ dofinansowania wyniosta ponad 7 min zi. Wydziat
Techniczny otrzymat rowniez projekt Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt. ,, Rozwdj
kadr dla sektora ustug i biznesu -projektowanie samochodow solarnych i elektrycznych”, W
ramach ktorego doposazone zostaly laboratoria druku 3D oraz budowane warsztaty

samochodowe.

Podsumowujac, w roku akademickim 2022/2023, podobnie jak w latach ubiegtych, duza
czeg$¢ dofinansowania pochodzita ze srodkéw z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,
dotacji Urzedu Miasta oraz srodkdw z projektéw Narodowego z Centrum Badan i Rozwoju.
Ostatnie lata pokazaty, ze jest to wlasciwy kierunek dziatan i nalezy w dalszym ciagu
pozyskiwac srodki finansowe oferowane w formie dotacji przez rdzne instytucje zewngtrzne na

realizacje inwestycji (projektow) w sektorze publicznym.

Przewodniczacy WZJK

dr inz. Marcin Jasinski
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Zalacznik 1

Gorzéw Wielkopolski, 04-10-2022 r.

HARMONOGRAM PRAC WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTAELCENIA (WZJK) NA WYDZIALE
TECHNICZNYM AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM W ROKU 2023/2024

WYKONAWCA/
NR DZIALANIE ZADANIE TERMIN KOORDYNATOR
WZJIK
1. Ankietyzacja. Sporzadzenie  przez  przewodniczacego WZJK | Do 31 marca 2024 r. dr inz. Magdalena Krakowiak
zestawien  zbiorczych  dotyczacych  wynikéw | za poprzedni rok akademicki .
ankietyzacji i przekazanie ich UZJK
Przekazanie wynikéw analizy ankiet Dziekanowi WT
2 Hospitacje zajec. Analiza raportéw z przeprowadzonych hospitacji Do 31 marca 2024 r. dr inz. Marcin Jasinski
WZJK oraz przekazanie przez przewodniczacego za poprzedni rok akademicki .
zbiorczego raportu Dziekanowi WT.
3 Odbywanie i dokumentowanie Analiza realizacji praktyk na podstawie sprawozdania | Do 31 marca 2024 r. dr Rafat Rézanski
praktyk zawodowych. Wydziatlowego opiekuna praktyk. za poprzedni rok akademicki .
4. Ocena stopnia realizacji Ocena osiggniecia przez absolwentow efektow Do 31 marca 2024 r. dr inz. Robert Barski
zatozonych efektéw ksztalcenia ksztatcenia na podstawie badan ankietowych za poprzedni rok akademicki .
dla kierunku przez absolwentéw | absolwentéw i pracodawcéw oraz przekazanie
(opinie absolwentéw wynikéw oceny Dziekanowi WT.
i pracodawcow).
5 Monitorowanie wynikow Opracowanie wynikdw analizy prac dyplomowych Do 31 marca 2024 r. mgr inz. Elzbieta Btaszczak

weryfikacji samodzielno$ci
i okresowej oceny jakos$ci prac
dyplomowych.

w systemie antyplagiatowym oraz wynikéw
z weryfikacji zgodno$ci prac ze standardami

obowiazujacymi na WT.

za poprzedni rok akademicki .

dr inz. bukasz Lemieszewski

Strona 18 z 19




Zalacznik 1

obowigzujacych na Wydziale

technicznym.

technicznym zgodnie z obowigzujacymi aktami

wewnetrznymi.

WYKONAWCA/
NR DZIALANIE ZADANIE TERMIN NOEROATOR
WZJIK
6. Analiza realizacji efektow Opracowanie raportu z realizacji efektow ksztatcenia | Do 31 marca 2024 r. mgr Tomasz Walkowiak
ksztatcenia na poszczegd6lnych na poszczegoélnych kierunkach oraz przekazanie za poprzedni rok akademicki . mgr inz. Konrad Stefanowicz
kierunkach. wynikéw oceny Dziekanowi WT.
7. Analiza zasob6w bazy Przeprowadzenie analizy oraz przygotowanie Do 31 marca 2024 r. dr inz. Grzegorz Andrzejewski
dydaktycznej wykorzystywanej raportu. za poprzedni rok akademicki .
w procesie ksztalcenia.
8. Analiza opinii nauczycieli Przeprowadzenie badania ankietowego. Badanie do 30 wrze$nia 2024 r. mgr Teresa Krassowska,
akademickich o warunkach pracy. | Analiza i prezentacja podsumowanych wynikow dr hab. Jarostaw Becker
badania ankietowego na wydzialowym zebraniu
pracownikéw.
9. Raportowanie dziatan majacych Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci WZ]JK Nie pdézniej niz dr inz. Marcin Jasinski
na celu doskonalenie jakosci majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia. do konca pazdziernika
ksztatcenia na Wydziale. za miniony rok akademicki.
10. | Weryfikacja procedur Uaktualnienie procedur obowigzujacych na Wydziale | Do 31 maja 2023 r. mgr Teresa Krassowska -

koordynator,
wszyscy Cztonkowie WZJK
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