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Szanowny Panie Sekretarzu,

w odpowiedzi na pismo z dnia 14 stycznia 2026 r. o numerze ZIT.410.18.2026
dotyczace dokonania oceny programowej, Akademia im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim przekazuje raport samooceny dla kierunku energetyka

studia [ i II stopnia o profilu praktycznym.

Z wyrazami szacunku
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Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolski

ul. Fryderyka Chopina 52, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: energetyka
1. Poziom/y studidw: pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studidéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).



W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka 210 - studia | stopnia 100
90 - studia Il stopnia 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Tabela 1. Tabela odniesienia efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie 6 — kierunek energetyka, studia | stopnia, profil praktyczny

Kod sktadnika Oznaczenie
opisu z stosownym
Szl chara.lktel,'ystyk symbolem czy
efektow poziomoéw w efekt odnosi sie
. 2 o PRK do charakterystyk
uczenia Nazwa efektow uczenia sie . :
. po uzyskaniu uniwersalnych,
sie dla e
. kwalifikacji charakterystyk
kierunku : ;
pelnej wspolnych,
na poziomie 4 | inzynierskich lub
- poziomy 6-7 nauczycielskich
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
oo o P6S_WG §)
K_Wo1 k tematyk bedne do: —T I1.10
_ pojecia z zakresu matematyki niezbedne do P6UW W
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1) formutowania i rozwigzywania probleméw
w jezyku analizy matematycznej, algebry
liniowej,

2) weryfikacji hipotez w badaniach inzynierskich,

3) wnioskowania i projektowania
probabilistycznego w energetyce

pojecia z zakresu fizyki obejmujace m. in.
mechanike, termodynamike, optyke, elektrycznos¢
oraz wybrane zagadnienia fizyki wspétczesnej w

w obszarze energetyki

K_Wo02 zakresie niezbednym do zZrozumienia P;:GWV\(;' Vl\J/ 11.10
podstawowych zjawisk  wystepujacych w -
sterowanych procesach i ich otoczeniu, szczegélnie
w obszarze energetyki
jeci kresie chemii i elektrochemii w t
p01qc1a,w za re51.e c.emu iele .roc er.nn w yr.n P6S WG, U
K_ W03 procesOw spalania i zgazowania paliw, analiz PeU W W I1.10
chemicznych procesow zachodzacych w energetyce; -
K W04 pojecia  z zz.ikresu podstaw  informatyki P6S_WG, U 110
wykorzystywanej w energetyce P6U_W \W%
§)
P6S_WG,
K_ W05 kluczowe zagadnienia z zakresu energetyki ~ \"% I1.10
P6U_W o
inz.
pojecia z zakresu wytrzymato$ci materiatéw, U
K W06 konstruqu i ekspl(-)ate.iql maszyn: mec.han’llq P6S_WG, W 110
technicznej cyklu zycia urzadzen, obiektéw P6U_W inz
i systemOw energetycznych '
K W07 narzqtliz1’a, metody i techniki identyfikacji i analizy P6S_WG, W 110
zagrozen energetycznych, P6U_W ing
ojecia z zakresu monitorowania proceséw oraz P6S_WG v
Kwog | Poeca ” , P - w 11.10
inzynierii urzadzen energetycznych P6U_W ing
podstawowe narzedzia i techniki wykorzystywane PGS WG §)
K_ W09 do projektowania  systeméw i  urzadzen P6I_J W’ w I1.10
energetycznych - inz.
K W10 pojecia w zakresie zarzadzania jakosScig i analizy P6S_WG, W 110
ryzyka energetycznego P6U_W ing
metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane §)
K W11 przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich PP66S[-JWV\(/}’ w I1.10
zwiazanych z energetyka - inz.
pojecia w zakresie standardéw i norm technicznych §)
K W12 zwigzanych z budowa, dzialaniem i eksploatacja P6S_WK w I1.10
maszyn, urzadzen i proces6w energetycznych inz.
K W13 pojecia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w P6S.WK U .10
energetyce w,
K W14 obecny stan oraz trendy rozwojowe energetyki P6S_WK VI\J/ I1.10
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony U
K W15 w}asn?éci przefnys%owej, i. prawa ”autorskiego: P6S. WK w 110
potrafi korzysta¢ z zasobéw informacji patentowej ing
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pojecia niezbedne do rozumienia spotecznych,

energetycznych

. . , U
ekonomicznych, prawnych i innych

K_ W16 . , . o P6S_WK w I1.10
pozatechnicznych  uwarunkowan  dziatalno$ci ing.
inzynierskiej z obszaru energetyki
pojecia z zakresu podstaw ekonomii obejmujace U

K W17 Zasady. tV\.IOI‘ZEIl’laI i .rozw01u form. 1ndy\{v1dualr}e]. PES WK W 1L.10
przedsiebiorczo$ci i prowadzenia dziatalnosci - .
gospodarczej w obszarze energetyki ne.
pojecia z zakresu podstaw ekonomii obejmujq
zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej v

K W18 - o . . . P6S_WK w 110
przedsiebiorczo$ci i prowadzenia dziatalnosci - in.
gospodarczej

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i
innych 7Zrédel; potrafi integrowa¢ uzyskane

K_U01 informacje, dokonywa¢ ich interpretacji, a takze P6S_UW \E\J, 11.10
wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac
opinie

K_U02 stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P6S_UW VL\J] I1.10
opracowa¢ dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania inzynierskiego, przygotowa¢ tekst i P6S UW U

K_U03 . . P 0 s 11.10
prezentacje zawierajagcy omodwienie wynikéw | P6S_UK, P6U_U W
realizacji tego zadania
postugiwa¢ sie  odpowiednimi  narzedziami

K U04 informatycznymi m.i.n. (.10 opracowania p.)rogljamc')\./v PES UW U 1110
komputerowych opisujacych procesy i dziatanie - w
urzadzen
wykorzysta¢c  poznane metody i modele

K U05 mate.matyc.zne, a tal.<Ze. symulacje korflpu-terowe d(? P6S UW V[\Jl 1L.10
analiz, projektowania i oceny proceséw i urzadzen o
energetycznych .
zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ symulacje oraz
pomiary poziomu bezpieczenstwa systemow, sieci i §)

K_U06 urzadzen; potrafi przedstawié otrzymane wyniki w P6S_UW w I1.10
formie liczbowej i graficznej, dokona¢ ich inz.
interpretacji i wyciagna¢ wlasciwe wnioski
postuzy¢ sie wlasciwie dobranymi $Srodowiskami
programistycznymi, symulatorami oraz U

K U07 nar-ze;dmamll komputerow? w.spomagaTlegcT P6S UW W .10
projektowania do symulacji, projektowania i - .
weryfikacji  proceséw, urzadzen, systeméw .
energetycznych
oblicza¢ i modelowaé procesy stosowane w §)

K_U08 projektowaniu, konstruowaniu i obliczaniu P6S_UW W 11.10
elementéw proceséw i urzadzen energetycznych inzZ.
dostrzega¢ aspekty pozatechniczne, w tym U

K U09 sroc'10W1sk0vs./e, ekonoml'czne i ,pra\./vne prz;ll P6S_UW W .10
projektowaniu, stosowaniu systeméw i urzadzen i
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poréwna¢ rozwigzania projektowe elementéw i

uktadéw elektrycznych ze wzgledu na zadane v

K_U10 . . : : . P6S_UW w I1.10
kryteria uzytkowe i ekonomiczne (pobér mocy, - .
szybko$¢ dziatania, koszt itp.) .
oceni¢ efektywno$¢ proceséw i urzadzen 8]

K _U11 energetycznych, stosujac techniki oraz narzedzia P6S_UW w 11.10
sprzetowe i programowe inz.
zaprojektowac proces, urzadzenie lub system U

K U12 energe.t’yczny Z uv.vzglqdnle.nlem Za'dany.ch PES UW W 1L.10
kryteriéw uzytkowych i ekonomicznych, uzywajac - iz
wtasciwych metod, technik i narzedzi
zaprojektowa¢  proces testowania  procesu, U

K_U13 urzadzenia oraz w przypadku wykrycia btedéw P6S_UW w I1.10
przeprowadzi¢ ich diagnoze i wyciggna¢ wnioski inzZ.
sformutowa¢ specyfikacje procesu, systemu na 8]

K U14 poziomie realizowanych funkcji, takze z P6S_UW W I1.10
wykorzystaniem jezykow opisu sprzetu inz.
korzysta¢ z kart katalogowych i not aplikacyjnych w U

K U15 celu. dobrania odpowiednich .komponentow PES UW W 110
projektowanego procesu, urzadzenia lub systemu - ing
energetycznego
zaprojektowa¢, wdrozy¢ i przetestowac proces lub §)

K U16 system energetyczny, korzystajac ze P6S_UW w I1.10
specjalizowanego oprogramowania inz.
wykorzystac i zdobywaé¢ do$wiadczanie w zakresie §)

K _U17 stosowania norm i standardow zwigzanych z P6S_UW W 11.10
energetyka inz.
postuzy¢ sie wilasciwie dobranymi metodami 8]

K U18 pomiarowymi przy projektowaniu i tworzeniu P6S_UW w I1.10
urzadzen i proces6w energetycznych inz.
oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzagcych do rozwigzywania prostych zadan §)

K U19 inzynierskich, typowych dla proceséw, urzadzen P6S_UW w I1.10
oraz wybiera¢ i stosowal wlasciwe metody i inz.
narzedzia
wykorzystac i zdobywaé¢ doswiadczenie zwigzane z §)

K_ U020 utrzymaniem urzadzen, obiektéw i systeméw P6S_UW w I1.10
zapewniajacych bezpieczenstwo pracy inz.
wykorzystac i zdobywa¢ do$wiadczenie zwigzane z U

K U21 rozw1qzywan’1em pra.ktyczn.ych-zadan 1-nzyn1ersklch PES UW W 1L.10
zdobytych w §rodowisku zajmujgcym sie zawodowo - ing.
dziatalno$cia inzynierska
porozumiewac sie w jezyku polskim i angielskim
stosujac specjalistyczna terminologie, przy uzyciu

K U22 réznych  technik, zaréwno W. 'érOfi(.)wisku P6S_UK, P6U_U U 1L.10
zawodowym w obszarze energetyki, jak i innych w
Srodowiskach, takze z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych
przygotowac i przedstawi¢ prezentacje poswiecong P6U U U

K_U23 . S . . - I1.10
wynikom realizacji zadania inzynierskiego P6S_UK w
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K_U24

postugiwa¢ sie jezykiem obcym w stopniu
wystarczajgcym do porozumiewania sie, a takze
czytania ze zrozumieniem kart katalogowych, not
aplikacyjnych, instrukcji  obstugi  urzadzen
elektronicznych i narzedzi informatycznych oraz
podobnych dokumentéw w obszarze energetyki

P6S_UK

sSc

I1.10

K_U25

pracowa¢ indywidualnie i w zespole; umie
oszacowac czas potrzebny na realizacje zleconego
zadania; potrafi opracowa¢ i zrealizowac
harmonogram prac zapewniajacy dotrzymanie
terminéw

P6S_UO

sSc

I1.10

K U26

podnosi¢  kompetencje zawodowe  poprzez
samoksztatlcenie sie w obszarze szeroko pojetej
energetyki

P6U_U
P6S_UU

s c

I1.10

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

K K01

uczenia sie przez cate zycie szczeg6lnie w obszarze
szeroko pojetej energetyki

P6S_KK, P6U_K

= c

I1.10

K_KO02

ponoszenia odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje oraz ma $wiadomo$¢ waznosci i rozumie i
skutki dziatalnosci inzynierskiej w obszarze
energetyki

P6S_KK, P6U_K

sSc

I1.10

K_KO03

ponoszenia odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje oraz ma $wiadomos$¢ waznos$ci i rozumie
pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej w obszarze energetyki, w tym jej
wplywu na $Srodowisko

P6S_KO, P6U_K

I1.10

K_K04

mys$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w
obszarze energetyki m. in. tworzac rozwigzania z
uwzglednieniem korzysci biznesowe oraz spoteczne

P6S_KO, P6U_K

= c

I1.10

K_K05

zrozumienia roli spotecznej absolwenta uczelni
technicznej - kierunku energetyka, a zwlaszcza
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu, w szczegélnosci poprzez Srodki
masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych
osiggnie¢ techniki i innych aspektéw dziatalnosci
inzynierskiej; podejmuje starania, aby przekazaé
takie informacje i opinie w sposéb powszechnie
zrozumiaty

P6S_KR, P6U_K

sSc

I1.10

K_KO06

prawidlowego identyfikowania 1 rozstrzyga
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
energetyka

P6S_KR, P6U_K

s c

I1.10
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Tabela 2. Tabela odniesienia efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla programu studiéw do
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego na poziomie 7 — kierunek energetyka, studia Il stopnia, profil praktyczny

Kod sktadnika Oznaczenie
opisu z stosownym
St charz.aktel:ystyk symbolem czy
o poziomoéw w efekt odnosi sie
efektow
: a — PRK do charakterystyk
uczenia Nazwa efektoéw uczenia sie . \
: po uzyskaniu uniwersalnych,
sie dla e
: kwalifikacji charakterystyk
kierunku ; 4
pelnej wspolnych,
na poziomie 4 | inzynierskich lub
- poziomy 6-7 nauczycielskich
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu
wybranych dziatbw matematyki obejmujaca
K W01 zagadnienia  niezbedne  do formutowania i pP77Sl_JWV\(/; ’ \';Jv I1.10
rozwigzywania ztozonych probleméw z zakresu -
energetyki
rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu
K W02 wybranych dziatéw fizyki obejmujaca zagadnienia P7S_WG, U 110
- niezbedne do formutowania 1 rozwigzywania P7U_W w '
ztozonych probleméw z zakresu energetyki
szczegbtlowa wiedze w  zakresie narzedzi
. . . P7S_WG, U
K_ W03 informatycznych stosowanych do rozwigzywania P7U W W I1.10
ztozonych probleméw z zakresu energetyki -
uporzadkowana i podbudowang teoretycznie
wiedze w zakresie wytrzymatos$ci, ksztaltowania P7S WG U
K_ W04 struktury i wtasnos$ci materiatéw inzynierskich oraz - w I1.10
. P7U_W L
zasad doboru materiatéw inzynierskich réwniez z inz.
wykorzystaniem narzedzi komputerowych
szczegb6towa i podbudowang teoretycznie wiedze w
zakresie systemow energetycznych niezbedna do P7S WG U
K_WO05 ich projektowania, analizy i oceny z uwzglednieniem P7[_I W’ w I1.10
aspektow technicznych, uzytkowych i - inz.
ekonomicznych
uporzadkowana i podbudowanag teoretycznie
wiedze w zakresie modelowania i optymalizacji P7S WG U
K_ W06 procesow energetycznych z uwzglednieniem P7[_I W’ w I1.10
aspektéow ekonomicznych oraz wykorzystaniem - inz.
narzedzi informatycznych
poglebiona i podbudowang teoretycznie wiedze w
zakresie projektowania maszyn i urzadzen P7S WG §)
K_ W07 energetycznych, zna komputerowe narzedzia P7I_J W’ w 11.10
do projektowania, modelowania i1 symulacji - inz.
uktadéw i systemoéw w energetyce
pogtebiona i uporzadkowang wiedze w zakresie
metod oceny, monitorowania i kontroli jakosci §)
. . . . , P7S_WG,
K_W08 procesow, niezbedng do projektowania systeméow P7U W w 11.10
diagnostyki i nadzorowania procesow - inzZ.
energetycznych
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K_W09

wiedze o trendach rozwoju i najistotniejszych
nowych osiagnieciach w zakresie energetyki oraz
ma wiedze o wybranych trendach i nowych
osiaggnieciach w zakresie energetyki

P7S_WG,
P7U_W

c

I1.10

K_W10

uporzadkowanga i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu
konstrukcji i eksploatacji maszyn i urzadzen
energetycznych oraz cyklu zycia urzadzen, obiektow
i systemdéw energetycznych

P7S_WG,
P7U_W

s c

I1.10

K W11

wiedze zaawansowang na temat standardéw i norm
technicznych stosowanych w zakresie energetyki

P7S_WK

c

I1.10

K.W12

pojecia i zasady dotyczace ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz
koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej;  potrafi  korzysta¢ zzasobow
informacji patentowej

P7S_WK

=c

inz.

I1.10

K_W13

wiedze dotyczaca tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w obszarze energetyki

P7S_WK

inz.

I1.10

UMIE]JETN O S CIUMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

K_U01

pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i
innych Zrédet, takze w jezyku angielskim lub innym
jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji
miedzynarodowej w zakresie energetyki; potrafi
integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji i krytycznej oceny, a takze wyciagaé
wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie

P7S_UW

s c

I1.10

K_ U002

wykorzystywaé  technologie informacyjne w
przemysle  obejmujaca metody analizy i
przetwarzania danych niezbedne do wspomagania
proceséw tworzenia i wdrazania innowacji

P7S_UW

s c

I1.10

K_U03

wykorzysta¢  poznane metody 1 modele
matematyczne, a takze symulacje komputerowe do
analiz, projektowania i oceny proceséw i urzadzen

P7S_UW

&=

inz.

I1.10

K_U04

zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ symulacje oraz
pomiary efektywnos$ci bezpieczenstwa proceséw,
systemoéw, sieci i urzadzen; potrafi przedstawié
otrzymane wyniki w formie liczbowej i graficznej,
dokona¢ ich interpretacji iwyciagna¢ wiasciwe
wnioski

P7S_UW

s c

inz.

I1.10

K_U05

postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi $rodowiskami
programistycznymi, symulatorami oraz
narzedziami komputerowo wspomaganego
projektowania do symulacji, projektowania i
weryfikacji proceséw, urzadzen, systemdéw lub sieci
komputerowych

P75_UW

i

8 =C

I1.10

K_U06

przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich — integrowa¢ wiedze z réznych
obszaréw budowy i eksploatacji maszyn (a w razie

P75_UW

c

I1.10
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potrzeby takze wiedze z innych dyscyplin
naukowych)

postuzy¢ sie wiasciwie dobranymi metodami

pomiarowymi przy projektowaniu i tworzeniu U

K_U07 urzadzen i proces6w oraz oceni¢ przydatno$¢ i P7S_UW w 11.10
mozliwos¢ wykorzystania nowych osiaggnieé inz.
technicznych
dostrzega¢ aspekty pozatechniczne, w tym §)

K_U08 srodowiskowe, ekonomiczne i prawne przy P7S_UW w I1.10
projektowaniu, stosowaniu systeméw i urzagdzen inz.
poréwna¢ rozwigzania projektowe proceséw, 8]

K_U09 systemow, sieci i urzadzen ze wzgledu na zadane P7S_UW w 11.10
kryteria uzytkowe i ekonomiczne inz.
oceni¢ efektywno$¢ urzadzen i proceséw stosujac 8]

K_U10 wilasciwe techniki oraz narzedzia sprzetowe i P7S_UW w 11.10
programowe inz.
zaprojektowaé testowanie procesu i urzadzenia, U

K U11 a.w przypz.;\dku. wykl:yaa. bhﬂfdow przeprowadzulz P7S UW W 110
diagnoze i wyciggna¢ wnioski oraz zaproponowaé - iz
usprawnienia

K U12 sforrr'lu.%o.wa-(: spe-cyfikacje; z}o.Zonych i nie-typowych P7S UW \?V 110
zadan inzynierskich w zakresie energetyki - iz
oblicza¢ i modelowa¢ procesy stosowane w 8]

K_U13 projektowanie, konstruowaniu i  obliczaniu P7S_UW w 11.10
elementéw maszyn i urzadzen energetycznych inz.
korzystac¢ z kart katalogowych i not aplikacyjnych w U

K U14 celu. dobrania odpowiednich l.<0m.p0nentow P7S UW W 110
projektowanego procesu, urzadzenia i systemu - g
energetycznego
oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzagcych do rozwigzywania ztozonych zadan §)

K_U15 inzynierskich typowych dla proceséw i urzadzen P7S_UW w I1.10
oraz wybiera¢ i stosowaé wilasciwe metody i inz.
narzedzia
wykorzystywa¢ i zdobywal doswiadczanie w §)

K U16 korzystaniu znorm i standardéw zwigzanych z Pg;buij’ w I1.10
energetyka - inz.
wykorzystywaé i zdobywa¢  doswiadczenie
praktyczne zwigzane z rozwigzywaniem zadan U

K UL7 inzynierskich zdobytych w srodowisku zajmujacym P7S_UW, W 1L.10

- sie zawodowo dziatalnoscig inzynierska oraz zna i P7U_U ing.
stosuje zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca
zawodowa
porozumiewal sie za pomocg réznych technik §)

K U18 . . . e P7S_UK, P7U_U 110
w $rodowisku zaréwno zawodowym jak i innym w
przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim oraz

K U19 angielskirr-l lub,in.nym j(—;zykt.l obcym, .kré'qu ustn.q P7S.UK, P7UU §) .10
prezentacje poswiecong wynikom realizacji zadania w
inzynierskiego
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K_U20

opracowa¢ dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania inzynierskiego i przygotowac opracowanie
naukowe zawierajgce omodwienie  wynikow
realizacji tego zadania w jezyku polskim oraz krotka
notatke w jezyku angielskim lub innym jezyku
obcym

P7S_UK, P7U_U

c

I1.10

K U021

postugiwa¢ sie jezykiem angielskim lub innym
jezykiem obcym zgodnie z  wymaganiami
okre$lonymi dla poziomu B2+, w stopniu
pozwalajacym na czytanie ze zrozumieniem Kkart
katalogowych, not aplikacyjnych, instrukcji obstugi
urzadzen elektronicznych i narzedzi
informatycznych oraz podobnych dokumentéw

P7S_UK, P7U_U

= c

I1.10

K U022

wspotdziatac i pracowaé w grupie przyjmujac w niej
rézne role i podejmujac odpowiedzialno$¢ za
podejmowane decyzje

P7S_UO, P7U_U

sSc

I1.10

K U023

okresla¢ kierunki i realizowa¢ samoksztatcenie sie
m.in. w celu podnoszenia kompetencji zawodowych
w obszarze energetyki

P75_UU, P7U_U

s c

I1.10

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

K_KO01

uczenia sie przez cate zycie podnoszac w ten sposéb
kompetencje zawodowe, osobiste i spoteczne

P7S_KK, P7U_K

s c

I1.10

K_KO02

rozumienia waznoS$ci dziatalnoS$ci inzynierskiej i
rozumie jej pozatechniczne aspekty i skutki, w tym
wplywie na S$rodowisko, izwigzang z tym
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje

P7S_KK, P7U_K

s c

I1.10

K_KO03

rozumienia znaczenia dziatalnosci
popularyzatorskiej dotyczacej najnowszych
osiggniec z zakresu energetyKi

P7S5_KO, P7U_K

sSc

I1.10

K_K04

mys$lenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy m. in.
tworzac rozwigzania z uwzglednieniem Kkorzysci
biznesowe oraz spoteczne

P75 _KO, P7U_K

s c

I1.10

K_KO05

pelnienia spotecznej absolwenta z kierunku nauk
technicznych, a zwlaszcza rozumie potrzebe
formutowania i przekazywania spoteczenstwu, w
szczegOlnosci poprzez Srodki masowego przekazu,
informacji i opinii dotyczacych osiggnie¢ techniki i
innych aspektéw dziatalnosci inzyniera; podejmuje
starania, aby przekazac¢ takie informacje i opinie w
spos6b powszechnie zrozumiaty z uwzglednieniem
réznych punktéw widzenia

P7S_KR, P7U_K

s c

I1.10

Objasnienie stosowanych skrétéw w tabeli 11 2:

Symbol efektu uczenia sie dla kierunku - kolumna 1

litera K

dla wyréznienia, Ze chodzi o efekty kierunkowe

znak _

Podkreslnik

litera W

dla oznaczenia kategorii efektow - wiedza

litera U

dla oznaczenia kategorii efektow - umiejetnosci,
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litera K

dla oznaczenia kategorii efektow - kompetencje spoteczne,

01, 02 i kolejne

numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwéch cyfr (numery
nalezy poprzedzi¢ cyfra 0)

Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK (pierwszego stopnia) - kolumna 3

P poziom PRK (6-7)

U charakterystyka uniwersalna

w Wiedza

U Umiejetnosci

K kompetencje spoteczne

Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
(drugiego stopnia) - kolumna 3
P poziom PRK (6-7)
S charakterystyki typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
WYZSZego
w G zakres i gtebia
(wiedza) K Kontekst

w wykorzystanie wiedzy

U K komunikowanie sie

(umiejgtnosci) 0 organizacja pracy
U uczenie sie
K Oceny
K (Sl:ol;lizf;cie 0 Odpowiedzialno$¢
R rola zawodowa
Wiasciwy kod dyscypliny okreslony w Wykazie dziedzin nauki/sztuki i dyscyplin naukowych oraz

dyscyplin artystycznych, stanowigcym zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 121/0101/2022 Rektora AJP z
dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie wzoru o$wiadczenia upowazniajgcego Akademie im. Jakuba z Paradyza
do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji za lata 2022-2025 - kolumna 4

I1.10 inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka
Oznaczenia uniwersalne
U oznaczenie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji - poziomy 6-7, o ktérych mowa w pkt 2 - kolumna 4
W oznaczenie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji - poziomy 6-
7 wspolnych dla wszystkich kierunkéw studiéw - kolumna 4
inz. oznaczenie kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie - kolumna 4
naucz. oznaczenie kwalifikacji obejmujacych kompetencje nauczycielskie - kolumna 4
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tomasz Kurasinski

Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

drinz. / adiunkt / Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia (KZJK) na kierunku energetyka

Aleksander Stachel

prof. dr hab. inz. / profesor / Kierownik Katedry Energetyki

Aneta Jakubus

dr inz. / adiunkt / Kierownik Zaktadu Energetyki i Bezpieczenstwa
Technicznego, Wiceprzewodniczgca KZJK na kierunku energetyka

Jarostaw Becker

dr hab. inz. / profesor AJP / Dziekan Wydziatu Technicznego

Anna Konstanciak

dr hab. inz. / profesor AJP

Jerzy Podhajecki

drinz. / adiunkt

Mariola Spalik

drinz. / adiunkt

Krzysztof Klek

mgr inz. / asystent

Raport samooceny zostat opublikowny na stronie internetowej Uczelni:
https://wt.ajp.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wizytacje-pka/
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Prezentacja Uczelni

Wtadze Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim:
Rektor — prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczynska
Prorektor ds. Nauki — prof. dr hab. Grzegorz Kucharczyk
Prorektor ds. Ksztatcenia — prof. AJP dr Matgorzata Trocka
Kanclerz — mgr Roman Gawroniak

W dniu 21 lipca 1998 r. na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow utworzono Gorzowskg Wyzszg
Szkote Zawodowg w Gorzowie Wielkopolskim (DZ.U. Nr 98 poz. 618). Na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 1999 r. Uczelnia otrzymata oficjalng nazwe ,Pafistwowa
Wyizsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim”, a w 2013 r., na podstawie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2013 roku (Dz.U. z 2013 r. poz. 1063)
otrzymata nowg nazwe ,Paistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim”. Nastgpita réwniez zmiana struktury organizacyjnej Uczelni z instytutowej na
wydziatowg. W dniu 19 maja 2016 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda podpisat ustawe
o utworzeniu Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (AJP), ktéra funkcjonuje od
1 wrzes$nia 2016 r.

AJP wspétpracuje z podmiotami akademickimi z Unii Europejskiej oraz krajéw spoza wspdlnoty na
terenie Europy, USA, RPA, Nowej Zelandii, dokonujgc wymiany kadry akademickiej i studentéw oraz
uczestniczac we wspdélnych badaniach naukowych. Prowadzone w Akademii badania s3
ukierunkowane na powstawanie nowoczesnych technologii dedykowanych wielu dziedzinom zycia
spotecznego, a ich wykorzystanie prowadzi do rozwoju m.in. medycyny, zwiekszenia bezpieczeristwa
komunikacyjnego, poszerzania mozliwosci edukacyjnych, polepszania komfortu zycia.

Obecnie w swojej strukturze Uczelnia posiada pie¢ wydziatéw: Ekonomiczny, Humanistyczny, Nauk
o Zdrowiu, Prawa i Bezpieczenstwa oraz Techniczny, w ramach, ktérych funkcjonujg katedry , zaktady,
pracownie i laboratoria. Studenci mogg ksztatci¢ sie na kilkudziesieciu kierunkach studidow z obszaru
nauk inzynieryjno technicznych, humanistycznych, spotecznych oraz nauk medycznych i nauk
o zdrowiu. Sg to studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

Wydziat Techniczny (WT) powstat na mocy Uchwaty Senatu Nr 52/000/2013 z dnia 24 wrzes$nia 2013
r. na bazie Instytutu Technicznego. Aktualnie WT dziata na podstawie Statutu AJP wprowadzonego
Uchwatg Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia 18.06.2019 r. (zmienionego: Uchwatg Nr 64/000/2019
Senatu AJP z dnia 24.09.2019 r., Uchwatg Nr 5/000/2023 Senatu AJP z dnia 21 marca 2023 r., Uchwata
Nr 1/000/2024 Senatu AJP z dnia 23.01.2024 r.), Regulaminu Organizacyjnego z dnia 30 grudnia 2024
r. oraz innych uregulowan wewnetrznych.

Na Wydziale Technicznym funkcjonuje pie¢ katedr:

- Katedra Energetyki;
- Katedra Inteligentnych Systeméw Wspomagania Decyzji;
- Katedra Inzynierii Wytwarzania;
- Katedra Technik Informatycznych;
- Katedra Mechaniki i Konstrukcji Maszyn;
oraz trzy zaktady:
- Zaktad Energetyki i Bezpieczeristwa Technicznego;
- Zaktad Systemow Informatycznych i Sieci Komputerowych;
- Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Program ksztatcenia dla kierunku energetyka studia | stopnia profil praktyczny - studia
stacjonarne i niestacjonarne zatwierdzony zostat Uchwatg Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w
Gorzowie Wielkopolskim Nr 39/000/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r.

Program ksztatcenia dla kierunku energetyka studia Il stopnia profil praktyczny - studia
stacjonarne i niestacjonarne zatwierdzony zostat Uchwatg Senatu Akademii im. Jakuba z Paradyza w
Gorzowie Wielkopolskim Nr 40/000/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r.

Uchwatg Senatu nr 47/000/2025 z dnia 23 wrzesnia 2025 r. Akademii im. Jakuba z Paradyza
okreslona zostafa Strategia Rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim na
lata 2026 —2025. W dokumencie tym (w rozdziale V) sformutowano misje AJP jako uczelni
autonomicznej, ktdra prowadzi dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng , spoteczng i kulturotwdrczg. Misja
realizowana jest za pomocg okreslonych w Strategii Rozwoju AJP kluczowych celéw oraz priorytetéow
dziatan Uczelni w nadchodzacej perspektywie czasowej, dgzgc do podnoszenia jakosci ksztatcenia,
rozwijania badan naukowych oraz wzmacniania wspétpracy z otoczeniem spoteczno gospodarczym.
W centrum strategii znajduje sie student i jego potrzeby, a takze podnoszenie kompetencji kadry
akademickiej w celu zapewnienia nowoczesnego i praktycznego wymiaru edukacji. Strategia opiera sie
na wartosciach takich jak otwartos¢, innowacyjnosé, partnerstwo i odpowiedzialnos¢. Wspiera takze
zrownowazony rozwadj, miedzynarodowg wspodtprace naukowg oraz cyfryzacje proceséw edukacyjnych
i administracyjnych. W szczegdlnosci uwzglednia ona rozwdj kierunkéw studiéw zgodnych
z potrzebami rynku pracy, zwiekszenie potencjatu badawczego Uczelni oraz promocje regionu jako
atrakcyjnego miejsca do studiowania i rozwijania kariery zawodowej.

Dziatania podejmowane w ramach Strategii rozwoju Uczelni majg na celu awans spoteczny
i ekonomiczny regionu z uwzglednieniem priorytetéw Strategii Lizbonskiej i Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego. Nadrzednym celem Wydziatu Technicznego jest dbatos¢ o wysokg jakos¢
ksztatcenia zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji korelujgcymi z edukacyjng przestrzenig europejska.
Celowi nadrzednemu majg stuzy¢ zwtaszcza dziatania zmierzajgce do realizacji wyznaczonych celéw
strategicznych, nakreslonych w Strategii Rozwoju Uczelni, zbieznych ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego ukierunkowanych na przygotowywanie nalezycie wyksztatconej kadry
zawodowej na potrzeby gospodarki oraz rozwdj naukowy Uczelni. Waznym elementem Strategii
Rozwoju jest wzmocnienie praktycznych elementdw nauczania zapewniajacych lepsze przygotowanie
absolwentéw do zawodu. Realizacja strategii rozwoju Akademii im. Jakuba z Paradyza daje podstawy
do osiggniecia przez Uczelnie i jej pracownikéw zatozonych celéw. W ramach podmiotowych relacji
zachodzacych w Uczelni kadra naukowo-dydaktyczna ksztattuje nawyki i nastawienia studentéw,
wptywa na poziom zaspokojenia ich potrzeb intelektualno-kulturalnych. Zycie studentéw
w dynamicznej rzeczywistosci wymaga weryfikacji wartosci, odpowiedzialnosci w dokonywanych
wyborach, staje sie gtdwnym motywem sktaniajgcym ich do pracy nad sobg. Studenci coraz czesciej w
sposéb naturalny odczuwajg potrzebe przyspieszenia wtasnego rozwoju. Zaspokojenie potrzeby
indywidualnego rozwoju ujawnia sie u nich poprzez ich aktywnosé, ktdra charakteryzuje sie dgzeniem
do realizacji swoich planéw, realizowang takze poprzez dalsze ksztatcenie, umiejetne poruszanie sie po
rynku pracy, rozwigzywanie problemdw inzynierskich oraz nieustannie poszerzanie swojej wiedzy.

Kierunek energetyka studia | i Il stopnia o profilu praktycznym stanowi odpowiedzZ na potrzeby
rozwijajgcych sie podmiotow gospodarczych, a program ksztatcenia na tym kierunku jest wynikiem
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konsultacji z przedstawicielami organizacji pracodawcéw naszego regionu (Lubuska Organizacja
Pracodawcéw, Lubuski Klaster Metalowy, Zachodnia lzba Przemystowo-Handlowa, Lubuska Fundacja
Zachodnie Centrum Gospodarcze, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich,
Gorzowski Osrodek Technologiczny, Kostrzyrisko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna) oraz
pozostaje w Scistym zwigzku z profilem naukowo-badawczym pracownikéw Wydziatu Technicznego.

Studia na kierunku energetyka | i Il stopnia o profilu praktycznym stwarzajg mozliwosé nabycia
wiedzy interdyscyplinarnej, ogdlnotechnicznej oraz specjalistycznej. W procesie edukacyjnym
ksztattowana jest osobowos¢ zawodowa, ktdrg przedstawia sylwetka absolwenta danej specjalnosci.
Absolwenci kierunku studiéw energetyka sg przygotowani do twdrczej pracy zawodowej, a ponadto
osoby konczace studia magisterskie sg przygotowane réwniez pod katem pracy naukowo-badawczej
w szkotach wyzszych. Absolwenci tego kierunku mogga podjgé réwniez prace w szkotach srednich, po
przejsciu dodatkowego szkolenia pedagogicznego, zaproponowanego takze przez macierzystg
uczelnie.

Absolwenci studiow pierwszego stopnia posiadajg wiedze w zakresie urzadzen i technologii
stosowanych w przemysle energetycznym, zasad projektowania i konstruowania urzadzen elektro-
energetycznych. Absolwenci sg przygotowani do pracy w zaktadach przemystowych na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych. Program ksztatcenia umozliwia uzyskanie znajomosci jezyka obcego na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztatcenia.

W celu zaspokojenia potrzeb gospodarki rynkowej ksztatcenie inzynieréw zwigzane jest
z prowadzeniem dwdch modutdw obieralnych:

1) elektroenergetyka — program modutu umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci do
monitorowania proceséw wytwarzania, projektowania proceséw technologicznych oraz
projektdw inwestycyjnych w przemysle elektroenergetycznym. Studenci uzyskujg kluczowg dla
pracy zawodowej wiedze z zakresu analizy i oceny nowych technologii wystepujgcych na rynku
oraz mozliwosci ich pozyskania i wdrozenia. Absolwenci modutu elektroenergetyka zdobywaja
wyksztatcenie umozliwiajace zatrudnienie w zaktadach wytwarzajacych i zuzywajacych energie
(ciepto lub/i energie elektryczng) na stanowiskach inzynierskich zwigzanych z eksploatacjg
sieci.

2) inzynieria Srodowiska — program modutu umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci do
monitorowania i analizy zjawisk zwigzanych z chemig srodowiska i wptywem dziatalnosci
cztowieka na ekosystem. Studenci uzyskuja kluczowa wiedze dla pracy w obszarach zwigzanych
z analizg oddziatywania instalacji przemystowych na biosfere. Absolwenci modutu inzynieria
srodowiska zdobywajg wyksztatcenie umozliwiajgce prace na stanowiskach zwigzanych
z przetwarzaniem odpadéw w tym rowniez w jednostkach samorzgdu terytorialnego
zwigzanych z ochrong srodowiska.

Absolwenci studiow drugiego stopnia posiadajg rozszerzong wiedze w zakresie urzadzen
i technologii stosowanych w przemysle energetycznym, zasad projektowania i konstruowania
urzgdzen OZE oraz zasad i zatozen gospodarki o obiegu zamknietym. Dodatkowo Absolwent zostaje
wyposazony w wiedze z zakresu procesdw planowania i realizacji eksperymentéw, tak w procesie
przygotowania z udziatem metod symulacji komputerowych jak i na obiektach rzeczywistych.
Absolwenci posiadajg umiejetnosci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technikami
komputerowymi, twdrczego rozwigzywania probleméw technicznych, kreowania innowacji,
sprawnego komunikowania sie z otoczeniem i aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, kierowania
projektami technicznymi, transferu wiedzy i jej zastosowan, wykorzystywania najnowszych technologii
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oraz realizacji zadan w zespotach miedzynarodowych. Program ksztatcenia umozliwia uzyskanie
znajomosci jezyka obcego na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu
kierunku ksztafcenia.
W celu spetfnienia potrzeb gospodarki rynkowej ksztatcenie inzynieréw zwigzane jest
z prowadzeniem dwdch modutdw obieralnych:
1) zaawansowane technologie elektroenergetyczne — program modutu umozliwia nabycie wiedzy
i umiejetnosci stosowania nowoczesnych technologii elektroenergetycznych (OZE czy bez
emisyjnych technologii wytwarzania ciepta lub/i energii elektrycznej). Studenci otrzymuja
unikalng wiedze w zakresie transformacji energetycznej i wspdtczesnych wyzwan gospodarki
energia. Absolwenci modutu zaawansowane technologie elektroenergetyczne zdobywajg
wyksztatcenie umozliwiajgce prace na specjalistycznych stanowiskach zwigzanych
z utrzymaniem i rozwojem sieci elektroenergetycznych.
2) zaawansowane technologie srodowiskowe — program modutu umozliwia nabycie wiedzy
i umiejetnosci stosowania nowoczesnych technologii zwigzanych z ochrong Srodowiska ze
szczegélnym nastawieniem na aspekty Srodowiskowe, gospodarcze i formalno-prawne.
Studenci uzyskujg kluczowa dla pracy zawodowej wiedze z zakresu analizy i oceny nowych
technologii wystepujgcych na rynku oraz mozliwosci ich pozyskania i wdrozenia. Absolwenci
modutu zaawansowane technologie sSrodowiskowe zdobywajg wyksztatcenie umozliwiajgce
prace na stanowiskach specjalistycznych zwigzanych z ochrong srodowiska i stanowiskach
eksperckich zwigzanych z minimalizacjg wptywu cztowieka na biosfere.

Propozycja programow ksztatcenia wraz z programami studidw byta wynikiem refleksji nad potrzeba
naturalnego rozszerzenia oferty ksztatcenia na kierunkach technicznych w obszarze energetyki.
W ramach programoéw ksztatcenia zaproponowano wymienione wyzej moduty obieralne. Przedmioty
programow studiow zaréwno dla studiow | jak i Il stopnia o profilu praktycznym na kierunku
energetyka, poza podstawowymi realizujgcymi ksztatcenie inzynierskie, odnoszg sie do zagadnien
szeroko pojetej transformacji energetycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wizyty studyjne w zaktadach pracy o réinych
profilach pozwolity dac¢ szeroki oglad zagadnien transformacyjnych, jej wielorakiego wptywu na
cztowieka i jego otoczenie. Swiadomo$¢ tych uwarunkowar doprowadzita do wprowadzenia
modyfikacji oraz corocznych aktualizacji programu studiow.

Uczelnia, w tym Wydziat, ma podpisane porozumienia o wspétpracy w obszarach dydaktyki, nauki
i badan. Wydziat uczestniczy w wielu wydarzeniach, ktdre zaciesniajg wspotprace Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i pozwalajg lepiej rozpoznawaé wzajemne potrzeby. W efekcie studenci
wykazujg wysoka aktywnos¢ i czesto samodzielnie pozyskujg miejsca odbywania praktyk zawodowych.
Seminaria dyplomowe umozliwiajg wypracowanie i prezentacje koncepcji, zakresu tematycznego
przysztych prac dyplomowych. Z doswiadczen Wydziatu wynika, ze zaktady pracy s otwarte na tego
typu dziatania. Jest to réwniez rezultat wczesniejszej wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym oraz
szansa dla firm na pozyskanie kandydata odpowiadajgcego ich potrzebom kadrowym. Zdarza sie, ze
student po pierwszej czesci praktyki w danym zaktadzie podejmuje zatrudnienie przy realizacji
zleconych prac. Stanowi to istotny czynnik sprzyjajacy podjeciu zatrudnienia po ukonczeniu studidw.
Opisane dziatania mozna uznaé za element prac rozwojowych realizowanych na kierunku studiéw.
Pozwalajg one petniej realizowac efekty ksztatcenia przypisane profilowi praktycznemu studiéw. Ich
dalsze wykorzystanie stanowi element procesu doskonalenia ksztatcenia. Rosngce doswiadczenie w
realizacji wymienionych dziatan umozliwia wzbogacenie procesu ksztatcenia poprzez weryfikacje
stopnia osiggania efektéw ksztatcenia. Widoczne juz pozytywne efekty dziatan stanowig dobre
referencje przy nawigzywaniu wspotpracy z kolejnymi zaktadami pracy.
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Kierunek energetyka jest przyporzadkowany do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych.
Dyscypling wiodacg dla kierunku jest inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka. Przyjete efekty
uczenia sie dla kierunku energetyka sg zgodne z efektami wtasciwymi dla obszaru ksztatcenia, do
ktorego kierunek zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Polskich Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Dobér efektéw uczenia sie umozliwia przygotowanie absolwenta bedacego
wykwalifikowanym specjalista posiadajgcym wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
odpowiadajgce potrzebom rynku pracy. W przypadku studiow | stopnia o profilu praktycznym
kierunkowe efekty uczenia sie zapewniajg osiggniecie kompetencji inzynierskich, poniewaz obejmuja
wszystkie wymagane efekty prowadzgce do ich uzyskania. Na studiach Il stopnia efekty uczenia sie
ukierunkowano na pogitebienie i rozszerzenie kompetencji absolwenta, adekwatnie do poziomu
ksztatcenia. Szczegétowe efekty uczenia sie opisano w kartach przedmiotéw i ujeto w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie przypisane do kierunku
energetyka dla studidw | stopnia zamieszczono w tabeli 1, natomiast dla studidw Il stopnia —w tabeli 2
oraz w odpowiednich programach ksztatcenia.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdéw zostaty okreslone w kartach przedmiotow i sg
Scisle powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie. Dobdr tresci umozliwia osiggniecie efektéw
uczenia sie sformutowanych dla kazdego przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, skorelowanych z efektami kierunkowymi. Karty przedmiotéw zawierajg
wykazy literatury, ktére umozliwiajg ocene aktualnosci tresci przekazywanych w ramach zajed.
Programy przedmiotow sg aktualizowane co roku, wyktadowcy majg mozliwosé zmiany tresci kart,
uwzglednia¢ nowe publikacje i wyniki badan oraz zmiany technologiczne zachodzace w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. Tresci ksztatcenia oraz tresci realizowane w ramach praktyk zawodowych
wynikajg z programoéw ksztatcenia, obejmujacych katalog kart przedmiotéw dla kierunku energetyka
(studia l'i Il stopnia, profil praktyczny) oraz programy praktyk.

Programy ksztatcenia realizowane na kierunku energetyka studia | i Il stopnia o profilu praktycznym
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow i efektow ksztatcenia. Tresci programowe, efekty ksztatcenia
oraz metody dydaktyczne sg spdjne i wzajemnie powigzane. W programach dominujg przedmioty
i tresci opracowywane oraz aktualizowane z uwzglednieniem wnioskdw z ewaluacji procesu
ksztatcenia oraz opinii przedstawicieli pracodawcow. Tresci te przygotowujg studentéw do pracy
zawodowej, zapewniajac im wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne — przede wszystkim
z zakresu nauk technicznych. Dzieki wyborowi modutéw uzupetniajgcych, zaréwno na studiach I, jaki Il
stopnia, studenci mogg ksztattowac profil kompetencji zgodnie z witasnymi zainteresowaniami
i preferencjami zawodowymi. Programy ksztatcenia podlegajg corocznej ewaluacji i aktualizacji,
obejmujacej w szczegdlnosci zmiany technologiczne, potrzeby rynku pracy, aktualng literature oraz
doskonalenie metod dydaktycznych. Studenci majg takie mozliwos¢ udziatu w konferencjach,
seminariach i spotkaniach sprzyjajgcych pogtebianiu wiedzy oraz rozwojowi kompetencji spotecznych.
W ramach wybranych przedmiotéw realizowane sg warsztaty i wizyty studyjne w przedsiebiorstwach,
z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienia o wspoétpracy w tym zakresie.
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Tresci ksztatcenia zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu, przekazywane w trakcie
zajeé, sg weryfikowane i pogtebiane podczas realizacji praktyk zawodowych. Jednym z celéw praktyki
zawodowej jest rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w toku ksztatcenia.

W ramach przedmiotéw podstawowych student moze réwniez dokonaé¢ wyboru jezyka obcego
(angielskiego lub niemieckiego). Jednym z celéw ksztatcenia okreslonym w programach studiow dla
kierunku energetyka jest osiggniecie przez studenta umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym
jezykiem obcym na poziomie B2. Realizacji tego celu stuzg lektoraty dla studentéw studidw | stopnia
w wymiarze 90 godzin na studiach stacjonarnych oraz 54 godzin na studiach niestacjonarnych, a takze
przedmiot ,Jezyk obcy dla inzynierow” — 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach
niestacjonarnych. Dla studentdw studiéw Il stopnia lektoraty obejmujg 90 h na studiach stacjonarnych
i 54 h na studiach niestacjonarnych.

Ponizej zamieszczono przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia
sie dla studiéw | i Il stopnia:

Poziom studidw: studia I stopnia
Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do matematyki
Tresci ksztatcenia:
Wykfady:
W1 - Zapoznanie z efektami ksztatcenia, metodami oceniania i kartg przedmiotu.
W2 - Potega o wyktadniku rzeczywistym i jej wtasnosci. Wyrazenia algebraiczne.
W3 - Pojecie funkcji i jej wtasnosci. Funkcja liniowa i kwadratowa.
W4 - Funkcja wielomianowa i homograficzna. Réwnania i nieréwnosci wielomianowe
i homograficzne.
WS5 - Funkcja wykfadnicza i logarytmiczna. Rdwnania i nieréwnosci wykfadnicze
i logarytmiczne.
W6 - Funkcje trygonometryczne. Rdwnania i nieréwnosci trygonometryczne.
W?7 - Ciagi, Cigg arytmetyczny i geometryczny.
W8 - Granice ciggow.
Cwiczenia:
C1 - Zastosowanie wiasnosci poteg. Dziatania na wyrazeniach algebraicznych.
€2 - Okreslanie i badanie wtasnosci funkcji, w tym funkgji liniowej i kwadratowej.
€3 - Rozwigzywanie réwnar i nieréwnosci wielomianowych i wymiernych.
C4 - Rozwigzywanie réwnar i nieréwnosci wyktadniczych i logarytmicznych.
€5 - Badanie wtasnosci funkcji trygonometrycznych.
C6 - Rozwigzywanie réwnar i nieréwnosci trygonometrycznych.
C7 - Rozwigzywanie zadan dotyczacych ciggéw arytmetycznych i geometrycznych.
C8 - Zaliczenie.
Cele ksztatcenia:
C1 - Przypomnienie i uzupetnienie wiedzy z matematyki z zakresu narzedzi
wykorzystywanych w algebrze, geometrii analitycznej oraz analizy matematyczne;.
C2 - Wykorzystanie metod matematycznych do rozwigzywania zadan.
C3 - Przygotowanie do uczenia sie przez cate zycie.
C4 - Wyrobienie umiejetnosci logicznego i kreatywnego myslenia.
Efekty ksztatcenia zostaty przedstawione w tabeli 3.
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Tabela 3. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Wprowadzenie do matematyki

Odniesienie do
Symbol efektu . L
. Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie .
kierunkowego
WIEDZA
Zna i rozumie podstawowag wiedze z zakresu narzedzi K_Wo1
w_01 wykorzystywanych w algebrze, geometrii analitycznej oraz analizy
matematycznej.
UMIEJETNOSCI
Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet; K_Uo1
u_01 potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji,
a takze wyciggac wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.
u_02 Potrafi wykorzystywac¢ poznane pojecia i metody matematyczne. K_U06
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
Jest gotow do uczenia sie przez cate zycie szczegdlnie w obszarze
K_01 L . K_KO1
- szeroko pojetej energetyki. -
Jest gotowy do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w
K_02 obszarze energetyki m. in. tworzac rozwigzania z uwzglednieniem K_K04
korzysci biznesowe oraz spoteczne.

Poziom studidw: studia Il stopnia
Nazwa przedmiotu: Zaawansowane projektowanie CAD
Tresci ksztatcenia:
Wykfady:
W1 - Podstawy modelowanie w realizacji procesu konstrukcyjnego.
W2 - Modelowanie fizyczne, modelowanie matematyczne, modele statystyczne.
W3 - Parametryzacja konstrukgji.
W4 - Modelowanie brytowe.
WS5 - Struktura zintegrowanych systeméw komputerowych.
W6 - Zastosowanie zintegrowanych systeméw komputerowych.
W7 - Metoda elementéw skoriczonych w konstruowaniu elementéw maszyn.
W8 - Podsumowanie.
Laboratoria:
L1 - Wprowadzenie: tresci programowe, zasady pracy, bezpieczenstwa, zaliczenia.
Zapoznanie ze stanowiskami laboratoryjnymi.
L2 - Modelowanie fizyczne i matematyczne obiektéw technicznych.
L3 - Zastosowanie pakietu SolidWorks w modelowaniu. Graficzny Interfejs Uzytkownika.
L4 - Modelowanie w SolidWorks. Podstawowe obiekty graficzne.
L5 - Modelowanie w SolidWorks. Narzedzia graficzne.
L6 - Modelowanie w SolidWorks. Bloki, powigzania, wymiarowanie.
L7 - Modelowanie w SolidWorks. Podstawy modelowania 3D (Extrude, Reolve, Swept).
L8 - Modelowanie w SolidWorks. Podstawy modelowania 3D (Loft).
L9 - Modelowanie w SolidWorks. Zaokraglenia, fazowania i otwory.
L10 - Modelowanie w SolidWorks. Modelowanie powierzchni (rendering). Generowanie
widokdéw rysunku. Wprowadzenie do kata projekcji.
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L11 - Modelowanie w SolidWorks. Koncepcje projektowe.
L12 - Modelowanie w SolidWorks. Podstawy symulacji.
L13 - Skanowanie modeli 3D.
L14 - Drukowanie 3D modeli projektowanych w SolidWorks oraz skanowanych skanerem
3D.
L15 - Podsumowanie i zaliczenie.
Projekt:
P1 - Wprowadzenie do projektu. Wybér tematdw projektédw. Analiza wstepna
projektow.
P2 - Wykonanie projektu, przygotowanie dokumentacji projektowej.
P3 - Prezentacja projektéw oraz podsumowanie.
Cele ksztatcenia:
C1 - Przekazanie wiedzy z zakresu Komputerowego Wspomagania Projektowania (CAD)
w energetyce.
C2 - Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych metod i narzedzi stosowanych
w Komputerowym Wspomaganiu Projektowania (CAD).
C3 - Wyrobienie umiejetnosci postugiwania sie Srodowiskami projektowymi i narzedziami
do Komputerowego Wspomagania Projektowania (CAD) w energetyce.
C4 - Wyrobienie umiejetnosci zwigzanych z formutowaniem specyfikacji proceséw
Komputerowego Wspomagania Projektowania (CAD) w energetyce.
C5 - Uswiadomienie waznosci ksztatcenia sie w kontekscie skutkdow dziatalnosci
inzynierskiej.
Efekty ksztatcenia zostaty przedstawione w tabeli 4.

Tabela 4. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu Zaawansowane projektowanie CAD

Odniesienie do
Symbol efektu . L
. Opis efektu uczenia sie efektu
vczenia sie kierunkowego
WIEDZA
Zna i rozumie szczegétowq wiedze w zakresie narzedzi informatycznych K_W03
w_01 stosowanych do rozwigzywania ztozonych probleméw z zakresu
energetyki.
Zna i rozumie zagadnienia z zakresu konstrukgcji i eksploatacji maszyn K_W04, K_W13
W_02 iurzadzen energetycznych oraz cyklu zycia urzadzen, obiektow
i systemdw technicznych.
Ma pogtebiong i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie | K_WO07, K_WO09,
W 03 projektowania maszyn i urzagdzen energetycznych, zna komputerowe K_W10
- narzedzia do projektowania, modelowania i symulacji uktadow
i systemow technicznych w energetyce.
UMIEJETNOSCI
Potrafi  postuzy¢ sie  wifasciwie dobranymi  Srodowiskami K_U02, K_U05,
U o1 programistycznymi, symulatorami oraz narzedziami komputerowo K_Uo07
- wspomaganego  projektowania do symulacji, projektowania
i weryfikacji procesdw, urzadzen, systemdéw energetycznych.
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U_02

Potrafi oblicza¢ i modelowaé procesy stosowane w projektowanie,
konstruowaniu i obliczaniu elementéw maszyn i urzadzen
energetycznych oraz poréwnywac rozwigzania.

K_U09, K_U13

U_03

Potrafi oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do
rozwigzywania ztozonych zadan inzynierskich typowych dla proceséw
i urzadzen oraz wybieraé i stosowac wiasciwe metody i narzedzia oraz
prezentowac rozwigzania.

K_U15, K_U19,
K_U22, K_U23

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Jest gotéw do uczenia sie przez cate zycie podnoszgc w ten sposdb
kompetencje zawodowe, osobiste i spoteczne.

K_K01

K_02

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy m. in.
tworzac rozwigzania z uwzglednieniem korzysci biznesowe oraz
spoteczne.

K_K04

K_03

Jest gotow do petnienia spotecznej absolwenta z kierunku nauk
technicznych, a zwfaszcza rozumie potrzebe formutowania
i przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez Srodki
masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych osiggnie¢ techniki
iinnych aspektow dziatalnosci inzyniera; podejmuje starania, aby
przekazaé takie informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty
z uwzglednieniem réznych punktéw widzenia.

K_KO5

2.2. Metody ksztatcenia

Informacje dotyczgce stosowanych metod ksztatcenia sg zawarte w kartach poszczegdlnych

przedmiotow. Samoksztatcenie realizowane jest poprzez m. in. samodzilne przygotowanie prezentac;ji,

referatdw i prac pisemnych. Karty przedmiotéw zawierajg réwniez wykazy literatury podstawowej

i uzupetniajgcej, utatwiajgce samodzielne pogtebianie wiedzy. Studenci rozwijajg wiedze, umiejetnosci

oraz kompetencje spoteczne w ramach studenckich két naukowych dziatajgcych na Wydziale.

Rozwijaniu umiejetnosci badawczych sprzyja takze przygotowywanie prac dyplomowych. Studenci

mogg ponadto uczestniczy¢é w konferencjach i seminariach naukowych oraz w programach wymiany

zagranicznej.

Na Wydziale Technicznym przyjeto nastepujacy podziat metod dydaktycznych:

M1 - Metoda podajaca

wyktad informacyjny, prelekcja, referat, objasnienie, wyjasnienie;

M2 - Metoda problemowa

wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, wyktad interaktywny, wyktad

problemowy potaczony z dyskusja;

metody aktywizujgce: metoda przypadkow, gry dydaktyczne (np. symulacje),
seminarium, dyskusja dydaktyczna, burza mézgow, pytania i odpowiedzi;

M3 - Metoda eksponujaca

e pokaz materiatu audiowizualnego, pokaz prezentacji multimedialnej, wizyty studyjne;

M4 - Metoda programowana

wyktad z wykorzystaniem komputera, materiatéw multimedialnych, wyktad z
biezgcym wykorzystaniem zrodet internetowych, wyktad problemowy z

wykorzystaniem materiatéw multimedialnych

M5 - Metoda praktyczna
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2.3. Metody ksztatcenia umozliwiajgce rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych

1. Pokaz:
a) prezentacja prac wiasnych,
b) prezentacja modeli, zjawisk, proceséw,
c) prezentacja urzadzen,
d) przeglad literatury przedmiotu.
2. Cwiczenia przedmiotowe:
a) éwiczenia audytoryjne,
b) analiza dokumentacji technicznej,
c) analiza modeli, zjawisk, proceséw,
d) analiza referatoéw przedstawionych przez studentow,
e) analiza sprawozdan przedstawionych przez studentéw,
f) analiza literatury przedmiotu,
g) wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji.
3. Cwiczenia laboratoryjne:
a) ¢wiczenia doskonalace obstuge komputerow,
b) ¢wiczenia doskonalgce obstuge maszyn i urzadzen,
c) ¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania komputerowych,
d) ¢wiczenia doskonalgce obstuge oprogramowania maszyn i urzadzen,
e) ¢wiczenia doskonalgce umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ze zrodet
internetowych,
f) ¢wiczenia doskonalgce umiejetnosé selekcjonowania, grupowania
i przedstawiania zgromadzonych informacji.
4. Cwiczenia kreacyjne:
a) przygotowanie prezentacji,
b) przygotowanie referatu,
c) przygotowanie sprawozdania,
d) przygotowanie dokumentacji zadania inzynierskiego,
e) przygotowanie projektu.
5. Metody projektu:
a) realizacja zadania inzynierskiego w grupie,
b) doskonalenie metod i technik analizy zadania inzynierskiego,
c) selekcjonowanie, grupowanie i dobér informacji do realizacji zadania
inzynierskiego,
d) dobér wtasciwych narzedzi do realizacji zadania inzynierskiego.

potrzeb

studentow

Do metod ksztaftcenia sprzyjajgcych rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

studentéw mozna zaliczy¢:

metody podajgce (M1) — objasnienie, wyjasnienie;

metody problemowe (M2) — wyktad interaktywny, wyktad problemowy potgczony z dyskusjg,
gry dydaktyczne, seminaria, dyskusje dydaktyczne, burza mdzgdéw, sesje pytan i odpowiedzi;
metody praktyczne (M5), w szczegdlnosci: prezentacja prac wtasnych, analiza dokumentacji
technicznej, analiza modeli, zjawisk i proceséw, przeglad/analiza literatury przedmiotu,
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wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, ¢wiczenia doskonalgce obstuge komputerow,
maszyn i urzadzen oraz oprogramowania komputerowego, a takze ¢wiczenia rozwijajgce
umiejetnos¢ pozyskiwania, selekcjonowania, grupowania i prezentowania informacji (w tym
ze zrodet internetowych).

Do metod szczegdlnie wspierajgcych indywidualizacje procesu ksztatcenia nalezg réwniez metody
kreacyjne, np.: przygotowanie prezentacji, referatu, sprawozdania, dokumentacji zadania
inzynierskiego oraz projektu, a takze metody projektu, w tym realizacja zadania inzynierskiego
(réwniez w grupie), doskonalenie metod i technik analizy zadania, selekcjonowanie, grupowanie
i dobdr informacji oraz dobdr narzedzi wtasciwych do realizacji danego zadania.

Dobdr metod ksztatcenia stosowanych wobec studentéw z niepetnosprawnosciami zalezy od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz od zidentyfikowanych potrzeb edukacyjnych. Dobdr metod
stosowanych wobec studentdw korzystajacych z indywidualnej organizacji studiéw (I0OS) zalezy od
uzgodnionego sposobu realizacji zaje¢ oraz formy zaliczenia.

2.4. Plan studiow

Plany studidw na kierunku energetyka studia | i Il stopnia o profilu praktycznym zawierajg
informacje o realizacji poszczegdlnych przedmiotéw w ukfadzie semestralnym, z podaniem wymiaru
godzin, form zajeé oraz przypisanych punktéw ECTS. Obejmujg one wykaz przedmiotdw z podziatem
na przedmioty podstawowe, kierunkowe oraz moduty uzupetniajgce tworzgce grupe przedmiotow
wybieralnych.

Plan studidw | stopnia obejmuje 3514 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz 2453
godziny na studiach niestacjonarnych. Plan studiéw Il stopnia obejmuje odpowiednio 1414 godzin
dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz 1052 godziny na studiach niestacjonarnych. Udziat
aktywnych form zajec¢ (laboratoriow, ¢wiczen, projektow i seminaridéw) w ogdlnej liczbie godzin
dydaktycznych wynosi okoto 65% — zardwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Plany
studiéw sg aktualizowane corocznie z uwzglednieniem uwag Konwentu Wydziatu Technicznego oraz
interesariuszy wewnetrznych, w szczegdlnosci Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) na
kierunku energetyka (studia | i Il stopnia).

2.5. Formy zajec

Zajecia na kierunku energetyka studia | i Il stopnia o profilu praktycznym prowadzone sg w formie
wyktadéw, ¢Ewiczen, laboratoriow, projektdw oraz seminaridw. Studenci zdobywajg rdéwniez
doswiadczenie praktyczne podczas wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych realizowanych w zaktadach
pracy — zgodnie z zapisami kart przedmiotéw — a takze w trakcie praktyk studenckich. Na studiach
| stopnia zajecia realizowane w formie wykfadéw stanowia 34% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych,
a obcigzenie zajeciami jest rownomiernie roztozone w 7 semestrach. Na studiach Il stopnia udziat
wyktaddéw wynosi 35%, przy rownomiernym rozktadzie zaje¢ w 3 semestrach.

Liczebnos¢ grup ¢Ewiczeniowych nie przekracza 35 oséb, grup seminaryjnych 10 o0séb,
a laboratoryjnych i projektowych 17 oséb (w przypadku pracowni specjalistyczncy wyposazonych
w kilka stanowisk grupy mogg by¢ mniej liczne). Takie rozwigzanie umozliwia prowadzgacym
zapewnienie studentom biezgcego wsparcia oraz sprzyja ksztattowaniu kompetencji spotecznych.

Zestawienie liczby godzin przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych (I i Il stopien) przedstawiono w tabelach 5i 6.
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Tabela 5. Zestawienie przedmiotéw, form zaje¢, liczby godzin i punktéw ECTS dla studiéw | stopnia

taczna liczba godzin Liczba
) . (o lub . Forma/ Kt
. azwa zajec lub grupy zajec i i unktow
p J[ grupy zaje formy zajec Studia Studia P
stacjonarne | niestacjonarne | ECTS
1 Fizyka w/éw./lab. 75 50 5
2. Materiatoznawstwo w/lab. 60 33 4
3. Podstawy technologii energetycznych w/lab. 60 33 4
4. Podstawy elektrotechniki i elektroniki w/¢éw./lab. 60 38 4
5 |chemia w/éw./lab. 45 30 3
6. Rysunek techniczny i CAD w/éw./lab. 75 46 5
7. Odnawialna Zrédta energii w/lab./p 75 43 5
8. Podstawy energoelektroniki w/éw./lab. 75 43 5
9. Mechanika ptynow w/éw./lab. 60 35 4
10. Maszyny i napedy elektryczne w/éw./lab. 60 35 4
11. Podstawy konstrukcji i eksploatacji maszyn w/lab./p 75 43 5
12. Termodynamika techniczna w/éw./lab. 60 35 4
13. Kotty parowe w/éw./lab. 60 35 4
14. Turbiny parowe i gazowe w/lab./p 75 43 5
15. Gospodarka i systemy energetyczne w/lab. 60 33 4
16. Audyt energetyczny w/¢éw./lab. 60 35 4
17. Praktyka zawodowa 960 960 36
Podstaw
Y . w/lab./p 60 35 4
elektroenergetyki
Przedmioty .
Podstawy automatyki w/lab./p 45 28 3
18. modutu
obieralnego .
Energetyka cieplna w/p 45 28 3
Elektroenergetyka
Technologie maszyn
& y w/lab./p 60 35 4
energetycznych
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Instalacje

odnawialnych zrodet w/lab. 45 28
energi
Sieci
w/lab./p 45 30
elektroenergetyczne
Miernictwo
w/lab./p 75 43
przemystowe
Stacje rozdzielcze
> w/lab./p 60 35
i aparaty elektryczne
Eksploatacja i nadzor
nad instalacjami
) ,_ w/lab. 120 71
i urzadzaniami
energetycznymi
Pomiary w procesach
ywp w/lab./p 75 43
energetycznych
Projektowanie sieci
i instalacji w/lab./p 75 43
elektroenergetycznych
Projektowanie maszyn
) y w/lab/p 60 38
energetycznych
Modernizacja maszyn
) y w/lab./p 75 43
energetycznych
Modelowanie
procesow w/lab./p 60 38
energetycznych
Projekt inzynierski w/p 60 33
Wymiana i wymienniki
.y Y w/lab./p 60 35
ciepta
Chemia $rodowiska w/lab./p 45 28
Instrumentalne
. w/lab. 45 28
metody analityczne
Systemy zarzadzania
Y . Y 2 w/lab./p 60 35
energia
Przedmioty Metrologia
modutu i monitoring w/lab. 45 28
19. obieralnego Srodowiska
Inzynieria Alternatywne zrodta
3 v ] . Y w/lab./p 45 30
srodowiska energii
Techniki pomiarowe
p, w/lab./p 75 43
w przemysle
Ocena oddziatywania
] . w/lab./p 60 35
na $rodowisko
Ochrona $rodowiska w
w/lab. 120 71
energetyce
Magazynowanie
gazy w/lab./p 75 43

energii
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Projektowanie
instalacji

J : ) w/lab./p 75 43 5
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych
Gospodarka odpadami w/lab/p 60 38 4
Dokumentacja
, . ! w/lab./p 75 43 5
srodowiskowa
Gospodarka wodno-
, . P w/lab./p 60 38 4
sciekowa
Projekt inzynierski w/p 60 33 4

Razem: 2955 2141 169

Tabela 6. Zestawienie przedmiotdow, form zajeé, liczby godzin i punktdw ECTS dla studiéw Il stopnia

Forma/ Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu/modutu zajec¢ formy Studia Studia punktéw
zaje | stacjonarne | niestacjonarne | ECTS
L Technologie energetyczne nowej generacji w 30 15 2
2. | zaawansowane projektowanie CAD w/lab./p 60 38 4
3. Pomiary energetyczne w/lab. 60 33 4
4. Wspotczesne materiaty inzynierskie w energetyce w/lab. 45 28 3
5. Podstawy energetyki jadrowej i wodorowej w/lab. 45 28 3
6. Automatyka w systemach energetycznych w/lab. 60 38 4
7. |pra ktyka zawodowa 480 480 16
Maszyny i urzgdzenia
yny a w/lab. 45 28 3
elektroenergetyczne
Niskoemisyjne
vl . w/lab./p 45 30 3
systemy spalania
Przedmioty modutu | /YSOkosprawne w/lab. 60 33 4
. uktady kogeneracyjne
obieralnego
8. Zaawansowane Elektrownie cieplne w/lab./p 45 30 3
technologie
elektroenergetycznych | Magazyny energii w/lab./p 45 30 3
Elektromechaniczne
w/lab. 45 25 3
systemy napedowe
Technologie maszyn
& y w/lab. 45 28 3
w elektroenergetyce
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Projektowanie sieci
i urzadzen w/lab./p 75 46 5
elektroenergetycznych

Biopaliwa i paliwa

w/lab. 45 28 3
alternatywne
Energetyka stoneczna
SNereey w/lab./p 45 30 3
I wiatrowa
Energetyka wodna
gety w/lab. 60 33 4

i geotermalna

. Modelowanie
Przedmioty modutu ) B w/lab./p 45 30 3
instalacji OZE

obieralnego
Energetyczne
9. Zaawansowane )
wykorzystanie
technologie , w/lab./p 45 30 3
¢rodowisk odpadow
srodowiskowe i bioodpadow
Technologie
w/lab. 45 25 3
wodorowe
loT w inzynierii
, . Y w/lab. 45 28 3
Srodowiska
Elektromobilnos¢ w/lab./p. 75 46 5
Razem: 1185 915 63

Uczelnia umozliwia realizacje czesci studidw w ramach programu Erasmus+ oraz zacheca studentow
zagranicznych do studiowania na Woydziale. Ksztatcenie na kierunku energetyka | i Il stopnia
prowadzone jest w catosci w jezyku polskim. Dopuszcza sie prowadzenie wybranych zaje¢ w jezyku
angielskim i/lub niemieckim w przypadku studentéw uczestniczacych w wymianie miedzyuczelnianej,
w zakresie niezbednym do realizacji programu studiow.

2.6. Organizacja praktyk zawodowych

W toku 7 semestréw studiow inzynierskich na kierunku energetyka studenci odbywajg
sze$ciomiesieczne praktyki zawodowe w tgcznym wymiarze 24 tygodni (po 8 tygodni na I, Il'i lll roku
studiéw). W toku 3 semestréw studiow magisterskich na kierunku energetyka studenci odbywajg
trzymiesieczne praktyki zawodowe na pierwszym roku studidw. Obowigzuje zaliczenie praktyk bez
oceny. Tygodniowy czas pracy studenta odbywajgcego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okreslonym w art. 129 § 1 Kodeksu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej oraz w soboty, niedziele i Swieta moze by¢ wykonywana przez studenta wytgcznie za jego
zgoda.

Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki za granicg. Dokumenty kierujgce na praktyke zagraniczng
wydawane sg w jezyku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedfozenie przez studenta
dokumentéw wymaganych w Uczelni w ttumaczeniu na jezyk polski wykonanym przez ttumacza
przysiegtego. Koszty zwigzane z realizacjg praktyki za granicg ponosi student.

Regulamin odbywania praktyk, ktory szczegétowo okresla zakres i formy realizacji praktyk, wraz
z programem praktyk stanowig element programéw studidw i sg udostepnione na stronie
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internetowej Uczelni (www.ajp.edu.pl). Szczegdétowy opis efektdw uczenia sie przewidzianych do
realizacji podczas praktyk zawodowych zawarto w karcie przedmiotu ,Praktyka zawodowa”.

Podczas praktyk studenci weryfikujg swojg wiedze i umiejetnosci, sprawdzajg i podnoszg swoje
kwalifikacje zawodowe, a takze zapoznajg sie z perspektywami zatrudnienia na rynku pracy. Zawarte
z przedsiebiorstwami z regionu umowy intencyjne dotyczace przyjecia studentdw kierunku energetyka
na praktyki zawodowe umozliwiajg ich realizacje oraz wspierajg przysztych absolwentéw w wejsciu na
regionalny rynek pracy. Ponizej zamieszczono liste wybranych przedsiebiorstw i instytucji, z ktorymi
podpisano porozumienia w zakresie realizacji praktyk zawodowych:

App Consulting

Xopero Backup and Recovery

Prosper Advertising & Publishing

PQ Studio

Lubuski Urzad Wojewddzki

Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
Asseco Data Systems S.A.

4System Polska

WO N kR WDN e

PC Soft Systemy Teleinformatyczne Strzelce Kraj.

[ERY
o

. SE Bordnetze Polska Sp. z o.0.

[any
[EEY

. Holding Helemond Kostrzyn n/O

[ERY
N

. ZM Mestil Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski

[ERY
w

. Energorem Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski

[y
'S

. .M.C Engeenering Poland Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski

[ERY
v

. Zaktad Produkcyjno-Ustugowy Henryk Kaczmarek, Gorzéw Wielkopolski

[EEN
(e}

. ,Mezar” Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski

[EEN
~N

. Heckman Polska Produkcja Metalowa i Maszyn Sp. z 0.0., Krzeszyce

[ERY
(o]

. Gamaplast K. J. Gamalczyk i Wspdlnicy Spétka Komandytowa, Gorzow Wielkopolski

=
Y]

. Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowe TEST, Gorzéw Wielkopolski

N
o

. Slusarstwo Tokarstwo Wiestaw Slusarek, Miedzyrzecz

N
=

. Zaktad Instalacyjno-Bidowalny KANBUD, Gorzéow Wielkopolski

N
N

. Firma ustugowa obrébki skrawania Stanistaw Plich, Gorzow Wielkopolski

N
w

. CNC — Metalworks, Gorzow Wielkopolski

N
N

. Gorzowska Fabryka Maszyn CADWIT, Gorzow Wielkopolski

N
u

. AE Group, Strzelce Krajenskie

Uczelnia systematycznie zawiera porozumienia o wspotpracy z zaktadami pracy, przy czym
porozumienia te nie okreslajg z gory liczby studentéw przyjmowanych na praktyki zawodowe.
Studenci moga réwniez samodzielnie poszukiwa¢ miejsca odbywania praktyk zawodowych.
W dotychczasowej dziatalnosci Wydziatu nie odnotowano przypadkéw braku mozliwosci realizacji
praktyk zawodowych; dotyczy to wszystkich prowadzonych kierunkéw studiéw. Istnieje mozliwosé
zaliczenia praktyk na podstawie zrealizowanego stazu lub wykonywanej pracy zawodowej, o ile jej
zakres jest zgodny ze studiowanym kierunkiem. Dopuszcza sie takze odbywanie praktyk
zawodowych poza granicami kraju.
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2.7. Skutecznos¢ osiggniecia zaktadanych efektow uczenia

2.7.1. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia

Na Wydziale Technicznym stopien osiagniecia efektdw ksztatcenia jest oceniany na trzech
poziomach: przedmiot, praktyki zawodowe, egzamin dyplomowy. Corocznej oceny stopnia osiggniecia
zatozonych efektow ksztatcenia dokonuje Wydziatowy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) na
podstawie analizy arkuszy osiggniecia efektdw ksztatcenia stanowigcych zatgcznik do procedury
weryfikacji osiggania efektéow ksztatcenia w zakresie prowadzonych form zaje¢. Whnioski
z przeprowadzonej analizy sg przedmiotem prac Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK).

Weryfikacja stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia dla praktyk odbywa sie na
podstawie karty praktyki zawierajgcej ankiete skierowang do pracodawcy oraz samoocene studenta.
Whioski z tresci zawartych w kartach praktyki oraz z rozméw opiekuna praktyk ze studentami sg
zawierane w corocznym raporcie Wydziatowego opiekuna praktyk i sg elementem analizy
dokonywanej przez WZJK.

Podstawowym elementem oceny osiggniecia efektow ksztatcenia zwigzanych z pracg dyplomowg
jest ocena pracy przez promotora na réznych etapach jej powstawania. Prace dyplomowe podlegajg
rowniez weryfikacji formalnej w kontekscie spetnienia wymagan zawartych w ustalonych na Wydziale
Technicznym standardach dot. redagowania pracy dyplomowej. Kontrole te przeprowadza
wyznaczony przez Dziekana petnomocnik. W przypadku zastrzezen praca jest kierowana do poprawy
i ponownej kontroli. W kolejnym etapie promotor weryfikuje prace w systemie antyplagiatowym oraz
decyduje o dopuszczeniu jej do obrony. Ostatnim etapem sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia jest zrecenzowanie i ocena pracy dyplomowej przez promotora
oraz recenzenta.

Monitorowanie karier absolwentéw stanowi istotny element oceny stopnia osiggania zaktadanych
efektédw ksztatcenia na poziomie Uczelni, Wydziatu oraz kierunku studiéw. Dziatania te realizuje
Uczelniany Zespdt ds. Monitorowania Kariery Absolwentéw (UZMKA) we wspotpracy z Dziatem
Promocji i Informacji. Do zadan UZMKA nalezy monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw oraz
udziat w badaniach dotyczacych: (1) opinii pracodawcéw na temat przygotowania absolwentéw AJP
do pracy zawodowej i oczekiwan rynku pracy oraz (2) zgodnosci osiggnietych przez absolwentéw
efektédw uczenia sie z wymaganiami rynku pracy.

2.7.2. Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw

Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie poprzez: ocene prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych,
ocene odbytych praktyk oraz ocene procesu dyplomowania, na ktéry sktada sie ocena z pracy
dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego. Na kazdej karcie przedmiotu wskazano metody oceniania
kazdego z efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Z programem przedmiotu, efektami ksztatcenia, metodami weryfikacji i kryteriami oceny studenci
zapoznawani sg na pierwszych zajeciach. Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia przez
studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia na Wydziale Technicznym sg podzielone na dwie kategorie,
formujace oraz podsumowujace.

Ocena formujgca przeprowadzana w trakcie zaje¢ pozwala przekazaé¢ studentom informacje
o stopniu realizacji efektéw ksztatcenia, pozwala to takze na zaplanowanie procesu uczenia sie. Ocena
podsumowujgca stuzy do okresenia stopnia osiggniecia efektdw ksztatcenia dla danego przedmiotu.
Oceny formujace:
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F1 — sprawdzian (ustny, pisemny, ,wejscidwka”, sprawdzian praktyczny umiejetnosci,
kolokwium czgstkowe, testy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru, testy z pytaniami
otwartymi),

F2 — obserwacja/aktywnos$é (przygotowanie do zajeé, ocena ¢wiczen wykonywanych podczas
zajec i jako pracy wtasnej, prace domowe itd.),

F3 — praca pisemna (sprawozdanie, dokumentacja projektu, referat, raport, pisemna analiza
problemu itd.),

F4 — wystgpienie (prezentacja multimedialna formutowanie dtuzszej wypowiedzi ustnej na
wybrany temat, ustne formutowanie i rozwigzywanie problemu, wypowiedz problemowa,
analiza projektu itd.),

F5 — ¢wiczenia praktyczne (éwiczenia sprawdzajace umiejetnosci, rozwigzywanie zadan,
¢wiczenia z wykorzystaniem sprzetu fachowego, projekty indywidualne i grupowe),

F6 — zaliczenie praktyki (arkusz przebiegu praktyki).

Oceny podsumowujgce:

P1 — egzamin (ustny, pisemny, test sprawdzajgcy wiedze z catego przedmiotu itd.),

P2 — kolokwium (ustne, pisemne, kolokwium podsumowujgce semestr, test sprawdzajacy
wiedze z catego przedmiotu, rozmowa podsumowujgca przedmiot i wiedze),

P3 — ocena podsumowujgca powstata na podstawie ocen formujgcych, uzyskanych w semestrze,

P4 — praca pisemna (projekt, referat, raport),

P5 — wystgpienie/rozmowa (prezentacja, oméwienie problemu itd.),

P6 — dokumentacja praktyki,

P7 — ocena pracy dyplomowej,

P8 — egzamin dyplomowy.

Nauczyciele akademiccy korzystajg ze swobody wyboru przedstawionych metod oceniania
osigganych efektéw ksztatcenia na etapie przygotowywania programéw studidw i kart przedmiotéw.
Kryteria oceniania i warunki uzyskania zaliczenia zaje¢ z przedmiotu sg ujete w karcie przedmiotu oraz
przekazywane studentom do wiadomosci na pierwszych zajeciach, co jest poswiadczane przez
studentéw pisemnym oswiadczeniem. Proces monitorowania osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia w wyniku przeprowadzania egzamindéw i zaliczen odbywa sie zgodnie z przepisami
Regulaminu Studiéw. Biezgcemu monitorowaniu stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
sprzyja réwniez system hospitacji zajec i ankiet studenckich.

2.7.3. Sposoby wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu ksztatcenia i uczenia
sie studentéw

Analiza wynikdéw nauczania, w tym osiggania przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia jest
na Wydziale Technicznym jednym z elementéw oceny skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia. Za monitorowanie
i analizowanie jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale, podejmowanie dziatan
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztatcenia,
w tym za analize wynikdw nauczania odpowiada przede wszystkim WZJK. Wyniki przeprowadzonej
oceny skutecznosci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wykorzystywane sg do doskonalenia tego
systemu m.in. w formie zalecen w protokotach z posiedzen WZJK, w tym po analizie sprawozdania
rocznego z prac WZJK badZ bezposrednio w samym sprawozdaniu. Informacje na temat dziatan
podejmowanych przez WZJK gromadzi i analizuje UZJK.
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Coroczna, przeprowadzana przez WZJK, analiza osiggania przez studentéw przyjetych efektéw
ksztatcenia, opiera sie przede wszystkim na analizie arkuszy oceny osiggniecia efektow ksztatcenia,
ktore zawierajg uzasadnienie ocen uzyskanych przez studentéw, a zwfaszcza na stosunku ocen
niedostatecznych czy braku zaliczenia w stosunku do liczby wszystkich ocen. Elementem
wspomagajacym ocene osiggania efektéw ksztatcenia jest analiza wynikéw ankiet studenckich oraz
wynikéw hospitacji. Pytania zamieszczone w arkuszu hospitacji dotyczg réwniez powigzania tresci zajec
z mozliwoscig osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

W raporcie WZJK po szczegdtowej analizie sytuacji, podane sg wnioski WZJK na temat mozliwych
przyczyn trudnosci jakie majg studenci z osigganiem zamierzonych efektéw ksztatcenia. Ponadto
sformutowane s3 zalecenia WZJK odno$nie poprawy wynikajgcego z raportu stanu rzeczy. Zalecenia te
sg kierowane do wtadz Wydziatu, w tym w szczegdlnosci kierownikdw Zaktadéw. Whnioski i zalecenia
zawarte w raporcie sg wynikiem wewnetrznej dyskusji i prac WZJK. W formie sprawozdania rocznego
sg przekazywane do UZJK.

2.7.4. Prace etapowe, egzaminacyjne, projektowe oraz praktyki

Rodzaj, tematyka oraz metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektowych zalezg od
specyfiki przedmiotu i wymagan osoby prowadzacej zajecia. Szczegétowe informacje dotyczgce form
zaliczenia i stosowanych metod weryfikacji osiggnie¢ studentéw zawarto w kartach przedmiotow; sg
one zgodne z przyjetymi na Wydziale zasadami sprawdzania i oceniania opisanymi w sekcji 2.7.2. Na
pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu prowadzacy przedstawia studentom wymagania oraz
kryteria zaliczenia, zgodnie z zapisami karty przedmiotu. Organizacje praktyk opisano w sekcji 2.6.

2.7.5. Prace dyplomowe

Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych s3g $cisle zwigzane z kierunkiem studidéw i s3
wypracowywane przez promotora i dyplomanta w pierwszym semestrze seminarium dyplomowego.
W przypadku watpliwosci dotyczacych doboru tematu pracy promotor rekomenduje jego
doprecyzowanie lub zmiane. Czes$¢ prac dyplomowych na Wydziale Technicznym jest realizowana na
podstawie tematdw zgtaszanych przez pracodawcoéw.

Realizacji pracy dyplomowej towarzyszy sformutowanie zadania inzynierskiego (studia | stopnia) lub
badawczego (studia Il stopnia) oraz ocena stopnia jego wykonania. Ocena pracy uwzglednia w
szczegolnosci rozwdj i potwierdzenie kompetencji oczekiwanych na rynku pracy. Istotnym elementem
pracy jest cze$¢ obejmujgca omdwienie zagadnien zwigzanych z jej tematyka, ktéra pozwala wykazac
znajomos¢ problemu, zdefiniowaé cel pracy oraz przedstawié sposdb jego realizacji. Ze wzgledu na
praktyczny profil ksztatcenia na kierunku energetyka preferuje sie realizacje zadan dyplomowych w
warunkach funkcjonujgcego zaktadu pracy; wsparciem w tym zakresie jest rowniez praktyka
zawodowa. Analiza procesu przygotowywania prac dyplomowych wskazuje na dziatania promotoréw
ukierunkowane na zapewnienie jakosci prac oraz na przestrzeganie standardow edytorskich i
formalnych przyjetych na Wydziale Technicznym.

Tematy prac dyplomowych podlegajg ocenie Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dla
kierunku Energetyka (studia | i Il stopnia), a nastepnie — na podstawie opinii Zespotu — sg przedstawiane
do akceptacji Dziekana Wydziatu. Uwzgledniajgc osigganie przez studentéw zatozonych celéw prac
oraz ocene nabywania i weryfikacji kompetencji zawodowych i inzynierskich, ogdlna ocena w tym
zakresie na Wydziale Technicznym jest pozytywna.
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2.7.6. Sposoby dokumentowania prac etapowych

Zasady wspomagania, dokumentowania oraz archiwizowania procesu dydaktycznego na Wydziale
Technicznym sg okreslone w wewnetrznych regulacjach Wydziatu. Dokumentacja zaje¢ oraz prace
etapowe, zaliczeniowe i egzaminacyjne sg archiwizowane elektronicznie na platformie MS Teams
(domena student.ajp.edu.pl). Przed rozpoczeciem semestru Kierownik Zaktadu tworzy zespoty MS
Teams dla przedmiotéw zgodnie z przydziatem zaje¢ oraz zaktada w nich folder ,Archiwizacja” z
ograniczonym dostepem. Do zespotéw jako ,wtasciciele” dodawani sg Kierownik Zaktadu, konto
»ArchiwizacjaWT” oraz prowadzacy zajecia. Studenci dotgczajg do zespotu na pierwszych zajeciach (np.
za pomoca kodu zespotu). Prowadzacy gromadzg w folderze ,Archiwizacja” dokumentacje przedmiotu
oraz prace studentdéw (m.in. testy, sprawdziany i sprawozdania z ¢wiczenr/laboratoriow/projektéw).
Uzupetnienie archiwum nastepuje w terminie do 10 dni po zakonczeniu sesji poprawkowej.
W archiwum umieszcza sie réwniez:

e karte przedmiotu (sylabus),

e wypetniony arkusz weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia (w tym informacje

o liczbie studentéw spetniajgcych i niespetniajgcych kryteridw zaliczenia),

e podpisane przez studentéw oswiadczenie o zapoznaniu sie z kartg przedmiotu (programem,

efektami ksztatcenia, metodami weryfikacji i kryteriami oceny),

e podpisane przez studentéw oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem oraz instrukcjami

BHP obowigzujgcymi w laboratorium (jesli dotyczy),
e protokét ocen studentéw z systemu EHMS w formacie PDF, dotyczacy danej formy zajec
w ramach przedmiotu (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt, seminarium).
Dopuszcza sie dokumentowanie prac w postaci skandéw lub dokumentacji fotograficznej. Folder
»Archiwizacja” ma  strukture hierarchiczng obejmujgcg podziat na tryb  studidw
(stacjonarne/niestacjonarne) oraz formy zaje¢ (np. wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt), jesli
wystepujg w danym przedmiocie.

Obieg dokumentacji z przebiegu praktyki jest wykonywany przez pracownikéw Dziekanatu. Po
zakonczeniu praktyki i uzyskaniu zaliczenia, opiekun praktyk przekazuje do Dziekanatu karty praktyki,
ktore sq przechowywane wraz z dokumentacjg personalng studentéw. Opiekun praktyk sporzadza
sprawozdanie z przebiegu praktyk i sktada je w Sekretariacie Wydziatu.

Prace dyplomowe oraz protokoty z egzaminéw dyplomowych sg przechowywane w Dziekanacie.

2.7.7. Wyniki monitoringu loséw absolwentow

Monitoring loséw absolwentéw jest realizowany w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na poziomie Uczelni, Wydziatéw oraz kierunkéw studiow. W strukturze Systemu
dziata Uczelniany Zespét ds. Monitorowania Kariery Absolwentow Akademii im. Jakuba z Paradyza
(UZMKA), ktéry monitoruje kariery absolwentdw we wspotpracy z Dziatem Promocji i Informacji oraz
uczestniczy w badaniach dotyczgcych opinii pracodawcéw na temat przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowej i wymogow rynku pracy, a takze dostosowania osiggnietych efektéw uczenia sie do
wymagan rynku pracy. Zespdt opracowuje narzedzia badawcze, gromadzi i przetwarza dane ankietowe
oraz przygotowuje cykliczne raporty (m.in. po 3 i 5 latach od ukonczenia ksztatcenia), wykorzystywane
w analizach na poziomie Uczelni, wydziatéw i kierunkdw studiéw. Wydziat Techniczny analizuje dane
dotyczace loséw swoich absolwentéw. Whnioski uwzglednia sie w procesie aktualizowania oferty
ksztatcenia Wydziatu, w tym tworzenia oczekiwanych na rynku pracy specjalnosci.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 33



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Rekrutacja kandydatow

Zasady i procedury rekrutacji studentéw oraz limity przyje¢ na kierunek sg okreslane uchwatami
Senatu Akademia im. Jakuba z Paradyza. Majg one charakter przejrzysty, nie zawierajg postanowien o
charakterze dyskryminujagcym oraz zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiéw. Informacje dotyczace rekrutacji s3 powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia | stopnia réznig sie od wymagan obowigzujgcych
przy rekrutacji na studia Il stopnia i wynikajg z przyjetych zasad rekrutacji. Absolwent studidw | stopnia
moze kontynuowac ksztatcenie na studiach Il stopnia na tym samym lub innym kierunku, w tej samej
lub innej uczelni. Z tego wzgledu nie jest mozliwe wskazanie zamknietej listy kierunkéw studiow |
stopnia uprawniajgcych do przyjecia na studia Il stopnia, poniewaz oferta uczelni i nazwy kierunkéw
moga ulega¢ zmianom.

Do postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia dopuszcza sie osoby posiadajgce swiadectwo
dojrzatosci (w oryginale lub odpisie), w tym swiadectwo uzyskane za granicg — o ile spetnia wymagane
kryteria. Przyjecie kandydatdow na pierwszy rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych nastepuje na
podstawie kryteriow ustalonych odrebnie dla kandydatéw posiadajacych: egzamin maturalny (tzw.
»Nowag mature”), mature miedzynarodowg oraz egzamin dojrzatosci (tzw. ,,starg mature”).

Studia Il stopnia moze podjgé¢ kandydat posiadajgcy dyplom ukonczenia studiéw | stopnia lub
jednolitych magisterskich oraz kwalifikacje i kompetencje niezbedne do kontynuowania ksztatcenia na
na tym kierunku. Do postepowania rekrutacyjnego na studia Il stopnia na kierunku energetyka o profilu
praktycznym dopuszcza sie osoby posiadajgce tytut licencjata, inzyniera lub tytut rdwnorzedny (w tym
dyplom uzyskany za granicg). Dyplom zagraniczny moze zosta¢ uznany za réwnowazny z polskim
dyplomem na podstawie odpowiedniej umowy miedzynarodowej lub — w przypadku jej braku —
w trybie nostryfikacji.

Rekrutacje przeprowadzajg Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne, przyjmujac kandydatéw w ramach
limitdéw ustalonych przez Senat. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja sporzadza
liste 0séb przyjetych i publikuje jg na stronie internetowej Uczelni. Kandydaci sg informowani o wyniku
rekrutacji, a status postepowania mogg rowniez sprawdzi¢ po zalogowaniu sie do systemu
rekrutacyjnego. Kandydat jest zobowigzany do wniesienia opfaty rekrutacyjnej oraz ztozenia
wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie i miejscu. Osoba przyjeta na studia dostarcza do
dziekanatu potwierdzenie opfaty za elektroniczng legitymacje studenckg oraz indeks w terminie 7 dni
od otrzymania informacji o przyjeciu.

Osoby niezakwalifikowane z powodu braku miejsc sg umieszczane na liscie rezerwowej. Komisja
moze — w miare dostepnosci miejsc i przy spetnieniu warunkéw kwalifikacji — zaproponowac
kandydatom z listy rezerwowej przyjecie na inny kierunek. Kandydaci z listy rezerwowej mogg zostaé
przyjeci w miejsce osob zakwalifikowanych, ktére nie podejma studidéw lub ztozg rezygnacje, nie
pozniej jednak niz do 31 pazdziernika.

Szczegdtowe zasady rekrutacji na kierunek energetyka sg dostepne na stronie internetowej Uczelni
(www.ajp.edu.pl).
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3.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie

Zasady i warunki potwierdzania efektéw uczenia sie, procedury postepowania w sprawie
weryfikacji i potwierdzania efektéw uczenia sie okreslono Uchwatg Nr 77/000/2019 Senatu AJP z dnia
17 grudnia 2019 r. zmieniong Uchwatg Nr 2/000/2021 Senatu AJP z dnia 16 lutego 2021 r. oraz
zmieniong Uchwatg Nr 50/000/2024 Senatu AJP z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie dotyczy efektéw uzyskanych poza systemem studidw i odbywa
sie w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym w programie studiéw danego kierunku,
poziomu i profilu. Procedura moze by¢ realizowana na kierunkach, na ktérych Uczelnia posiada
pozytywng ocene jakosci ksztatcenia lub kategorie naukowa A+, A albo B+ (w wykazie ujeto m.in.
kierunek energetyka — studia | stopnia, profil praktyczny).

W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie studentowi mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50%
punktow ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studidw, a liczba 0séb przyjmowanych na
dany kierunek w tym trybie nie moze przekroczyé 20% ogdlnej liczby przyjetych (limit ustala Rektor).
Uczelnia pobiera opfaty za przeprowadzenie postepowania — zasady i wysokos¢ optat okresla
zarzgdzeniem Rektor.

Do postepowania mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania formalne wskazane w Uchwale, w
szczegdlnosci dotyczgce wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego (m.in. co najmniej 5 lat
doswiadczenia przy ubieganiu sie o studia | stopnia; w przypadku studidow Il stopnia — dyplom
ukonczenia studiow oraz kwalifikacja na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiéw | stopnia).

Weryfikacje efektdw uczenia sie prowadzi Wydziatowa Komisja ds. weryfikacji i potwierdzania
efektdw uczenia sie, powotywana przez Rektora na wniosek Dziekana; Dziekan moze rowniez tworzy¢
zespoty robocze, w ktdrych moga uczestniczy¢ nauczyciele akademiccy oraz — w razie potrzeby —
przedstawiciele pracodawcéw. Ocena efektéw odbywa sie na podstawie dokumentéw przedtozonych
przez wnioskodawce, a w przypadku watpliwosci mogg zosta¢ zastosowane dodatkowe narzedzia (np.
rozmowa, kwestionariusz kompetencyjny) lub egzamin sprawdzajacy z przedmiotu. Od rozstrzygniecia
Wydziatowej Komisji przystuguje odwotanie do Rektora.

Whiosek o potwierdzenie efektdw uczenia sie sktada sie w sekretariacie wtasciwego wydziatu na
formularzu okreslonym w uchwale wraz z wymaganymi dokumentami (m.in. dokumentami
potwierdzajgcymi osiggniete efekty uczenia sie, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz
dowodem whniesienia optaty). Wnioski sktada sie przed rekrutacjg: do 30 kwietnia — dla studiéw
rozpoczynajacych sie w semestrze zimowym oraz do 30 listopada — dla studiéw rozpoczynajgcych sie
w semestrze letnim, a postepowanie konczy sie odpowiednio do 31 maja lub do 31 stycznia. Zaliczenie
przedmiotu w tym trybie jest dokumentowane w protokole zaliczenia oraz w karcie okresowych
osiggniec studenta; uzyskana ocena jest wliczana do $redniej ocen ze studiow.

3.3. Dyplomowanie

Procedura dyplomowania zostata wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 34/0101/2021 Rektora Akademia
im. Jakuba z Paradyza z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych,
z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzagdzeniem Nr 64/0101/2023 z dnia 12 czerwca 2023 r.

Absolwenci studidow | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Energetyka uzyskujg tytut
zawodowy inzyniera, natomiast absolwenci studiow Il stopnia — tytut magistra. Warunkiem uzyskania
tytutu jest spetnienie wszystkich wymagan programu studiéw, w szczegdlnosci: zaliczenie wszystkich
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przedmiotéw i praktyk przewidzianych planem studidow, uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS
(210 ECTS na studiach | stopnia oraz 90 ECTS na studiach Il stopnia), ztozenie pracy dyplomowej oraz
zdanie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Praca dyplomowa musi uzyskac¢ ocene co
najmniej dostateczng.

Praca dyplomowa powinna spetnia¢ wymagania formalne i edycyjne okreslone we wzorcu
przygotowania pracy dyplomowej udostepnionym na stronie internetowej Uczelni. Szczegétowe
zasady ztozenia pracy dyplomowej i przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okre$lono w § 35—-42
Regulaminu Studiéw. Studenci sktadajg jeden egzemplarz pracy dyplomowej drukowany dwustronnie
wraz z nosnikiem zawierajgcym wersje elektroniczng pracy lub — w uzasadnionych przypadkach —
wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia pracy. Termin ztozenia pracy przypada do 31 stycznia
odpowiednio w ostatnim semestrze studidw (7. semestrze na studiach | stopnia oraz 3. semestrze na
studiach Il stopnia). Niedopetnienie wymaganych formalnosci skutkuje skresleniem z listy studentéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny progresji studentéow

Liczebnos¢ studentéw na kierunku Energetyka w poszczegdlnych rocznikach jest niewielka, co
sprzyja indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz utrzymaniu biezgcego kontaktu studentéw
z prowadzacymi zajecia. Jednoczesnie obserwuje sie istotny odsetek rezygnacji ze studidow. Z rozmow
ze studentami wynika, ze decyzje te sg najczesciej zwigzane z przyczynami osobistymi lub trudnosciami
w osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zjawisko spadku liczby studentéw w toku ksztatcenia jest
na Wydziale Technicznym analizowane przez WZJK oraz wtadze Wydziatu.

W celu ograniczenia rezygnacji podejmowane sg dziatania wspierajgce, w tym bezposredni kontakt
opiekunéw kierunku ze studentami oraz interwencje w sytuacjach trudnosci adaptacyjnych
w Srodowisku akademickim. Prowadzone s3 rdéwniez rozmowy o charakterze motywacyjnym,
ukierunkowane na wzmocnienie zaangazowania studentdw i wsparcie w kontynuowaniu studiow.
Dziatania te sprzyjaja szybkiemu reagowaniu na zgtaszane trudnosci, co znajduje odzwierciedlenie
w wynikach ankietyzacji studentéw. Ponadto, w celu zmniejszenia ,odsiewu” na pierwszym roku
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale
Technicznym, od roku akademickiego 2016/2017 realizowane s3 bezptatne kursy wyréwnawcze
z matematyki i fizyki, uwzgledniane w planie zaje¢. Analiza wynikdw egzamindéw i zaliczen z tych
przedmiotéw wskazuje na zasadnos$¢ wprowadzonego rozwigzania, co potwierdza spadek odsetka
zaliczeh warunkowych oraz rezygnacji ze studiéw wynikajgcych z niskich osiggnie¢ w nauce.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku energetyka posiadajg dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu
studiéw i zaktadanych efektdw uczenia sie. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, w tym zajecia laboratoryjne i projektowe, s3 prowadzone przez osoby posiadajgce
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, istotne z punktu widzenia profilu praktycznego
ksztatcenia. Zakres prowadzonych zaje¢ pozostaje spéjny z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem
zawodowym prowadzgcych.
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Kompetencje dydaktyczne kadry sg weryfikowane poprzez systematycznie prowadzone hospitacje
zaje¢ oraz ankiety ewaluacyjne wypetniane przez studentdw. Polityka kadrowa jednostki jest
ukierunkowana na rozwdj kadry pierwszoetatowej, ktérej kwalifikacje i doswiadczenie zapewniajg
wtasciwg realizacje programu studiéw na ocenianym kierunku.

W ramach podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych jednostka organizuje konferencje
oraz wspiera udziat pracownikéw w konferencjach i programach wymiany miedzynarodowej. Uczelnia
wspiera rozwdj naukowo-dydaktyczny kadry, finansujagc m.in. przewody doktorskie i habilitacyjne,
udziat w konferencjach naukowych, publikacje oraz urlopy naukowe. Pracownicy podlegajg okresowej
ocenie na podstawie arkusza oceny pracy nauczyciela akademickiego. Mocnymi stronami kadry sg
znaczacy dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz systemowe
wsparcie rozwoju, w tym mozliwos¢ udziatu w programach wymiany miedzynarodowej. Liczebnos¢
kadry jest adekwatna do liczby studentéw kierunku.

Celem Wydziatu Technicznego w zakresie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, zgodnie ze
Strategig Rozwoju Wydziatu, jest w szczegdlnosci:

e budowa i rozbudowa nowoczesnych systeméw informacyjnych oraz laboratoriéow technicznych
wspierajgcych ksztatcenie i badania naukowe kadry oraz wspétprace z otoczeniem
gospodarczym, przede wszystkim z Gorzowskim Osrodkiem Technologicznym, Kostrzynsko-
Stubickg Strefg Ekonomiczng, Lubuskim Klastrem Metalowym i innymi;

e pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania na badania i rozwdj, gtéwnie w ramach
projektéw z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz grantéw na badania naukowe;

e finansowanie studiéw doktoranckich;

e organizacja cyklicznych konferencji naukowych

e finansowanie udziatu pracownikbw w miedzynarodowych oraz krajowych konferencjach
naukowych;

e prowadzenie na Wydziale cyklicznych seminariéw naukowych;

e finansowanie udziatu w seminariach srodowiskowych organizowanych w duzych osrodkach
akademickich;

e promowanie wyjazdow zagranicznych pracownikéw Wydziatu w ramach programu Erasmus+;

e motywowanie pracownikéw do rozwoju naukowego oraz pracy na rzecz Wydziatu poprzez
system nagrdod i wyrdznien;

e preferowanie zatrudniania pracownikéw na pierwszym etacie.

Wydziat wspodtpracuje z osobami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe w przemysle i biznesie,
angazujac je w doskonalenie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez proponowanie tematéow prac
dyplomowych, konsultowanie zmian w programach studidw oraz organizacje wizyt studyjnych.
W ramach wspotpracy praktycy sg rowniez wtgczani w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz poprzez zatrudnianie na stanowiskach instruktorow i wyktadowcow.
W wybranych przypadkach wspétpraca ta stanowi takze impuls do podjecia dziatalnosci naukowej
i zatrudnienia na stanowisku asystenta.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli akademickich.
Systematycznie wzrasta liczba oséb zatrudnionych na etacie naukowo-dydaktycznym oraz udziat
pracownikéw zatrudnionych na pierwszym etacie, co jest rowniez konsekwencjg ustawowych regulacji
dotyczacych zasad dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych

Sale wyktadowe, ¢éwiczeniowe, seminaryjne oraz laboratoria znajdujgce sie w obiektach Akademii
im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, wyposazone s3 w wysokiej klasy sprzet
multimedialny, nagtosnienie, tablice interaktywne umozliwiajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia. Sale
dydaktyczne wyposazone sg réwniez w sprzet umozliwiajagcy przeprowadzenie testéw
multimedialnych, system wideokonferencyjny, system ttumaczen symultanicznych, jak i systemy do
gtosowania. Uczelnia dysponuje sprzetem niezbednym do zapewnienia prawidtowego procesu
dydaktycznego w postaci projektoréw, a takze tradycyjnych rzutnikéw do slajdéw oraz foliogramoéw.
Ponadto w laboratorium jezykowym, znajdujg sie nowoczesne stanowiska do nauki jezykéw obcych
wyposazone w zestawy stuchawkowe z mikrofonami dynamicznymi. Pracownie komputerowe
wyposazone sg W nowej generacji sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem niezbednym do
realizacji programéw nauczania. Poza stanowiskami statymi pracownie posiadajg wideoprojektory
i komputery przenosne, wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ wyktadowo — prezentacyjnych.

Wazinym elementem infrastruktury dydaktycznej wspierajgcym ksztatcenie praktyczne jest
Laboratorium Srodowiskowe. Stuzy realizacji zaje¢ laboratoryjnych oraz dziatan studenckich kot
naukowych, a takze wspiera dziatalnos¢ badawczg i wspdtprace z przemystem w pétnocnej czesci
wojewddztwa lubuskiego, w tym upowszechnianie zawoddéw technicznych oraz doskonalenie
kompetencji specjalistéw zatrudnionych w przemysle. Pozwala ono réwniez na przygotowanie kadry
inzynierskiej dla nowych inwestoréow, ktdrzy lokalizujg swoje przedsiebiorstwa w regionie, oraz
przyczynia sie do nawigzania wspoétpracy transgranicznej w zakresie przemystowym i badawczym.

Laboratorium Srodowiskowe powstato w ramach projektu rozwojowego ukierunkowanego na
wzmocnienie potencjatu dydaktycznego i badawczego oraz wsparcie transferu wiedzy do gospodarki.
Obejmuje nowoczesne metody i dobrze dobrany zakres ksztatcenia — w tym zwtaszcza obejmujgcy
podstawy prognozowania rozwoju i planowania przedsiewzie¢ innowacyjnych w przemysle,
planowanie i oceny efektywnosci inwestycji przemystowych, podstawy nadzorowania catego cyklu
tworzenia, wytwarzania i uzytkowania produktéw, maszyn i urzadzen technologicznych, tworzenie
zatozen do ochrony patentowej, formutowania zastrzezen patentowych i ochrony wifasnosci
przemystowej, umiejetnos¢ sprawnego komunikowania oraz relacji z odbiorcami projektéw.

W skfad Laboratorium Srodowiskowego wchodza:

1. Laboratorium Diagnostyki Maszyn i Urzadzen

Laboratorium umozliwia realizacje programu ksztatcenia oraz szkolen dla studentéw i inzynierow
w zakresie stosowania oprogramowania oraz efektywnego wykorzystania systeméw diagnostycznych
W monitorowaniu i nadzorowaniu stanu maszyn i urzadzen. Ksztatcenie prowadzone jest
z wykorzystaniem réznych systemow diagnostycznych — zaréwno sprzetowych, jak i programowych —
co pozwala na rozwijanie umiejetnosci oceny stanu technicznego maszyn i urzadzen. Waznym
elementem realizowanych zajec jest rowniez identyfikacja przyczyn rozwoju stanéw niekorzystnych,
formutowanie prognoz zmian stanu obiektéw oraz podejmowanie decyzji dotyczacych eksploatacji,
w tym procesow odtwarzania cech eksploatacyjnych obiektédw technicznych o znacznej ztozonosci.
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2. Laboratorium Automatyki i Robotyki

Laboratorium stanowi zaplecze do realizacji programu ksztatcenia oraz szkolen dla studentéw
i inzynieréw w obszarze sterowania obiektami technicznymi, a takze projektowania, uruchamiania oraz
obstugi urzadzedn  mechatronicznych  wykorzystywanych w  systemach pracy ciagtej,
charakterystycznych dla wielu instalacji przemystowych. Zajecia prowadzone w laboratorium
ukierunkowane sg na rozwijanie umiejetnosci projektowania i budowy systeméw automatyki dla
zréznicowanych zadan w procesach przemystowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem: pomiaru
zmiennych procesowych, budowy toréw pomiarowych, doboru i parametryzacji regulatoréw
przemystowych oraz nadzoru i sterowania procesami z wykorzystaniem oprogramowania do
wizualizacji.

3. Laboratorium Sterownikéw PLC

Laboratorium umozliwia realizacje programu ksztatcenia w zakresie oprogramowania, nadzorowania
i efektywnego wykorzystywania systeméw produkcyjnych. Sktada sie z szeregu stacji tworzacych
komplementarny cigg przedstawiajacy elementy systemow produkcyjnych. Budowa modutowa
zapewnia mozliwos¢ tworzenia réznych wizualizacji proceséw, zawierajgcych zadania: obrdbki
i ksztattowania przedmiotow, kontroli operacji technologicznych, transportu elementéw, sterowania
dziataniem systemu. Funkcjg robota jest przenoszenie przedmiotéw miedzy tasma a stacjami.

4. Laboratorium Technik CNC i Grafiki Inzynierskiej

Laboratorium stanowi zaplecze dydaktyczne do realizacji programu ksztatcenia oraz szkolen w zakresie
programowania, uruchamiania i obstugi sterowanych numerycznie urzadzen technologicznych
(obrabiarek CNC), stanowigcych podstawowe elementy wspdtczesnych systemow technologicznych
w nowoczesnym przemysle. Umozliwia ono rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z doborem
i doskonaleniem rozwigzan technologicznych, w tym identyfikacjg sposobdéw zwiekszania wydajnosci
produkcji, podnoszenia doktadnosci i jakosci proceséw wytwarzania oraz ograniczania kosztow
produkcji. Kompetencje w zakresie programowania i uzytkowania obrabiarek CNC stanowig réwniez
podstawe przygotowania do pracy z elastycznymi systemami produkcyjnymi, jak np. gniazda
technologiczne czy linie produkcyjne.

5. Laboratorium Mechaniki i Wytrzymatos$ci Materiatow

W laboratorium realizowany jest program ksztatcenia obejmujacy podstawy dziatania mechanizméw,
analize obcigzen i odksztatcen konstrukcji oraz zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem i optymalizacjg
sztywnosci oraz wytrzymatosci projektowanych elementéw. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na racjonalne
gospodarowanie materiatem, w tym minimalizacje zuzycia materiatéw oraz podstawy projektowania
konstrukcji lekkich. Stanowiska laboratoryjne umozliwiajg wizualizacje zagadnien rownowagi uktadéw
sit, tarcia i oporéw ruchu, a takze prezentacje metod rozwigzywania zadan dotyczacych m.in. kratownic
ptaskich. Kolejne stanowiska stuzg rozwijaniu umiejetnosci analizy uktadéw statycznie wyznaczalnych
i niewyznaczalnych, analizy ztozonych standéw obcigzenia z uwzglednieniem hipotez wytezeniowych
oraz oceny nosnosci konstrukcji i urzadzen z uwzglednieniem ograniczen dotyczgcych naprezen
i odksztatcen.

6. Laboratorium Podstaw Konstrukcji Maszyn

Laboratorium stanowi zaplecze do realizacji programu ksztatcenia oraz szkolen dla studentéw
i inzynieréw w zakresie podstaw projektowania maszyn i urzadzen. Ksztatcenie obejmuje zagadnienia
zapewnienia technologicznosci konstrukcji, optymalizacji cech eksploatacyjnych i trwatosci
elementdw, ograniczania energochtonnosci uktadéw oraz ksztattowania jakosci rozwigzan w aspekcie
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wzornictwa i innowacyjnosci. Zagadnienia te sg ilustrowane i utrwalane z wykorzystaniem stanowisk
dydaktycznych umozliwiajgcych m.in. badanie sprawnosci mechanizméw, analize podstaw
ograniczania tarcia oraz opracowywanie i ocene innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjnych.

7. Laboratorium Fizyki, Termodynamiki i Mechaniki Ptynow

Laboratorium zapewnia realizacje programu ksztatcenia i szkolen studentdw i inzynierow w zakresie
zastosowan termodynamiki technicznej i mechaniki ptyndw do opisu zjawisk fizycznych
oraz modelowania matematycznego i projektowania uktadéw wymiany energii w procesach
technologicznych. Zestawy doswiadczalne w laboratorium zapewniajg wyksztatcenie umiejetnosci
pomiaréw temperatury, ciSnienia, przewodnictwa cieplnego, predkosci i wielkosci przeptywu ptynu,
okreslania warunkéw pracy urzadzen techniki odnawialnych Zrédet energii iich sprawnosci.
Szczegdlnie istotna jest mozliwos¢ realizacji ¢wiczen z zakresu budowy ieksploatacji urzadzen
realizujgcych wymiane energii: urzadzen do bezposredniej konwersji energii cieplnej w elektryczng,
urzadzen stosowanych w energetyce stonecznej, urzadzen do transformacji energii cieplnej,
wykorzystania energii wiatru. Nadrzednym celem jest zdobycie umiejetnosci wykorzystania
odnawialnych zrédet energii wspomagajgcych zrdwnowazony rozwdj otoczenia cztowieka.

8. Laboratorium Inzynierii Materiatlowej

Laboratorium zapewnia realizacje programu ksztatcenia oraz szkolen dla studentéw i inzynierow
w zakresie badan parametrow fizycznych materiatéw, oceny witasciwosci warstwy wierzchniej oraz
analiz topografii powierzchni. Prowadzone sg réwniez badania wtasciwosci warstw uszlachetniajgcych
i powtok wielowarstwowych, w tym powiok weglikowych, azotkowych, tlenkowych oraz
diamentowych. Stanowisko do obrdébki cieplnej umozliwia badanie proceséw cieplnych jako elementu
procesow technologicznych wytwarzania czesSci maszyn i urzadzen oraz ocene ich wptywu na
wtasciwosci materiatu i elementu. Ponadto laboratorium wspiera ksztatcenie w obszarze metod
optymalizacji i planowania proceséw, obejmujgc m.in. szeregowanie zadan, optymalizacje trajektorii
przemieszczenn robotéw mobilnych, optymalizacje rozkroju materiatu oraz doskonalenie proceséw
z wykorzystaniem danych diagnostycznych pozyskiwanych z innych operacji technologicznych.

9. Laboratorium Inzynierii Jakos$ci

Laboratorium stanowi zaplecze do realizacji programu ksztatcenia oraz szkolen dla studentéw
i inzynierow w zakresie zastosowania nowoczesnych rozwigzan wspierajgcych kontrole jakosci
wyrobow w trakcie eksploatacji, a takze weryfikacje, monitorowanie i doskonalenie proceséw
produkcyjnych. Cele te s3a realizowane z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury, w tym
profilografometru, kamery szybkosciowej, kamery termowizyjnej oraz skanera optycznego 3D.
Wyposazenie laboratorium umozliwia wdrazanie systemdéw automatycznej kontroli jakosci,
optymalizacje operacji technologicznych na podstawie optycznych pomiaréw cech geometrycznych
oraz analizy warunkéw termicznych w strefie obrébki, a takze stosowanie narzedzi wspomagajgcych
projektowanie wyrobdéw i wizualizacje proceséw montazu.

10. Laboratorium Modelowania i Nadzorowania Procesow

W laboratorium realizowane jest ksztatcenie studentéw i inzynierdw w zakresie modelowania,
nadzorowania oraz doskonalenia proceséw, w tym: szeregowania zadan, optymalizacji trajektorii
przemieszczen robotéw mobilnych, optymalizacji rozkroju materiatu oraz optymalizacji proceséw z
wykorzystaniem danych diagnostycznych pozyskiwanych z innych operacji technologicznych.
Zagadnienia te nalezg do klasy probleméw obliczeniowo ztozonych, dla ktérych zastosowanie metod
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petnego przegladu wszystkich mozliwych rozwigzan jest nieefektywne ze wzgledu na czas potrzebny
na uzyskanie wyniku.

11. Laboratorium Podstaw Elektroniki i Elektrotechniki oraz Energetyki

Celem zajeé realizowanych w laboratorium jest rozwijanie umiejetnosci analizy i syntezy uktadow
elektronicznych, obstugi typowych miernikéw elektromechanicznych i elektronicznych, a takie
wykonywania potgczern prostych obwoddéw elektrycznych z uwzglednieniem zasad ochrony
przeciwporazeniowej. Kolejny cykl zadan obejmuje zagadnienia zwigzane z uktadami elektrotechniki
samochodowej, w tym uktadami oswietlenia, zasilania oraz podstawami budowy i eksploatacji
napedow hybrydowych i elektrycznych. W ramach zajeé poruszane sg rowniez zagadnienia konstrukcji
akumulatoréow elektrycznych oraz kierunkéw rozwoju systemoéw bezpieczenstwa stosowanych w
pojazdach samochodowych.

12. Technik 3D

Laboratorium zapewnia realizacje programu ksztatcenia oraz szkolen dla studentéw i inzynieréw
w zakresie zastosowan inzynierii rekonstrukcji, a takie nowoczesnych rozwigzan wspierajgcych
kontrole eksploatacyjng wyrobéw oraz weryfikacje i monitorowanie proceséw produkcyjnych i ich
wynikéw. Wykorzystywane w laboratorium optyczne techniki pomiarowe 3D znajdujg zastosowanie
m.in. na etapie modelowania i projektowania (w tym projektowania form) oraz w pomiarach
wspierajgcych nadzér i kontrole produkcji. Zastosowanie digitalizacji umozliwia petng dokumentacje
i archiwizacje wyrobdw oraz istotnie usprawnia proces kontroli jakosci. Laboratorium wykorzystuje
rowniez techniki druku 3D, ktére poszerzajg mozliwosci realizacji projektéw jednostkowych
i prototypowych zarowno w procesie ksztatcenia studentéw, jak i w pracach badawczych
prowadzonych przez pracownikow Wydziatu.

13. Laboratorium Fizyko-Chemiczne

Wyposazenie laboratorium umozliwia wykonywanie doswiadczen z chemii, ktére pozwalajg
studentom poznac i zrozumie¢ podstawowe zjawiska oraz procesy fizykochemiczne. W ramach zajec
realizowane sg m.in. doswiadczenia dotyczace krystalizacji, rozpuszczalnosci roztwordw,
chromatografii cienkowarstwowej, reakcji wymiany, analizy sktadu pierwiastkowego wybranych
materiatdw oraz oznaczania parametréw fizykochemicznych wéd.

14. Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii

Laboratorium umozliwia realizacje programu ksztatcenia oraz szkolen w zakresie zagadnien zwigzanych
z odnawialnymi Zrédtami energii. Prowadzone w laboratorium prace badawcze, realizowane
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, obejmujg m.in. techniczng rekultywacje otwartych waéd
powierzchniowych z wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii (wody i wiatru), a takze
opracowywanie, budowe i eksploatacje rozwigzan technicznych wspierajgcych inzynierie sSrodowiska,
w tym procesy biogazowania biomasy. Laboratorium wyposazone jest w zestawy doswiadczalne,
specjalistyczne uktady pomiarowe oraz urzadzenia wspierajgce realizacje zaje¢ i badan. Zestawy
doswiadczalne zostaty uzupetnione o elementy rozszerzajace ich funkcjonalno$¢ oraz oprogramowanie
umozliwiajgce sterowanie urzadzeniami, akwizycje danych i ich wizualizacje. Wyposazenie
laboratorium umozliwia studentom zdobywanie wiedzy teoretycznej oraz praktycznej, istotnej
z punktu widzenia wymagan rynku pracy.

15. Laboratorium Sieci Komputerowych CISCO
Laboratorium Sieci Komputerowych CISCO stanowi zaplecze dydaktyczne i szkoleniowe do ksztatcenia
w zakresie projektowania, konfiguracji i administracji sieciami komputerowymi oraz wdrazania
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rozwigzan z obszaru bezpieczenstwa sieci. Wyposazenie obejmuje m.in. routery i switche Cisco oraz
MikroTik, sprzetowe firewalle Cisco, stanowiska komputerowe, punkty dostepowe TP-Link, a takze
oprogramowanie do zarzgdzania i monitorowania sieci, symulatory sieciowe oraz narzedzia do analizy
ruchu. Laboratorium umozliwia realizacje autentycznych scenariuszy sieciowych, konfiguracje
i testowanie topologii, implementacje QoS oraz ocene wydajnosci z wykorzystaniem narzedzi
monitorujgcych. W obszarze bezpieczeristwa wspiera m.in. konfiguracje i testowanie firewalli, IDS/IPS
i VPN, a takze symulacje incydentéw oraz ocene skutecznos$ci mechanizméw ochrony. Prowadzone
zajecia i szkolenia przygotowujg rowniez do certyfikacji CISCO (np. CCNA, CyberOps, Network Security,
CCNPiinne).

5.2. Dostosowanie budynkéw uczelni dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest nowoczesng Uczelnig, ktdra
stwarza przyjazne warunki do studiowania osobom o réznym stopniu niepetnosprawnosci. Aby
umozliwi¢ takim studentom petny udziat w procesie ksztatcenia, wprowadzita udogodnienia zaréwno
w sferze organizacyjnej jak i dydaktycznej. Na terenie Uczelni zlikwidowane zostaty bariery
architektoniczne, a cata infrastruktura wewnatrz budynku przystosowana jest do potrzeb osdb
niepetnosprawnych. Osoby poruszajace sie na wdzkach w fatwy sposdéb mogg dostac sie do budynkéw
Uczelni dzieki specjalnym podjazdom. Windy w budynkach umozliwiajg swobodne przemieszczanie
pomiedzy pietrami i dostep do wszystkich sal wyktadowych, laboratoryjnych oraz biblioteki. Takze
pomieszczenia sanitarne zaprojektowane zostaty z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Na parkingach uczelnianych zostaty wyznaczone miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia dysponuje rowniez Srodkami technologicznymi wspierajgcymi ksztatcenie studentow
zréznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Dla oséb stabostyszacych udostepniono system
induktofoniczny, utatwiajgcy odbidr dzwieku i komunikacje zaréwno podczas zajeé dydaktycznych, jak
i w trakcie zatatwiania spraw w jednostkach administracyjnych Uczelni (m.in. w dziekanacie,
sekretariatach).

Pomieszczenia dydaktyczne (np. pracownie komputerowe) s3 — w miare potrzeb — wyposazane
w stanowiska przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wyposazenie obejmuje m.in.
stanowisko z podwyziszonym biurkiem o zwiekszonych gabarytach, umozliwiajgce swobodne
korzystanie przez osoby poruszajace sie na wodzku. Studenci majg takie dostep do sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania powiekszajgcego i udzwiekawiajgcego tekst, przeznaczonego
dla oséb z dysfunkcjami wzroku.

5.3. Baza noclegowa dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim w swych zasobach posiada baze

noclegowa dla pracownikéw naukowo — dydaktycznych:

e 17 mieszkan stuzbowych, zlokalizowanych w budynku przy ul. Kazimierza Wielkiego 13-15
w Gorzowie Wielkopolskim,

e 6 mieszkan stuzbowych, zlokalizowanych na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego
(w przygotowaniu przejecie 4 mieszkan z zasobéw komunalnych miasta Gorzowa
Wielkopolskiego),

e 20 pokoi hotelowych w Domu Studenta nr 1 przy ul. Jézefa Pitsudskiego 9 w Gorzowie
Wielkopolskim.
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Baza noclegowa zostata stworzona do zapewnienia odpowiednich warunkéw noclegowych dla kadry
dydaktycznej spoza Gorzowa Wielkopolskiego. Mieszkania stuzbowe oraz pokoje hotelowe
wyposazone s3 W nowoczesne meble oraz sprzet RTV, AGD i dostep do Internetu oraz telewizji
cyfrowej.

5.4. Punkty gastronomiczne

Na terenie Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, w kompleksie budynkéw
przy ul. Fryderyka Chopina 52, funkcjonuje punkt gastronomiczny (bud. nr 7), ktéry zapewnia
mozliwo$é korzystania z ustug cateringowych oraz organizacji nieformalnych spotkan studentow,
pracownikéw i interesariuszy Uczelni. Dodatkowo studenci i pracownicy majg dostep do automatow
vendingowych. Budynki Uczelni sg zlokalizowane w poblizu obiektéw hotelowych oraz lokali
gastronomicznych dostepnych w miejskiej sieci ustug.

5.5. Miejsca parkingowe

Na potrzeby kadry naukowo-dydaktycznej, pracownikéw administracyjnych oraz studentéw,
wtadze miasta Gorzowa Wielkopolskiego uzyczyty Uczelni plac parkingowy, mieszczacy sie przy
kompleksie budynkéw przy ul. Fryderyka Chopina 52, ktéry moze pomiescié¢ ponad 400 samochodow.
Pozostate obiekty Uczelni rowniez dysponujg wydzielonymi miejscami parkingowymi dla pracownikow
jak i studentéw. Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim to Uczelnia przyjazna
rowniez rowerzystom. Przed budynkami znajdujg sie parkingi dla rowerdw ze stojakami spetniajgcymi
wymagania bezpieczenstwa.

5.6. Informatyzacja

Na Uczelni znajduje sie zautomatyzowany system informatyczny DOCUMASTER wspomagajgcy
edukacje na uczelniach wyzszych, ktéry umozliwia drukowanie, skanowanie i kopiowanie materiatéw
przez studentdw i wyktadowcdw. Zastosowanie systemu usprawnia obstuge materiatow
dydaktycznych oraz utatwia dostep do zasobdw niezbednych w toku ksztatcenia.

W ramach informatyzacji Uczelni mozna wyrdznic:

e Sie¢ Naukowg GORMAN - Swiattowodowg siecig teleinformatyczng taczacg wszystkie
lokalizacje obiektéw Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Sieé
GORMAN w warstwie fizycznej zostata zrealizowana w technologii $wiattowodowej
(jedenmod), obecnie tgczna dtugos¢ trasy wynosi ~23 km. Projekt zostat przygotowany
w sposob, ktéry pozwoli na maksymalnie duzg elastyczno$é co do przysztego zastosowania
urzadzen. Wezet okablowania swiattowodowego i wzmacniajacy o przepustowosci tgczy sieci
wewnetrznej 1 Gb/s i przepustowosci sieci zewnetrznej 10 Gb/s oraz odgatezienie sieci
$wiattowodowej w kierunku Stubic i Szczecina o przepustowosci tgczy zewnetrznych 100 Gb/s).

e Sie¢ EDUROAM — ustuga Eduroam to system prostego i bezpiecznego roamingu adresowany
do o0séb zwigzanych ze srodowiskiem nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce. Pracownicy
i studenci instytucji korzystajacych z Eduroam mogg uzyska¢ dostep do Internetu na terenie
wszystkich instytucji stowarzyszonych w Eduroam (zaréwno w Polsce, jak i za granicg).
Wystarczy uruchomié urzadzenie w zasiegu sieci Eduroam i po chwili uzytkownik moze
korzysta¢ z Internetu. Zasadniczg cechg ustugi Eduroam jest z jednej strony ochrona jego
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prywatnosci, a z drugiej strony zapewnienie identyfikacji uzytkownika w wypadku, gdyby
dopuscit sie naruszenia prawa, a przede wszystkim informacji o lokalizacji, w ktérej aktualnie
przebywa. Ustuga Eduroam w Polsce jest dostepna poprzez infrastrukture sieci PIONIER i
podtagczonych do niej sieci miejskich zarzadzanych przez instytucje bedace cztonkami
Konsorcjum PIONIER. Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim oferuje
bezprzewodowy dostep do sieci Internet w ramach ustugi Eduroam. Kazdy pracownik i student
AJP posiadajacy uczelniane konto poczty elektronicznej moze podtaczy¢ sie do sieci przy
pomocy karty bezprzewodowej w wydzielonych punktach bezprzewodowego dostepu do
Internetu na Uczelni oraz na terenie jednostek uczestniczgcych w projekcie Eduroam w Polsce,
Europie oraz Australii.

e (Centrum Egzaminacyjne ECDL LC-CEAO068 oraz Laboratorium Egzaminacyjne ECDL PL-LAB
0610 — Uczelnia posiada wykwalifikowang kadre certyfikowanych egzaminatoréw, dzieki
ktédrym studenci mogg otrzymac po zdaniu egzaminu Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych ECDL (European Computer Driving Licence), ktéry zaswiadcza, ze jego
posiadacz potrafi prawidtowo realizowaé przy pomocy mikrokomputera podstawowe zadania,
takie jak: edycja tekstow, wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego czy tez sieci komputerowe.
Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych jest jednolity w catej Europie i stuzy:

- przygotowaniu obywateli Europy do zycia w Spotfeczenstwie Globalnej Informacji,

- podniesieniu poziomu umiejetnosci wykorzystania komputeréw w pracy zawodowej i
zyciu codziennym,

- wprowadzeniu i ujednoliceniu bazowego poziomu kwalifikacji, niezaleznego od kierunku
i poziomu wyksztatcenia pracownikéw,

- opracowaniu modelu edukacji w zakresie uzytkowania komputerdéw,

- umozliwieniu przemieszczania sie pracownikéw pomiedzy krajami w ramach Wspdlnoty.

5.3. Informacje na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych oraz
z elektronicznych zasobdéw wiedzy, w szczegdlnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica

Studenci mogg korzystac z zasobdéw bardzo nowoczesnej Biblioteki Gtdwnej im. Elizy Orzeszkowej.
Biblioteka posiada ponad 70 tysiecy woluminéw. W budynku Biblioteki Gtéwnej miesci sie
wypozyczalnia, czytelnia ogdlna, czytelnia profesorska, nowoczesny magazyn na 100 tys. ksigzek,
a takze sala konferencyjna i pomieszczenia merytoryczne. Biblioteke wyposazono w 30 stanowisk
komputerowych z dostepem do szerokopasmowego Internetu (15 na poziomie 1 oraz 15 na
poziomie 2). Studenci majg dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki zapewniajgcej dostep do swiatowych
zasoboéw naukowych w postaci e-czasopism, e-ksigzek i baz danych. Biblioteka posiada szereg
nowoczesnych rozwigzan i udogodnien, do ktdrych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi wolny dostep do
potek, samoobstuga, brak barier architektonicznych w obstudze niepetnosprawnych czytelnikow lub
urzadzenia do wypozyczania bez kontaktu z bibliotekarzem. Mozliwe jest korzystanie z systemu
wypozyczania miedzybibliotecznego.

W Bibliotece Gtéwnej ksiegozbidr gromadzony jest przede wszystkim w dziatach odpowiadajacych
kierunkom i specjalizacjom, w jakich uczelnia prowadzi ksztatcenie. Ksiegozbidr jest rocznie
powiekszany o ok. 5 tys. ksigzek pochodzacych z zakupdéw, ale takie z dardw i wymian
miedzybibliotecznych (np. z Uniwersytetem Szczecifiskim). Biblioteka posiada réwniez 127 tytutéw
fachowych czasopism z zakresu prowadzonych kierunkéw. Katalog tworzony jest przy pomocy
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kompleksowego programu zarzgdzania bibliotekg PROLIB, spetniajgcego wszystkie standardy przyjete
w bibliotekarstwie miedzynarodowym. PROLIB wspodtpracuje z systemem ochrony ksiegozbioru RFID
opartym na technologii chipowej. Jego zastosowanie w bibliotece umozliwia petne wykorzystanie
studenckiej legitymacji elektronicznej (stworzonej w technologii chipowej), automatyzacje
wypozyczeni oraz szybkg inwentaryzacje i identyfikacje zbioréw.

W Bibliotece uruchomiona jest Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych Academica,
umozliwiajgca korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej (3 822 120 publikacji), w tym
takze publikacji objetych ochrong prawnoautorska.

Uczelnia udostepnia rdwniez 7 aktywnych tytutéw e-czasopism (w modelu hybrydowym) oraz
repozytorium uczelniane, w ktérym gromadzone sg publikacje pracownikéw, patenty, prace doktorskie
i inne materiaty.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wydziat Techniczny dazy do ksztatcenia przysztych absolwentéw, ktérych kompetencje
odpowiadajg potrzebom rynku pracy oraz wspierajg rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu. Od
momentu ustwowego wprowadzenia profili ksztatcenia do programéw studiow kierunki realizowane
na Wydziale prowadzone sg w profilu praktycznym, zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z przepiséw
prawa. Cele te sg realizowane we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni,
w szczegblnosci z zaktadami pracy, organizacjami oraz stowarzyszeniami. Uczelnia zawiera
z partnerami porozumienia o wspotpracy w obszarach dydaktyki, nauki i badan.

Przy Wydziale Technicznym Akademii dziata Konwent Wydziatu Technicznego, w skitad ktdérego
wchodzg przedstawiciele zaktadéw pracy, stowarzyszen i organizacji. Gremium to omawia i opiniuje
programy ksztatcenia oraz plany studidw kierunkéw prowadzonych na Wydziale, a takze przedstawia
propozycje wynikajgce z doswiadczen zawodowych cztonkdédw Konwentu, ukierunkowane na
unowoczesnianie i wzbogacanie programow studidw. Doswiadczenie zawodowe cztonkédw Konwentu
wspiera prace kadry Wydziatu nad doskonaleniem programoéw ksztatcenia, w tym ich dostosowaniem
do potrzeb rynku pracy oraz rozwigzan technologicznych stosowanych w przedsiebiorstwach. Trafnos¢
tych dziatan znajduje odzwierciedlenie w realizacji zaje¢ praktycznych w laboratoriach Uczelni, a takze
podczas wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych organizowanych w $rodowisku pracy, zgodnie
z zapisami kart przedmiotéw. Proces doskonalenia programéw ksztatcenia, wynikajgcy z dyskusji
i rekomendacji Konwentu, uzupetniajg bezposrednie kontakty z zaktadami pracy zwigzane z realizacjg
praktyk zawodowych oraz tematyka prac dyplomowych.

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydziatu, w tym pracownie Laboratorium Srodowiskowego
(patrz sekcja 5.1) oraz pozostate pracownie specjalistyczne, zostata rozwinieta z uwzglednieniem
potrzeb ksztatcenia praktycznego, w szczegdlnosci w zakresie ksztattowania umiejetnosci
oczekiwanych przez pracodawcéw. Wyposazenie pracowni jest wykorzystywane rowniez do realizacji
wspdlnych przedsiewzie¢ z zaktadami pracy, w tym dziatan o charakterze dydaktycznym i badawczo-
rozwojowym.

Wydziat Techniczny wypetniajac zapisy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zatrudnia kadre
naukowo-dydaktyczng, posiadajgcg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Doswiadczenie
to jest wykorzystywane w procesie ksztatcenia zaréwno podczas zajeé realizowanych w Uczelni, jak
i w trakcie wizyt studyjnych oraz zaje¢ warsztatowych organizowanych w zaktadach pracy. Nauczyciele

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 45



akademiccy posiadajacy praktyke zawodowag w przemysle uczestniczg ponadto w doskonaleniu
programu ksztatcenia, w tym w jego dostosowywaniu do aktualnej wiedzy i rozwigzan
technologicznych. W efekcie studenci uzyskujg kompetencje praktyczne odpowiadajace potrzebom
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uczelnia, przygotowujgc przysztych pracownikéw dla otoczenia gospodarczego, prowadzi réwniez
dziatalno$¢ naukowg i badawczo-rozwojowq. Projekty wspdtfinansowane ze srodkéw unijnych
umozliwiajg doposazanie laboratoriédw w specjalistyczng aparature, wykorzystywang zaréwno
w badaniach naukowych, jak i w dziataniach realizowanych na rzecz podmiotéw gospodarczych
(w tym w badaniach przemystowych oraz pracach rozwojowych).

Wspodtpraca z firmami, organizacjami i stowarzyszeniami przejawia sie ponadto w nastepujacych
dziataniach:

e organizacja konferencji oraz partnerstwo przy ich organizacji;

e uzgadnianie kierunkéw dziatan i wypracowywanie wspdlnych stanowisk prezentowanych na
posiedzeniach zespotow i komisji, m.in. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego
oraz w Urzedzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego (np. w zakresie identyfikacji inteligentnych
specjalizacji, uzgadniania zakresu regionalnych agend naukowo-badawczych oraz prac nad
projektami wspierajgcymi ksztatcenie zawodowe);

e opiniowanie projektéw realizowanych przez przedsiebiorstwa, ze wskazaniem mozliwosci
zastosowania innowacyjnych rozwigzan;

e wspodlne przygotowanie projektdw wpisujgcych sie w regionalne agendy naukowo-badawcze,
zgtaszanych do dofinansowania ze $rodkdw unijnych, obejmujgcych badania przemystowe
i eksperymentalne prace rozwojowe.

Sygnatariusze porozumien zawieranych przez Uczelnie deklarujg wspdtprace w obszarach
dydaktyki, nauki i badan. Szczegétowe ustalenia obejmujg w szczegdlnosci organizacje studenckich
praktyk zawodowych oraz zasady realizacji wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych
w przedsiebiorstwach. Dziatania te sg powigzane z realizacjg efektéw ksztatcenia przypisanych do
wybranych przedmiotéw programu studiéw i umozliwiajg studentom zdobywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez wykonywanie praktycznych zadarn w srodowisku przemystowym, a takze udziat
w przedsiewzieciach realizowanych w ramach wspélnych projektéw. Szczegétowe zobowigzania stron
sg kazdorazowo doprecyzowywane w odrebnych umowach lub uzgodnieniach. Program wizyt
studyjnych i zaje¢ warsztatowych jest uzgadniany z firmami na dany rok akademicki, przy czym w razie
pojawienia sie nowych potrzeb przedsiebiorstw moze on byé uzupetniany w trakcie roku.

Wizyta studyjna polega na realizacji okreslonego tematu dla catej grupy studentéw, powigzanego z
wybranym przedmiotem programu studidw i osadzonego w realiach funkcjonowania danego zaktadu
pracy. Wizyty studyjne jak i zajecia warsztatowe odbywajg sie w wiodacych zaktadach otoczenia
gospodarczego Gorzowa Wielkopolskiego. Zajecia warsztatowe obejmujg praktyczng realizacje
zagadnien i ¢wiczen wskazanych w karcie danego przedmiotu, a uzgodniony temat i zakres zajec jest
realizowany w grupach laboratoryjnych. Tego rodzaju aktywnosci stanowig istotne uzupetnienie
procesu ksztatcenia praktycznego, poniewaz odbywajg sie w warunkach funkcjonujgcego zaktadu
pracy, czesto z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu i technologii, ktére uzupetniajg zasoby
Uczelni. Wizyty studyjne i zajecia warsztatowe sg statym elementem procesu ksztatcenia na kierunkach
o profilu praktycznym prowadzonych na Wydziale.

Prace wtasne studentéw realizowane pod opieka kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu obejmuja
m.in. prace etapowe, projektowe oraz prace dyplomowe. Dzieki doswiadczeniu zawodowemu
prowadzacych, podejmowana tematyka jest czesto powigzana z rzeczywistymi problemami
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zgtaszanymi przez przedsiebiorstwa. W wielu przypadkach zagadnienia te sg nastepnie rozwijane i stajg
sie tematami prac dyplomowych.

Nieodtagcznym sktadnikiem ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym jest realizacja praktyk
zawodowych. Nowe cykle ksztatcenia majg trzymiesieczng praktyke zawodows (poprzednio dwa
miesigce). Praktyke zawodowg odbywajg studenci na |, Il i lll roku studiéw | stopnia oraz | i Il roku
studiéw Il stopnia. Podczas praktyk studenci weryfikujg w praktyce posiadang wiedze, sprawdzajg
i rozwijaja kwalifikacje zawodowe oraz zapoznajg sie z realiami i perspektywami zatrudnienia na rynku
pracy. Istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyki za granica.

Wtadze Wydziatu oraz kadra naukowo-dydaktyczna dazg do takiej organizacji procesu
dyplomowania, aby cze$¢ praktyczna pracy dyplomowej (zadanie inzynierskie) mogta by¢ realizowana
w trakcie praktyki zawodowej w zaktadzie pracy. Rozwigzanie to jest szczegdlnie efektywne, gdy
tematyka pracy dyplomowej odpowiada rzeczywistym potrzebom i problemom przedsiebiorstwa,
w ktédrym student odbywa praktyke. Takie powigzanie sprzyja pogtebieniu kompetencji praktycznych,
a jednoczesnie zwieksza szanse studenta na podjecie zatrudnienia w danym zaktadzie pracy po
ukonczeniu studiow. Wydziat, wykorzystujgc wspotprace z przedsiebiorstwami, wspiera studentéw w
doborze miejsca praktyki zawodowej adekwatnego do tematyki pracy dyplomowej. Realizacja zadania
w warunkach zaktadu pracy jest potwierdzana stosownym oswiadczeniem przedsiebiorstwa.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Wartoscig dodang wynikajgcg ze wspodtpracy Wydziatu Technicznego z przedsiebiorstwami jest
oferta studidw dualnych. Dzieki zaangazowaniu Kostrzyrisko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
oraz Lubuskiego Klastra Metalowego przedsiebiorstwa z regionu zadeklarowaty udziat w ksztatceniu
studentéw i przygotowywaniu ich do pracy zawodowej. Studia dualne sg formg ksztatcenia
prowadzong w scistej wspdtpracy z pracodawcami, ktdrej kluczowym elementem jest potfagczenie
ksztatcenia realizowanego na Uczelni z praktyczng realizacjg wybranych tresci programowych w
zaktadzie pracy (stazem).

Wydziat Techniczny bardzo silnie wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czego
konkretnym przyktadem sg zrealizowane projekty:

e Ksztatcenie w kierunku ekologicznego Przemystu 4.0 - wzmocnienie potencjatu kadr” —
projekt miat na celu podniesienie kompetencji kadry akademickiej w obszarze ekologicznego
Przemystu 4.0 oraz przygotowanie ram do uruchomienia ksztatcenia na specjalnosciach
zwigzanych z Przemystem 4.0. W ramach projektu opracowano m.in. profile ksztatcenia,
programy studiéw wraz z sylabusami, raporty z diagnozy rynku pracy i oczekiwan studentow
oraz materiaty dydaktyczne dla kierunkéw technicznych, ekonomicznych i studiéw
podyplomowych. Projekt zrealizowano we wspdtpracy miedzynarodowej (Polska, Stowacja,
Niemcy, USA) w partnerstwie z: AJP (lider), Technickd Univerzita v Kosiciach, Technische
Hochschule Wildau, US-Polish Trade Council, PTE Oddziat w Zielonej Gérze oraz Zachodnig Izba
Przemystowo-Handlowg w Gorzowie Wielkopolskim. Okres realizacji wynidst 36 miesiecy,
a dofinansowanie: 399 959 EUR (KA220-HED, Konkurs 2021 Runda 1).

e ,Opracowanie zautomatyzowanego urzadzenia do diagnostyki/identyfikacji stanu
technicznego kordu stalowego opon samochodéw ciezarowych z wykorzystaniem metody
hybrydowej” (POIR.01.01.01-00-0382/21; konkurs 1/1.1.1/2021) — projekt zostat zrealizowany
w okresie 1.09.2021-31.12.2023 w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj
(Szybka sciezka) i byt wspétfinansowany przez NCBR. Catkowity koszt realizacji wynidst 3 095
643,09 zt. Liderem projektu byt Centro Gum Tomasz Szczepaniak (Zukowice), a partnerem
naukowym Akademia Gdorniczo-Hutnicza w Krakowie. W realizacje projektu byt zaangazowany
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pracownik Wydziatu Technicznego Akademii im. Jakuba z Paradyza, dr inz. Robert Barski,
petnigcy kluczowg role Specjalisty ds. badawczych. Jego wktad obejmowat m.in.
wspotautorstwo wniosku projektowego (koncepcja badawcza, plan eksperymentéw, zatozenia
metrologiczne i walidacyjne, budzet oraz harmonogram prac), eksperymentalng ocene
wykrywalnosci uszkodzen na podstawie zapiséw szerograficznych i rozwdj metod ich analizy,
analizy numeryczne elementéw konstrukcyjnych czesci diagnostycznej oraz opracowanie i
walidacje parametrow metrologicznych pomiaru (czuto$¢, rozdzielczo$¢, powtarzalnosé,
odpornos¢ na zaburzenia). Projekt zostat uhonorowany wyrdznieniem Polska Nagroda
Inteligentnego Rozwoju 2023, potwierdzajgcym innowacyjny charakter rozwigzania i jego
potencjat wdrozeniowy.

e ,Prace badawczo-rozwojowe w celu opracowania inteligentnego systemu do zarzadzania
flota pojazdéw elektrycznych i stacji fadowania w celu optymalizacji kosztéow utrzymania
i wprowadzenia transportu niskoemisyjnego przez przedsiebiorstwa” (WND-RPSL.01.02.00-
24-0B15/20) — projekt zostat zrealizowany w okresie 1.12.2021-30.11.2023 jako rozwiniecie
wczesniejszego przedsiewziecia ,We do IT with Energy...”. Projekt byt wspoétfinansowany ze
$Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014—2020 (O$ | Nowoczesna gospodarka, Dziatanie
1.2), a catkowity koszt realizacji wynidst 4 033 868,29 zt (w dokumentacji projektu wskazano
rowniez warto$¢ projektu 4 107 344,28 zt). Liderem projektu byt Kotrak S.A. (Katowice),
a partnerami: Akademia Godrniczo-Hutnicza w Krakowie oraz Akademia WSB w Dabrowie
Gérniczej. W realizacje projektu byt zaangazowany pracownik Akademia im. Jakuba z Paradyza,
dr inz. Robert Barski, petnigcy kluczowa role Specjalisty ds. elektromobilnosci. Do jego zadan
nalezato m.in. wspoétautorstwo raportow czgstkowych, opracowanie podstaw teoretycznych i
zatozenn algorytmow dotyczgcych szacowania zasiegu oraz proceséw tadowania pojazdéw
elektrycznych, a takze walidacja kluczowych elementéw opracowanych aplikacji i wybranych
raportow projektowych (w szczegdlnosci przygotowanych przez WSB).

e ,Generator innowacji dla Przemystu 4.0” — projekt zostat zakwalifikowany do finansowania
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Celem projektu byto wsparcie procesdw innowacyjnosci
oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych wnioskodawcy. W ramach
projektu wypracowano wymierne rezultaty wspierajgce wdrozenie rozwigzan w ekosystemie
Showroom Innowacji loT (fizycznym i cyfrowym). Kazdy z etapéw projektu miat swoj konkretny
cel, a ich kolejnos¢ wynikata z metodycznego przygotowania do etapu komercjalizacji,
pozwalajgcego wnikliwie zrozumie¢ mechanizmy rzgdzace rynkiem. Wartos¢ projektu wyniosta
1 970 750,00 zt, a kwota dofinansowania 1 946 450,00 zt.

e ,Rozwdj kadr dla sektora ustug dla biznesu w Gorzowie Wielkopolskim — projektowanie
samochodéw solarnych i elektrycznych” (WND-POWR.03.01.00-00 0020/19- 01), projekt
zostat zakwalifikowany do finansowania przez NCBR i zostat zrealizowany w celu rozwoju kadr
dla sektora ustug dla biznesu, przy obligatoryjnej wspdtpracy z przedsiebiorstwami
w dostosowaniu i realizacji programéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych.
Wartos¢ projektu wyniosta 5 906 956,00 zt, a dofinansowanie 5 729 747,32 zt.

e, StreetLAIT — System zdalnej kontroli infrastruktury oswietleniowej z wykorzystaniem
analizy obrazu i analityki predykcyjnej” (RPLB.01.01.00-08-0006/18-00) — projekt zostat
zakwalifikowany do finansowania w ramach RPO Wojewddztwa Lubuskiego. Wydziat
Techniczny uczestniczyt w projekcie jako partner firmy BD Polska (Warszawa). Projekt
zrealizowano w celu prowadzenia prac B+R w zakresie rozpoznawania obrazu i analityki
predykcyjnej na potrzeby zdalnej detekcji awarii oraz prognozowania czasu zycia zrodet swiatta
w infrastrukturze oswietleniowej. Wartos¢ projektu wyniosta 1 965 595,68 zt,
a dofinansowanie 1 449 740,35 zt.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 48



e ,Hybrydowy system inteligentnej diagnostyki modeli prognostycznych” (POIR.01.01.01-00-
0322/18 B) — projekt zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju. Wydziat Techniczny byt partnerem wnioskodawcy firmy BD Polska z siedzibg w
Warszawie. Celem projektu byto opracowanie hybrydowego systemu inteligentnej diagnostyki
modeli prognostycznych. Warto$é projektu wyniosta 1 974 240 zt, a kwota dofinansowania 1
485 073,25 zt.

e , Akademia 2.0 — rozwéj AJP w Gorzowie Wielkopolskim” (POWR.03.05.00-1P.08 00-PZ1/18)
— projekt zostat zakwalifikowany do finansowania przez NCBR i zostat zrealizowany w celu
podniesienia kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spofeczenstwa. Wartos¢ projektu
wyniosta 6 049 887,90 zt, kwota dofinansowania 5 868 391,26 zt.

e ,Miedzypokoleniowa edukacja” (POWR.03.01.00-IP.08-00-3MU/18) — projekt zostat
zakwalifikowany do finansowania przez NCBR. Celem projektu byto podniesienie niezbednych
na rynku pracy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych przez uczniéw szkét
podstawowych (10-14 lat) oraz osdb powyzej 65 roku zycia w zakresie rozumienia i
wykorzystania technologii ICT. Wartos¢ projektu wyniosta 985 125,00 zt, kwota
dofinansowania 955 571,24 zt.

e ,Kompleksowy program rozwoju AJP w Gorzowie Wielkopolskim = WYSOKA JAKOSC
KSZTALCENIA + WYKWALIFIKOWANE KADRY DLA GOSPODARKI” (WND POWR.03.05.00-00-
7212/17) — projekt zostat zakwalifikowany do finansowania przez NCBR i zostat zrealizowany
poprzez moduty obejmujgce m.in. doskonalenie programéw ksztatcenia, podnoszenie
kompetencji, zarzadzanie oraz dziatania skierowane do kadry kierowniczej i administracyjne;.
Wartosc¢ projektu wyniosta 7 605 279,00 zt.

e, Uniwersytet Mtodego odkrywcy” (WND-POWR.03.01.00-00-U085/1) — projekt zostat
zakwalifikowany do finansowania przez NCBR i zostat zrealizowany w celu rozwijania
zainteresowan poznawczych ucznidw klas 1-3 naukami $cistymi, przyrodniczymi i technicznymi
z wykorzystaniem nauczania opartego na osobistym doswiadczaniu, testowaniu
i eksperymentowaniu. Wartos¢ projektu wyniosta 499 500,00 zt.

e ,CryptOne — bezwzglednie bezpieczny kryptoprocesor" (nr POIR.01.01.01-00 0257/16) —
zakwalifikowany do finansowania przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, zostat
zrealizowany w latach 2017-2019. Gtéwnym wykonawca projektu jest innowacyjna firma
Digital Core Design Sp. z 0.0. z Bytomia (www.dcd.pl), ktdra zostata nagrodzona wieloma
nagrodami, miedzy innymi wyrdznieniem Polski Produkt Przysztosci za pierwszy polski,
komercyjny 32 bitowy procesor - D32PRO. W skfad zespotu projektowego realizujgcego czes¢
badawczg tego projektu wchodzit pracownik Wydziatu Technicznego AJP, dr inz. Janusz
Jabtonski (jako kierownik zespotu badawczego). Zespdt badawczy sktada sie z naukowcow
reprezentujgcych, oprécz Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim., takze
Uniwersytet Zielonogodrski, Politechnike Wroctawskg oraz Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy. Wartos¢ projektu wyniosta: 2 697 482,70zt, kwota dofinansowania z UE: 2 083
176,36zt

e ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim” (RPLB.08.04.01-
080015/16 Konkurs nr POWR.03.01.00-1P.08-00-ABK/17) — projekt zrealizowano w okresie
01.07.2016 —30.06.2022. Celem projektu byto podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli szkét zawodowych, a takie wzmocnienie integracji ksztatcenia
zawodowego z rynkiem pracy poprzez kursy, szkolenia i staze/praktyki. Warto$é projektu
wyniosta 4 557 410,97 zt, kwota dofinansowania 3 873 799,32 zt.

e ,Zawodowcy w Gorzowie” (01.07.2016-28.02.2018; Os 8 Nowoczesna edukacja; Dziatanie
8.4; Poddziatanie 8.4.2; ZIT Gorzéw Wielkopolski) — projekt zostat zrealizowany wspdlnie
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z partnerami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym; obejmowat m.in. zagadnienia z obszaru
odnawialnych Zrddet energii, modelowania i optymalizacji, programowania aplikacji,
technologii sieciowych oraz nowoczesnych urzadzen i systeméw mechatronicznych. Wartos¢
projektu wyniosta 3 413 330,83 zt, a dofinansowanie UE 3 241 205,22 zi.

e ,Rozbudowa Klubu Mtodego Wynalazcy - Etap 1lI” (2014-2015; LPO, Dziatanie 2.4; umowa
RPLB.02.04.00-08-006/14-00) — projekt zostat zrealizowany w partnerstwie z Gorzowskim
Osrodkiem Technologicznym — Parkiem Naukowo-Przemystowym sp. z o0.0. w celu
upowszechniania podejScia ,poznanie przez dziatanie” oraz rozwijania kompetencji
praktycznych uczestnikow.

e ,Wizyjny system projektowania i nadzorowania proceséw produkcyjnych" (2014; LROP
2007-2013; umowa RPLB.02.04.00-08-001/14) — projekt zostat wspotfinansowany ze srodkéw
EFRR oraz budzetu panstwa. W jego ramach zakupiono m.in. ramie pomiarowe FaroArm Edge
2,7 moraz skaner laserowy FARO Focus3D 120 wraz z oprzyrzagdowaniem i oprogramowaniem,
a takie opracowano rozwigzania wspierajace infrastrukture MSP oraz umozliwiajace
studentom udziat w badaniach z zakresu inzynierii jakosci.

Wymiar formalny wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowia:

e od 2014 r. na Wydziale dziata Konwent, ktéry sktada sie z przedstawicieli zaktadéw pracy,
stowarzyszen i organizacji. Doswiadczenie zawodowe cztonkéw Konwentu wspiera prace
Wydziatu w zakresie doskonalenia programoéw ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych przez
Wydziat, uwzgledniajac ich dostosowanie do wymogdéw specyficznych i innowacyjnych
technologii wykorzystywanych w zaktadach pracy

e od 2013 r. organizowane s3 dla studentéw wizyty studyjne i zajecia warsztatowe zwigzane z
realizacjg efektow ksztatcenia przypisanych do danego kierunku studidw, w wyniku ktérych
studenci zdobywajg doswiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan w
Srodowisku zwigzanym z dziatalnoscig zawodowg

e 0d2016r. przynaleznos¢ Wydziatu do grupy Lean Tour, ktéra ma na celu wymiane doswiadczen
oraz okreslanie zakresu wspdtpracy pomiedzy Wydziatem a duzymi firmami pétnocnej czesci
wojewoddztwa lubuskiego. Grupa powstata ze wspdlnej inicjatywy Prezydenta Jacka
Wojcickiego, Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Zachodniej Izby
Przemystowo-Handlowej i Gorzowskiego Osrodka Technologicznego. Podczas spotkan grupy
poruszane sg takie tematy, jak optymalizacja proceséw zarzadczych, efektywnosé
energetyczna, bezpieczestwo pracy, aspekty srodowiskowe oraz najczesciej wspominany
rynek pracy i zwigzany z nim wptyw najwiekszych firm na regionalne szkolnictwo zawodowe
i wyzsze,

e od roku 2013 we wspodtpracy z Lubuskim Urzedem Wojewddzkim, Urzedu Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego, typowanie inteligentnych specjalizacji, uzgadnianie zakreséw agend
naukowo — badawczych wojewddztwa, prace nad projektami wspomagajacymi ksztatcenie
zawodowe oraz realizacja zadan obejmujgcych badania przemystowe i eksperymentalne prace
rozwojowe.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Jednym z celéw ksztatcenia okreslonych w programie studidow jest osiggniecie przez studentow
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym na poziomie B2. Realizacji tego celu stuza
lektoraty oraz zajecia jezykowe przewidziane w planach studiéw. Na studiach | stopnia realizowane sg
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lektoraty w wymiarze 90 godzin na studiach stacjonarnych oraz 54 godzin na studiach
niestacjonarnych, a ponadto przedmiot ,jezyk obcy dla inzynierdw” w wymiarze 30 godzin (studia
stacjonarne) i 18 godzin (studia niestacjonarne). Na studiach Il stopnia lektoraty realizowane sg w
wymiarze 90 godzin na studiach stacjonarnych oraz 54 godzin na studiach niestacjonarnych.

Uczelnia umozliwia studentom kierunku Energetyka udziat w mobilnosciach zagranicznych w
ramach programu Erasmus+ oraz podejmuje dziatania zachecajgce studentéw zagranicznych do
studiowania na Wydziale. Ksztatcenie na kierunku Energetyka jest realizowane w catosci w jezyku
polskim, przy czym dopuszcza sie prowadzenie wybranych zaje¢ w jezyku angielskim i/lub niemieckim
w zwigzku z realizacjg programu studiédw przez studentdw uczestniczacych w wymianie
miedzyuczelnianej.

Uczelnia stwarza warunki do udziatu studentéw i pracownikdw w miedzynarodowych programach
mobilnosci, w szczegdlnosci w ramach Erasmus+ oraz CEEPUS. W tym zakresie posiada zawarte umowy
z 14 uczelniami z terenu Unii Europejskiej oraz prowadzi wspoétprace z 4 uczelniami na Ukrainie.
Studenci Wydziatu Technicznego mogg realizowad cze$¢ studiow m.in. w uczelniach partnerskich:
Technische Hochschule Wildau i Hochschule Stralsund (Niemcy) oraz Frederick University Cyprus w
Nikozji. Realizowane sg réwniez wyjazdy studyjne do uczelni partnerskich (TH Wildau oraz Hochschule
Stralsund). Zgodnie z regulacjami dotyczacymi praktyk studenci mogg takze odbywac praktyki w
instytucjach zagranicznych. Informacje dotyczace mobilnosci studentéw i pracownikéw sg na biezgco
upowszechniane na stronie internetowej Uczelni, w komunikatach informacyjnych oraz podczas
spotkan ze studentami.

Wspotpraca miedzynarodowa Wydziatu Technicznego jest rozwijana poprzez mobilnosci
akademickie, wspdlne dziatania dydaktyczne i naukowe oraz wymiane doswiadczen z partnerami
zagranicznymi. Udziat w programie Erasmus+ wspiera rozwoj dydaktyczny kadry, sprzyja realizacji
badarn naukowych oraz umozliwia studentom poszerzanie kompetencji poprzez realizacje czesci
studidw w uczelni partnerskiej (SMS — Student Mobility for Studies). Jednoczesnie podejmowano
dziatania zmierzajgce do rozszerzania wspdtpracy z kolejnymi osrodkami zagranicznymi, m.in.
Technische Hochschule, Wildau - Niemcy, E6tvos Jézsef FGiskola, Baja — Wegry, Brandenburgische
Technische Universitdt (BTU), Cottbus-Senftenberg — Niemcy, Université de Lorraine, Metz — Francja,
w celu poszerzenia oferty mobilnosci oraz mozliwosci realizacji stazy i praktyk. W ostatnich latach
mobilnosci kadry i studentéw byly realizowane zgodnie z wykazem przedstawionym w tabeli 7
(wyjazdy pracownikéw od 2023 r.) oraz w tabeli 8 (wyjazdy studentéw od 2022 r.).

Uczelnia rozwija wspétprace z partnerami zagranicznymi poprzez wymiane doswiadczen i transfer
wiedzy pomiedzy uczelniami, wspdtprace w ramach badan o charakterze regionalnym, przy organizacji
konferencji i seminariow. Przyktadem takiej wspdtpracy byt projekt ,Ksztatcenie w kierunku
ekologicznego Przemystu 4.0 — wzmocnienie potencjatu kadr”, ktdrego celem byto podniesienie
kompetencji kadry akademickiej w obszarze ekologicznego Przemystu 4.0 oraz opracowanie ram
ksztatcenia na specjalnosciach zwigzanych z Przemystem 4.0 (m.in. profile i programy ksztatcenia wraz
z sylabusami, raporty diagnostyczne oraz materiaty dydaktyczne). Cztonkami miedzynarodowego
Partnerstwa byli: Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (Polska, lider Projektu),
Technicka Univerzita v KoSiciach (Stowacja), Technische Hochschule Wildau (Niemcy), US-Polish Trade
Council (Stany Zjednoczone), Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Zielonej Gérze (Polska) oraz
Zachodnia Izba Przemystowo - Handlowa w Gorzowie Wielkopolskim (Polska). Czas trwania Projektu
wynosi 36 miesiecy, faczna kwota dofinansowania wynosi 399 959 EUR. Grant zostat uzyskany
w ramach Konkursu 2021 Runda 1 KA2 KA220-HED - Partnerstwa wspodtpracy w sektorze szkolnictwa
wyzszego.
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Istotnym elementem umiedzynarodowienia dziatan Wydziatu Technicznego jest cykliczna
Konferencja Naukowo-Techniczna NTP: ,,Nowoczesne Technologie w Przemysle”, organizowana od
2020 . (tacznie szes$¢ edyc;ji), z ktérych dwie ostatnie miaty charakter miedzynarodowy. VI edycja —jako
konferencja miedzynarodowa — odbyta sie w dniach 5-6 grudnia 2025 r. w siedzibie Wydziatu
Technicznego. Miedzynarodowy wymiar wydarzenia wzmacnia wspoétpraca z partnerami
zagranicznymi, w tym m.in. z Technische Hochschule Wildau, VSB Technical University of Ostrava,
Technical University of KoSice, Institut fir Energie und Umwelt e.V. oraz Institute for Renewable
Energie Systems (IRES). Konferencja stanowi platforme wymiany doswiadczen oraz prezentacji
rozwigzan z obszaru energetyki, informatyki, automatyki i robotyki oraz inzynierii mechanicznej,

a takze sprzyja rozwijaniu wspotpracy miedzynarodowej w obszarach badan, dydaktyki i kontaktow

z przemystem.

Tabela 7. Wykaz wyjazdéw zagranicznych pracownikéw Wydziatu Technicznego od 2023 roku

Nazwisko Stopien Termin Miejsce
Lp. {imi naukowy obvtu obvtu Cel pobytu
“ i stanowisko poby poby
drinz Niemcy Udziat w spotkaniu
1. | Barski Robert N 27.01.2023 ’ ied d
arski Rober adiunkt Wildau mie zynar.o owym
zespotu projektowego
koleni h
) Podhajecki dr inz., 22- Niemcy, ;:ogrzxe ‘]/Evrzr;acy
. , u u
Jerzy adiunkt 28.05.2023 Cottbus KA103 2020
drinz., . jecia dydakt
Jakubus Aneta rllnz 11- Niemcy, zajeela dycastyczne w
3. adiunkt 17062023 | Stralsund ramach programu
A Erasmus+ KA131 2022
Kostrzewa mgr inz 11- Niemc szkolenie w ramach
4, Joanna asgsten:c 17.06.2023 Stralsuyr’ld programu Erasmus+
y KA131 2022
11- I j jeci k
Perec Andrzej dr hab. Inz. Stowacja, zajecia dydaktyczne w
5. rof. AJP 17.06.2023 Koszyce ramach programu
prok Erasmus+ KA131 2021
. L 24- .
6. Barski Robert dr .1nz., 30.09.2023 Stowacja, CIII-Freemover-2324-
adiunkt Koszyce 174000
Kawecka drinz., 15- Czechy, szkolenie w ramach
7. | Elzbieta adiunkt 21.10.2023 Ostrawa programu Erasmus+
KA131 2021
Lemieszewski drinz., 15- Niemcy, szkolenie w ramach
8. | Lukasz adiunkt 21.10.2023 Wildau programu Erasmus+
KA131 2021
Podhajecki drinz., 22- Niemcy, wyktady w ramach
9. | Jerzy adiunkt 28.10.2023 Cottbus programu Erasmus+
KA131 2021
h koleni h
Perec Andrzej dr hab. inz. 5-11.11.2023 Czechy, szolenie wramac
10. Ostrawa programu Erasmus+
prof. AJP
KA131 2023
Konstanciak dr hab. inz. 19- Czechy, zajecia dydaktyczne w
11. | Anna £ AJP 25.11.2023 Ostrawa ramach programu
rof.
pro Erasmus+ KA 131 2023
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Stopien

Nazwisko Termin Miejsce
Lp. {imi naukowy obvtu obvtu Cel pobytu
i i stanowisko poby poby
Radomska-Zalas | drinz., 19- Czechy, zajecia dydaktyczne w
12. | Aleksandra adiunkt 25.11.2023 Ostrawa ramach programu
Erasmus+ KA 131 2023
i drinz., , grant w ramach umowy
13, | BarskiRobert 1 i unke 04.12.2023 g;’s":aia' 2021-1-PL01-KA220-HED-
y 000032229
. drinz., Stowacja, grant w ramach umowy
Barski Robert 6-10.12.2023
14, | DATSKIRODEIE ) diunkt Koszyce 2021-1-PLO1-KA220-HED-
000032229
. . drinz., Stowacja, grant w ramach umowy
Z w h 6-10.12.2023
15. | “HACWOIAE 1 diunkt Koszyce 2021-1-PL01-KA220-HED-
000032229
i j h
Puzio Piotr mer inz. 6-10.12.2023 | SoWada grantw ramach umowy
16. asvstent Koszyce 2021-1-PL01-KA220-HED-
y 000032229
. drinz., Stowacja, grant w ramach umowy
Barski R 16.04.2024
17, | BarskiRobert 1 i ke 6.04.20 Koszyce 2021-1-PL01-KA220-HED-
000032229
Jakubus Aneta drinz, 24- Czechy, korlifer?mja "'nglé{pra'ca-
18. adiunkt 26.04.2024 | Ostrawa onierencja odiewnt
czeskich, stowackich i
polskich"
konferencja "Wspétpraca-
Kostrzewa et ing 24- Czechy, konferencja odlewni
19. | Joanna & ) 26.04.2024 Ostrawa czeskich, stowackich i
asystent o
polskich
Zaiac Woiciech drinz., 23- Niemcy, szkolenie w ramach
ajac Wojciec
20. & ] adiunkt 29.06.2024 | Stralsund programu Erasmus+ KA
1312022
Lemieszewski drinz., 23- Niemcy, szkolenie w ramach
21. | Lukasz adiunkt 29.06.2024 | Stralsund programu Erasmus+ KA
1312022
Kawecka drinz 17- Stowacja,
22. o o 28.06.2024 | Preszow CEEPUS (F-2324-179464)
Elzbieta adiunkt
. i 17- Stowacja,
23, Perec Andrzej dr hab. Inz. 28.06.2024 Preszéw CEEPUS (F-2324-176304)
prof. AJP
Czechy, koleni h
Perec Andrzej | drhab.Inz | 6-12.10.2024 | oo SZROTENIE W ramac
24, £ ATP Ostrawa programu Erasmus+ KA
prof. A] 1312024
Krakowiak dr .1nz., 6-12.10.2024 Czechy, szkolenie w ramach
25. | Magdalena adiunkt Ostrawa programu Erasmus+ KA
1312024
Ka.wTacka dr .1nz., 6-12.10.2024 Czechy, szkolenie w ramach
26. | Elzbieta adiunkt Ostrawa programu Erasmus+ KA

131 2024
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Stopien

Nazwisko Termin Miejsce
Lp. {imi naukowy obvtu obvtu Cel pobytu
i i stanowisko poby poby
Artur et ing 25- Niemcy, udziat w sympozjum
27. | Karasinski 8 ) 27.09.2024 | Stralsund Research-Education
asystent
Technology RET 2024
Grzegorz dr inz., 25- Niemcy, udziat w sympozjum
28. | Andrzejewski adiunkt 27.09.2024 Stralsund Research-Education
Technology RET 2024
. L drinz., 25- Niemcy, udzial w sympozjum
Z W h
29. Ajac ojelec adiunkt 27.09.2024 | Stralsund Research-Education
Technology RET 2024
Konstanciak dr hab. Inz. 6-12.10.2024 Czechy, dydaktyka w ramach
30. | Anna rof. AJP Ostrawa programu Erasmus+
prot KA131-2024
Lemieszewski dr .1nz., 6-12.10.2024 Czechy, dydaktyka w ramach
31. | Lukasz adiunkt Ostrawa programu Erasmus+
KA131-2024
) drinz., 16- Stowacja, szkolenie w ramach
Barski Robert ,
32. adiunkt 22.02.2025 Koszyce programu Erasmus+ KA
1312023
. L 10- . .
33 Barski Robert drinz., 14.02.2025 Stowacja, CEEPUS Mobility grant.CIII-
' adiunkt R Koszyce Freemover 2425-194007
Prochacki Kadowea 18- Niemcy,
W, w
34. | Szymon y 23.02.2025 Pfronten szkolenie CNC
Kotacinski Jan 18- Niemc
35. Inz. laborant 23.02.2025 % szkolenie CNC
Pfronten
Kostrzewa mer ing 23- Stowacja, szkolenie w ramach
36. | Joanna asgsten:c 29.03.2025 Ziline programu Erasmus+
y KA131-2023
XXXI Miedzynarodowa
K k j Konf j 1 i
ostrzewa mgr inz. 9-4.042025 S ow.aqa, on er.enqa od .ewr.n
37. | Joanna Tuplice polskich, czeskich i
asystent . .
stowackich pt. Wspétpraca
2025
XXXI Miedzynarodowa
dr inz., Stowacja, Konferencja odlewni
kubus Anet 2-4.04.2025
38. Jakubus Aneta adiunkt Tuplice polskich, czeskich i
stowackich pt. Wspoétpraca
2025
Udziat inari
Konstanciak | .\ 1 17- | Caechy, dyslasyjnym "Zielone
39. | Anna - 18.06.2025 | Ostrava ysRusyjnym LI€
prof. AJP Technologie
Kawecka dr inz 16- Stowacja
40. L Y 28.06.2025 ,] ’ CEEPUS
Elzbieta adiunkt Preszéw
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Stobien
Nazwisko opien Termin Miejsce
Lp. {imi naukowy obvtu obvtu Cel pobytu
i i stanowisko poby poby
. . 16- .
41 Perec Andrzej dr hab. Inz. 28.06.2025 S}owa,c]a, CEEPUS
prof. AJP Preszéw
Krakowiak drinz 16- Stowacja
42. Y 28.06.2025 ,] ' CEEPUS
Magdalena adiunkt Preszéw
43 Kawecka drinz., 13- Czechy, udziat w konferencji Water
" | Elzbieta adiunkt 17.10.2025 Kravsko Jet 2025
. dr hab. Inz. 13- Czechy, udzial w konferencji Water
44. | P And
Crec ANArZEl 1 brof. AJP 17.10.2025 | Kravsko Jet 2025
dydaktyk h
45 Krakowiak drinz., 12- Czechy, p};ograilj];/\; ;:Ej;
"M 1 iunk 18.10.202
agdalena adiunkt 8.10.2025 | Ostrawa KA131-2025
46 Konstanciak dr hab. Inz. 24- Czechy, udzial w XXXII Konferencji
" | Anna prof. AJP 26.09.2025 Ostrawa Miedzynarodowej

Tabela 8. Wykaz wyjazdéw zagranicznych studentéw Wydziatu Technicznego od 2022 roku

N Ini T i
Lp. | Imie¢inazwisko | Kierunek/specjalnosé¢ azw-a uc.ze n-1 ermin Cel pobytu
przyjmujacej pobytu
Aut
-u omatyka Dzeif
irobotyka, Hochschule otwart
1. 15 studentow informatyka, i 14.05.2022 Y
Stralsund, Niemcy Hochschule
energetyka
. Stralsund
[ st. stacjonarne
R I T
" | Marcinkowski = MO 1 26.06.2025
[ st. stacjonarne Wtochy
. Informatyka GR Digital 19.06-
3. D Fitsych ktyk
mytro Fitsyc [ st. stacjonarne Consulting. Francja | 30.09.2025 praxtyka
, Informatyka GR Digital 1.07-
4. | Vladyslav B k ktyk
adyslav bevzid [ st. stacjonarne Consulting. Francja | 30.09.2025 praktyka
Technisch
5 Aleksandra Automatyka i robotyka, Hohsilclu;l(;s\f\/if dau 1.03- studia
' Miynska [ st. niestacjonarne : " | 31.09.2025
Niemcy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim funkcjonuje

system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla studentéw. Wsparcie to jest realizowane m.in.

poprzez dostepnosc nauczycieli akademickich w ramach wyznaczonych konsultacji (co najmniej jedna

godzina tygodniowo), a takze — w razie potrzeb — bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Uzupetnieniem tych dziatan jest system opiekundw roku, zapewniajgcy studentom biezgcy opieke,

wsparcie organizacyjne oraz doradztwo ze strony pracownikow naukowo-dydaktycznych.
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Informacje dotyczgce stosowanych metod ksztatcenia znajdujg sie na kartach poszczegdlnych
przedmiotéw. Wsrdd nich znajdujg sie takie metody aktywizujgce jak: prezentacje prac wtasnych,
modeli, proceséw, ¢wiczenia audytoryjne, analiza dokumentacji technicznej, grupowanie
i przedstawianie zgromadzonych informacji, doskonalenie metod i technik analizy zadania
inzynierskiego. stotnym elementem procesu ksztatcenia jest réwniez samoksztatcenie, obejmujgce
m.in. przygotowywanie prezentacji, referatow i prac pisemnych. Kazda karta przedmiotu zawiera
ponadto wykaz literatury podstawowej i uzupetniajgcej, wspierajgcy samodzielne poszerzanie wiedzy.
Studenci rozwijajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne takze poprzez dziatalnos¢
w wydziatowych studenckich kotach naukowych. Ksztattowaniu umiejetnosci badawczych stuzy
przygotowanie prac dyplomowych, a dodatkowe mozliwosci rozwoju zapewnia udziat w konferencjach
i seminariach naukowych oraz w mobilnosciach zagranicznych.

Uczelnia wspiera realizacje projektéw zawodowych studentéw. Dzieki szerokiej wspdtpracy z
partnerami przemystowymiiinteresariuszami zewnetrznymi znaczna cze$¢ zaje¢ dydaktycznych odnosi
sie do praktycznych problemdéw inzynierskich oraz projektow realizowanych w $rodowisku
przemystowym. Cze$¢ prac dyplomowych powstaje w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby
przedsiebiorstw i dotyczy rozwigzywania konkretnych problemdw inzynierskich.

Studenci angazujg sie rowniez w dziatalnos¢ kot naukowych, a najciekawsze rezultaty tych prac sg
prezentowane m.in. w formie sesji plakatowych podczas cyklicznych konferencji organizowanych przez
Uczelnie. Od roku akademickiego 2020/2021 na Wydziale Technicznym funkcjonuje Studenckie
Laboratorium Badawcze, przeznaczone do realizacji przez studentow prac badawczo-rozwojowych na
rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wydziat podejmuje wspdtprace z osobami pracujgcymi zawodowo w przemysle i biznesie,
angazujac je w kreowanie procesu dydaktycznego m. in. poprzez proponowanie tematéw prac
dyplomowych, konsultowanie zmian w programach studidw oraz organizacje wizyt studyjnych.
W trakcie takich wizyt studenci poznajg praktyczne aspekty pracy na stanowiskach inzynierskich oraz
wymagania stawiane przez pracodawcow. Istotnym elementem wspédtpracy jest rowniez udziat
praktykow w prowadzeniu zajeé dydaktycznych — na podstawie uméw cywilnoprawnych lub w ramach
zatrudnienia na stanowiskach instruktoréw i wyktadowcdédw. W wybranych przypadkach wspétpraca ta
stanowi takze impuls do podjecia aktywnosci naukowej i kontynuowania zatrudnienia w Uczelni, np.
na stanowisku asystenta.

Wydziat Techniczny dazy do ksztatcenia przysztych absolwentéw, ktérych kompetencje
odpowiadajg potrzebom rynku pracy oraz wspierajg rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu. Realizacja
tego celu wymaga scistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni, w szczegdlnosci
z zaktadami pracy, organizacjami i stowarzyszeniami. Zawierane z partnerami porozumienia obejmujg
m.in. wspotprace w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej i badawczej. Przy Wydziale dziata
Konwent Woydziatu Technicznego, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele pracodawcow,
stowarzyszen i organizacji. Gremium to prowadzi dyskusje oraz opiniuje programy ksztatcenia i plany
studiow.

Doswiadczenie zawodowe cztonkéw Konwentu wspiera prace kadry Wydziatu nad doskonaleniem
programu ksztatcenia, w tym jego dostosowaniem do wymagan rynku pracy oraz rozwigzan
technologicznych stosowanych w przedsiebiorstwach. Trafnos¢ podejmowanych rekomendacji
znajduje odzwierciedlenie w organizacji i realizacji zaje¢ praktycznych w laboratoriach, a takze w
realizacji wizyt studyjnych i zaje¢ warsztatowych prowadzonych w srodowisku zaktadu pracy jako
element programu wybranych przedmiotéw.
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Wydziat Techniczny, realizujgc wymagania wynikajgce z przepisow prawa, zatrudnia kadre
naukowo-dydaktyczng posiadajgcg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Doswiadczenie
to wspomaga ksztatcenie podczas zaje¢ w Uczelni oraz podczas wizyt studyjnych, zaje¢ warsztatowych
w zaktadach pracy oraz realizacji studiéw dualnych.

Kadra posiadajgca doswiadczenie zawodowe w przemysle uczestniczy w doskonaleniu programu
studiéw, w tym w jego dostosowywaniu do aktualnej wiedzy i rozwigzan technologicznych
stosowanych w przedsiebiorstwach. W efekcie studenci rozwijajg kompetencje praktyczne
odpowiadajgce oczekiwaniom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Istotnym wsparciem procesu
ksztatcenia byty dziatania realizowane w ramach projektéw: ,,Rozwéj kadr dla sektora ustug dla biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim — projektowanie samochoddw solarnych i elektrycznych”, ,,Akademia 2.0 —
rozwéj AJP w Gorzowie Wielkopolskim” oraz ,Kompleksowy program rozwoju AJP w Gorzowie
Wielkopolskim = WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA + WYKWALIFIKOWANE KADRY DLA GOSPODARKI”,
obejmujace m.in. wizyty studyjne, staze oraz certyfikowane kursy i szkolenia dla studentdw,
w szczegblnosci w zakresie:

e zawodowego jezyka angielskiego,

e metodyk zarzadzania projektami (PRINCE, Agile),

e obstugi i programowania obrabiarek CNC,

e szkolen elektrycznych z egzaminem SEP G1,

e kosztorysowania (np. z wykorzystaniem systemu NORMA),

e Projektowanie CAD (AutoCAD) oraz CAM (Alpha CAM),

e projektowania 3D (Autodesk Inventor),

e automatyki i robotyki (np. sterowniki PLC Eaton easyE4; programowanie robotéw

przemystowych Mitsubishi; panele operatorskie Siemens HMI KTP700),

e informatyki (np. MIKRO-TIK modut MTCNA i MTCWE; CISCO - sieci, przetaczniki, routery;

Windows Server),

e MATLAB,

e Lean management,

e Design thinking.

Uczelnia oferuje studentom studidw stacjonarnych i niestacjonarnych wsparcie materialne
w formie: stypendium socjalnego, stypendium dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendium Rektora
dla najlepszych studentdw oraz zapomogi. Szczegdtowe zasady przyznawania Swiadczen okresla
Regulamin przyznawania i wyptacania Swiadczeri pomocy materialnej studentom Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Studenci Wydziatu Technicznego moga ponadto ubiegad sie
o dodatkowe stypendium ufundowane ze s$rodkéw Funduszu Klubu Racjonalizacji i Techniki.
Informacje o dostepnych formach wsparcia sg publikowane na stronie internetowej Uczelni, a takze
przekazywane studentom przez opiekundw roku. Szczegétowych informacji oraz indywidualnych
konsultacji udzielajg rdwniez pracownicy Dziekanatu.

Obstugg administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
i pomocg materialng zajmuje sie Dziekanat. Wszystkie formalne druki dotyczgce spraw studenckich
dostepne sg publicznie na stronie internetowej Uczelni. W celu usprawnienia obstugi administracyjne;j
oraz utatwienia dostepu do informacji wdrozono system , Wirtualny dziekanat” (e-Dziekanat). Studenci
posiadajg indywidualny dostep do systemu, ktéry umozliwia m.in. wglad do danych i dokumentéw
zwigzanych z tokiem studiow, w tym do protokotéw ocen z zaliczen i egzaminow.

Waznym aspektem dziatalnosci osrodkdéw akademickich jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych
efektywnemu zdobywaniu wiedzy oraz rozwijaniu zainteresowan przez studentéw. Szczegdlng role
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w tym zakresie petnig nauczyciele akademiccy, ktorzy — poza realizacjg zaje¢ dydaktycznych —
identyfikujg trudnosci w studiowaniu wynikajgce m.in. ze zréznicowanego tempa przyswajania wiedzy
i nabywania umiejetnosci oraz podejmujg dziatania wspierajgce studentéw. Ocena jakosci pracy kadry
dydaktycznej prowadzona jest m.in. na podstawie ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez
studentow.

Analiza jakosci ksztatcenia na kierunku Energetyka wskazuje na pozytywne perspektywy dalszego
rozwoju tego kierunku. Aktywnos¢ studentow jest wspierana przez kadre Wydziatu Technicznego, a
istotnym obszarem doskonalenia pozostaje systemowe wzmacnianie tych dziatan w catym procesie
dyplomowania, w tym w powigzaniu z praktykami zawodowymi. W realizacji tego celu Wydziat
korzysta ze wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w ramach porozumien
z przedsiebiorstwami zrzeszonymi w Lubuskim Klastrze Metalowym oraz Kostrzyrsko-Stubickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej, co sprzyja dalszej intensyfikacji wspdlnych dziatan. W ramach
seminariéw dyplomowych przewiduje sie spotkania z pracodawcami, podczas ktérych prezentowane
sg aktualne potrzeby przedsiebiorstw oraz propozycje tematéw prac dyplomowych, w tym mozliwych
do realizacji w warunkach zaktadu pracy. W kontekscie wyzwan rynku pracy i rosngcej konkurencji
o pracownikdw, wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi stanowi wazny element przygotowania
studentéw do wejscia na rynek pracy oraz budowania ich $ciezek rozwoju zawodowego.

Uczelnia motywuje studentéw do aktywnego wspéttworzenia procesu ksztatcenia, pozostajac
otwartg na inicjatywy studenckie oraz wspierajagc dziatania sprzyjajgce rozwojowi naukowemu
i zawodowemu. Obejmuje to w szczegdlnosci:

e zaktadanie i dziatalnos¢ w kotach naukowych, w tym mozliwos¢ wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi oraz wsparcie merytoryczne ze strony opiekundw i przedstawicieli zaktadéw
pracy;

e uwzglednianie propozycji studentéw dotyczgcych organizacji wizyt studyjnych w wybranych
przedsiebiorstwach w ramach kierunkédw prowadzonych na Wydziale Technicznym;

e rozwijanie kolejnych form wspétpracy z zaktadami pracy z udziatem studentéw, w szczegdlnosci
poprzez SciSlejsze powigzanie realizacji praktycznej czesci pracy dyplomowej z praktyka
zawodowsg;

e udziat studentow w konferencjach organizowanych przez Wydziat, w tym prezentacje wynikéw
prac wiasnych (np. w sesjach posterowych), co sprzyja pogtebianiu wiedzy takze w obszarach
badawczych rozwijanych na Wydziale.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji o programie studiéw oraz procesie ksztatcenia zapewniajg Centralny
Dziekanat oraz Sekretariat Wydziatu Technicznego. Polityka zarzadzania jakoscig ksztatcenia znajduje
odzwierciedlenie w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia udostepnionej na stronie internetowej
Wydziatu. Zawarte w niej procedury okreslajg zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia, w tym m.in. prowadzenia hospitacji zaje¢,
ankietyzacji studentéw, organizacji egzamindw i zaliczen oraz oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia sie. Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie przez studenta ocen z przedmiotow jest
gromadzona w sposdb okreslony przez Dziekana Wydziatu i przechowywana przez caty okres
ksztatcenia studenta na danym cyklu studiéw.
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Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz Kierunkowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK), a z posiedzen tych zespotéw sporzadzane sg protokoty.
Informacje na temat dziatan podejmowanych przez WZJK (protokoty z zebran, raporty analiz
i rekomendacje, sprawozdanie roczne) przekazywane sg Dziekanowi i przechowywane w sekretariacie
Wydziatu. Zatwierdzone przez Dziekana sprawozdania roczne przekazywane sg do Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), Prorektora ds. Ksztatcenia oraz udostepniane na stronie
internetowej Wydziatu Technicznego.

Okreslenie zasad przygotowania i opracowania pracy dyplomowej oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego studenta na Wydziale Technicznym reguluje procedura dyplomowania i antyplagiatowa
stanowigca element Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia (opublikowana wraz z Ksiegg Jakosci
na stronie internetowej Woydziatu). Procedure opracowano na podstawie Zarzgdzenia Nr
34/0101/2021 Rektora AJP z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie prac dyplomowych i egzaminéw
dyplomowych na studiach prowadzonych w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim, zmienionego Zarzadzeniem Nr 64 /0101/2023 Rektora AJP z dnia 12 czerwca 2023
roku. Zestawy zagadnien na egzamin dyplomowy s3 aktualizowane do konca grudnia kazdego roku
akademickiego i udostepniane studentom na stronie internetowej Wydziatu Technicznego.

Dostepnosé informacji o procesie ksztatcenia na Wydziale Technicznym zapewniajg wtasciwe
komoérki organizacyjne (Dziekanat, Sekretariat Wydziatu). Informacje te sg upowszechniane za
posrednictwem tablic ogtoszen,, Wirtualnego Dziekanatu (system eHMS) oraz strony internetowej
Uczelni (www.ajp.edu.pl), na ktérej publikowane sg w szczegdlnosci:

e informacje i dokumenty dotyczace Wydziatowego System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

(Ksiega Jakosci, procedur wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, sprawozdania roczne
z dziatalnosci WZIJK),

e oferta edukacyjna Wydziatu,

e programy ksztatcenia i karty przedmiotéw (w tym przypisane punkty ECTS) dla kazdego

kierunku i cyklu ksztatcenia,

e regulaminy i programy praktyk studenckich (w tym druki wymaganych dokumentéw),

e organizacja roku akademickiego (terminy semestréw, sesji egzaminacyjnych i dni rektorskich)

e plany zaje¢,

e terminarze sesji egzaminacyjnych,

e terminy konsultacji nauczycieli akademickich,

e wykaz promotordéw i zatwierdzonych tematow prac dyplomowych,

e standardy sporzadzania prac dyplomowych oraz wykazy zagadnien na egzaminy dyplomowe,

e terminarz planowanych egzamindw dyplomowych.

Wymienione informacje sg réwniez udostepniane zainteresowanym osobom przez Sekretariat
Wydziatu. Informacje o wynikach procesu ksztatcenia przekazywane sg studentom z zachowaniem
przepisbw dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO - rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679).

Publiczny dostep do informacji o funkcjonowaniu Uczelni i Wydziatu, zapewniany m.in. poprzez
strone internetowaq, stanowi istotne Zrdédto wiedzy zaréwno dla kandydatéw na studia, jak i dla
podmiotéw zainteresowanych wspdtpracg naukowo-badawczg. Wstepny kontakt informacyjny jest
nastepnie uzupetniany bezposrednimi rozmowami z interesariuszami zewnetrznymi. Ocena
skutecznosci stosowanych form komunikacji jest omawiana podczas zebran kadry naukowo-
dydaktycznej i ma charakter jakosciowy, oparty na biezgcych obserwacjach oraz doswiadczeniach
pracownikéw Wydziatu. W ocenie Wydziatu dziatania te przynosza pozytywne rezultaty, co potwierdza
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utrzymujace sie zainteresowanie studiami technicznymi oraz rosngca liczba podmiotow
podejmujgcych wspdtprace z Wydziatem.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Na Wydziale Technicznym funkcjonuje Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz
Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) na kierunku energetyka studia | i Il stopnia. Zespoty
realizujg zadania okreslone w Zarzgdzeniu Nr 133/0101/2024 Rektora AJP z dnia 1 pazdziernika 2024
r. w sprawie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz kierunkowych zespotéw ds. jakosci
ksztatcenia w Woydziale Technicznym, wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem
Nr 32/0101/2025 Rektora AJP z dnia 15 kwietnia 2025 roku oraz Zarzadzeniem Nr 102/0101/2025
Rektora AJP z dnia 23 wrzesnia 2025 roku.

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) realizuje zadania w zakresie zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu. W szczegdlnosci wspiera, monitoruje
i nadzoruje funkcjonowanie kierunkowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia oraz koordynuje wdrazanie
jednolitych procedur jakosciowych obowigzujgcych w Uczelni. Na podstawie wynikow realizowanych
procedur WZJK formutuje wnioski i rekomendacje dotyczgce doskonalenia procesu ksztatcenia,
analizuje raporty Polskiej Komisji Akredytacyjnej odnoszgce sie do kierunkdw prowadzonych na
Wydziale oraz przygotowuje wydziatowy raport jakosci ksztatcenia (sprawozdanie roczne).

Kierunkowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) na kierunku energetyka studia | i Il stopnia
monitoruje i doskonali program studidw, w tym zgodnos¢ efektéw uczenia sie z Polskimi Ramami
Kwalifikacji oraz adekwatno$¢ tresci programowych i rozwigzan dydaktycznych zapewniajgcych
osigganie efektow uczenia sie. KZJK analizuje takze sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie,
prawidtowos¢ stosowania systemu ECTS oraz przebieg praktyk zawodowych — w szczegdlnosci ich
warunki realizacji i zgodnos¢ z profilem studidow oraz potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W ramach swoich zadan KZJK inicjuje dziatania doskonalgce, uczestniczy we wdrazaniu jednolitych
procedur jakosci oraz wdraza zalecenia wynikajgce z raportéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w odniesieniu do kierunku. Zespét przygotowuje rowniez raport jakosci ksztatcenia na poziomie
kierunku, opracowywany na podstawie wynikdw realizowanych procedur.

Na Wydziale Technicznym stosowane sg uregulowania prawne okreslone w Zarzadzeniu Nr
96/0101/2019 Rektora AJP z dnia 12 listopada 2019 w sprawie tworzenia, przeksztatcania i znoszenia
kierunkéw studidw w AJP. Opracowanie projektu utworzenia nowego kierunku studidw moze zostaé
zainicjowane przez Rektora — na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy — po spetnieniu warunkéw
obejmujacych m.in. okreslenie nazwy kierunku, poziomu, profilu i formy studiéw, przyporzgdkowanie
do dyscypliny (z okresleniem dyscypliny wiodgcej), wskazanie zwigzku z misjg i strategia rozwoju
Uczelni, analize zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz zapewnienie
kadry, infrastruktury i warunkéw realizacji zaje¢. Program studidow jest przygotowywany zgodnie
z wytycznymi okreslonymi przez Senat AJP (Uchwata Nr 28/000/2021 Senatu AJP z dnia 22 czerwca
2021 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia i doskonalenia programoéw studiow w Akademii
im. Jakuba z Paradyza, zmieniona Uchwatg Nr 61/000/2021 Senatu AJP z dnia 16 grudnia 2025 r.).
Nastepnie jest on uchwalany przez Senat po zasiegnieciu opinii samorzadu studentéw. Zmiany
programu studidw dokonywane sg na zasadach okreslonych w wytycznych Senatu. W przypadku zmian
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przekraczajacych tgcznie 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie albo zmiany nazwy kierunku
wymagane jest uzyskanie nowego pozwolenia wiasciwego ministra.

W praktyce Wydziatu Technicznego istotnym elementem projektowania i doskonalenia programu
studidw jest wtaczanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w proces ksztatcenia. Ocena
aktualnych rozwigzan oraz przygotowanie propozycji zmian w programach studiéw i efektach uczenia
sie sg prowadzone z udziatem srodowiska akademickiego oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Propozycje opracowywane przez Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) sg kierowane do
konsultacji m.in. do nauczycieli akademickich zwigzanych z dyscypling, przedstawicieli studentdw,
potencjalnych pracodawcéw, absolwentdw oraz instytucji wspétpracujacych z Wydziatem
(w szczegdlnosci reprezentowanych w Konwencie Wydziatu).

Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) dokonujg okresowych przegladdw programoéw
studiéw oraz efektdow uczenia sie, uwzgledniajagc zmiany w przepisach prawa, rozwdj wiedzy
i technologii oraz ewoluujgce potrzeby rynku pracy. Wydziat Techniczny utrzymuje statg wspétprace
z przedsiebiorstwami i instytucjami zgtaszajgcymi zapotrzebowanie na absolwentéw o wysokich
kompetencjach praktycznych. Wspétpraca ta obejmuje w szczegdlnosci podmioty wdrazajgce
nowoczesne technologie i rozwijajgce dziatalnos¢ w oparciu o wspodtdziatanie z naukg, co sprzyja
doskonaleniu oferty dydaktycznej Wydziatu z uwzglednieniem potrzeb regionalnego oraz
ponadregionalnego rynku pracy. W tym procesie aktywnie uczestniczg przedsiebiorcy i przedstawiciele
instytucji wspétpracujacych z Wydziatem w ramach Konwentu Wydziatu Technicznego. Konwent petni
funkcje opiniodawczo-doradczg, obejmujgcg m.in. analize kierunkéw i koncepcji ksztatcenia oraz
formutowanie rekomendacji dotyczgcych zmian w programach studidw, odpowiadajgcych potrzebom
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Nauczyciele akademiccy korzystajg ze swobody doboru metod biezgcej weryfikacji i oceniania
osigganych efektdw uczenia sie. Kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu sg okreslone
w karcie przedmiotu i przekazywane studentom podczas pierwszych zajeé, co jest potwierdzane
podpisanym oswiadczeniem. Harmonogram egzamindéw i zaliczen koncowych oraz terminow
poprawkowych jest publikowany na stronie internetowej Wydziatu.

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku prowadzona jest na trzech poziomach:
przedmiotu, praktyk zawodowych oraz egzaminu dyplomowego. Zasady oceny stopnia realizacji
efektdw uczenia sie w ramach przedmiotéw okresla procedura stanowigca element Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wyniki analiz dotyczacych stopnia osiggania efektéw uczenia
sie, przygotowywane w ramach prac WZJK, przewodniczagcy WZJK przedstawia Dziekanowi Wydziatu.
Dodatkowym narzedziem wspierajgcym monitorowanie jakosci ksztatcenia sg hospitacje zaje¢ oraz
ankiety ewaluacyjne wypetniane przez studentéw. Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji formalnej
oraz sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym. Weryfikacja efektdw uczenia sie osigganych podczas
praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie dokumentacji praktyk, w tym karty praktyki
zawierajgcej ocene pracodawcy oraz samoocene studenta, a takze raportu wydziatowego opiekuna
praktyk, zgodnie z wewnetrzng procedurg odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych.

Monitoring loséw absolwentéw jest realizowany w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na poziomie Uczelni, wydziatéw oraz kierunkéw studidw. W strukturze Systemu
funkcjonuje Uczelniany Zespdt ds. Monitorowania Kariery Absolwentéw Akademii im. Jakuba
z Paradyza (UZMKA), ktory — we wspétpracy z Dziatem Promocji i Informacji — monitoruje kariery
absolwentéw oraz uczestniczy w badaniach dotyczacych: (1) opinii pracodawcéw na temat
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej i wymogow rynku pracy oraz (2) stopnia
dostosowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Zespoét
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opracowuje narzedzia badawcze, gromadzi i analizuje dane ankietowe oraz przygotowuje cykliczne
raporty, w tym m.in. po 3 i 5 latach od ukonczenia studiéw, wykorzystywane w analizach na poziomie
Uczelni, wydziatow i kierunkéw studiow.

UZMKA przekazuje Wydziatowi Technicznemu informacje dotyczace loséw absolwentéw, w tym
wyniki badan opinii pracodawcéw. Na poziomie Wydziatu dane te sg analizowane w ramach prac
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) i uwzgledniane w corocznej ocenie stopnia
realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie przez absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw. Whnioski
z analiz stuzg doskonaleniu oferty ksztatcenia Wydziatu, w tym modyfikacji programéw studiéw oraz
rozwijaniu specjalnosci odpowiadajgcych potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Spdjny i systemowy model zapewniania jakosci | 1. Ograniczona oferta zaje¢/moduté obieralnych
ksztatcenia (procedury, monitorowanie i dziatania | wynikajgca z uwarunkowan demograficznych
doskonalace na poziomie kierunku i Wydziatu). i niskiej liczebnosci grup.
2. Powigzanie programow ksztatcenia i modutdow | 2. Niskie zainteresowanie studentéw mobilnoscia
Q wybieralnych z potrzebami rynku pracy, w tym | miedzynarodowg i udziatem w programach
% z zagadnieniami transformacji energetycznej. wymiany.
§ 3. Rozwinieta wspdtpraca z otoczeniem spoteczno- | 3. Brak oferty studidow podyplomowych
§ gospodarczym  (Konwent, praktyki, wizyty | bezposrednio zwigzanych z energetyka (potencjat
= | studyjne, warsztaty, tematy prac dyplomowych). do rozwoju oferty).
c
: . . ’ . . Yo
E 4. Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna | 4. Nierédwny poziom przygotowania czesci
i laboratoryjna wspierajaca ksztatcenie praktyczne | kandydatéw do studiéw  technicznych,
oraz realizacje zajec projektowych | wymagajacy dziatan wyréwnawczych.
il jnych. . i - .
Hlaboratoryjnyc 5. Ograniczona aktywnos¢ czesci studentéw
5. Wszechstronne wsparcie studentow | w dziatalnosci naukowej i rozwojowej (kota
z niepetnosprawnosciami, stuzace przygotowaniu | naukowe, seminaria, konferencje).
ich do czynnego uczestnictwa na rynku pracy
Szanse Zagrozenia
1. Mozliwos¢ elastycznego aktualizowania oferty | 1. Niz demograficzny wptywajacy na liczbe
dydaktycznej w odpowiedzi na zmiany | kandydatow na studia.
technologiczne i potrzeby rynku pracy. 2. Obnizajacy sie poziom  przygotowania
2. Utrzymujace sie i rosngce zapotrzebowanie na | kandydatow do studiowania na kierunkach
@ specjalistdw z obszaru energetyki i transformacji | technicznych (zwtaszcza w zakresie matematyki
E energetyczne;j. i fizyki).
v
§ 3. Rozszerzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami | 3. Wysokie koszty utrzymania i modernizacji
& | sektora energetycznego (praktyki, projekty, prace | infrastruktury w celu nadazania za narzedziami
% dyplomowe, dziatania rozwojowe). i technologiami stosowanymi w przemysle.
c
5’ 4. Rozwoj wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi | 4. Ryzyko rezygnacji ze studiow (drop-out),
(mobilnos¢, wspdlne przedsiewziecia dydaktyczne | szczegdlnie na wczesnych etapach ksztatcenia.
i badawcze, konferencje). L. . .
5. Trudnosci z pozyskaniem na pierwszy etat
5. Wzrost znaczenia oferty edukacyjnej w regionie | wykwalifikowanej kadry z branzy energetycznej
(w tym ograniczona dostepnos$¢ ksztatcenia na | (w tym szczegdlnie osdb posiadajgcych stopien
kierunku energetyka w bezptatnej formule w | i/lub tytut naukowy).
najblizszym otoczeniu).
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Akademia im. Jakuba z Paradyza
E Fryderyka Chopina 52 Bud. 7
66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel. 95 721-60-2

(Piecze¢ uczelni)

DZIEK AN
WYDZIALU TECHNICZNEGO

(f,«os«%w e cleom .
\/prof. AIP.dr.hah. Jorostaw Becker......

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

64



Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku? (stan na 14.01.2026 r.)

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ., o
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 1 5 4 18
] 11 4 8 6
I stopnia
n 4 3 8 13
v 15 1 0
| - 0 -
Il stopnia
] - 1 - 13
Razem: 31 14 20 58

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny (stan na 14.01.2026r.)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2023 15 11 0 0
| stopnia 2024 7 5
2025 8 7 8 7
2023 - - - -
Il stopnia 2024 - - - -
2025 - - - -
Razem: 30 23 16 14

2 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studidow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Tabela 3.1. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku energetyka - studia stacjonarne |

stopnia o profilu praktycznym

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 7/210
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 3514
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow?

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 139
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 169
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 64
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 36

Wymiar praktyk zawodowych*

6 m-cy / 960 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3514/90

2453/90

3 Prosze podac taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych os6b prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

4 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3.2. Wskazniki dotyczgce programu studidw na kierunku energetyka - studia niestacjonarne |
stopnia o profilu praktycznym

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 7/210

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® 2453

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 96
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

- 1
umiejetnosci praktyczne 69

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 64

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 36
Wymiar praktyk zawodowych® 6 m-cy / 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych nie dotyczy

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 3514/90
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach 2453/90
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

> Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3.3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na kierunku energetyka - studia stacjonarne |l

stopnia o profilu praktycznym

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 3/90
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1414
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 54
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 63
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 27
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 16

Wymiar praktyk zawodowych®

3 m-ce/480 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1414/90

1052/90

7 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3.4. Wskazniki dotyczgce programu studidow na kierunku energetyka - studia niestacjonarne |l

stopnia o profilu praktycznym

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 3/90
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1052
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 39
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 63
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 27
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 16

Wymiar praktyk zawodowych?'®

3 m-ce/480 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1414/90

1052/90

9 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

10 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®!

Tabela 4.1. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na kierunku energetyka
studia | stopnia

taczna liczna .
. L. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma./ftlarmy god.zm zajee punktow
zajec ?tac10|.1arne/ ECTS
niestacjonarne
Jezyk obcy cw 90/54 6
Technologie informacyjne lab 30/18 2
BHP w 4/4 0
Wprowadzenie do matematyki w/éw 30/20 2
Podstawy kreatywnosci w 15/10 1
Fizyka w/¢éw/lab 75/50 5
Metodyka obliczer inzynierskich w/éw 60/33 4
Narzedzia analizy matematycznej w/éw 60/33 4
Matematyka stosowana w/éw 45/28 3
Jezyk obcy dla inzynieréow cw 30/18 2
Podstawy ekonomii dla inzynieréw w/éw 30/20 2
Komunikacja interpersonalna cw 15/10 1
Ochrona wtasnosci intelektualnych w 15/10 1
Wychowanie fizyczne cw 60/nie dotyczy 0
Materiatoznawstwo w/lab 45/28 4
Podstawy technologii energetycznych w/lab 60/33 4
Podstawy elektrotechniki i elektroniki w/¢éw/lab 60/43 4
Chemia w/¢éw/lab 45/30 3
Rysunek techniczny i CAD w/¢éw/lab 75/46 5
Odnawialne zrédta energii w/lab/proj 75/43 5
Podstawy energoelektroniki w/¢éw/lab 75/43 5
Mechanika ptynéw w/¢éw/lab 60/35 4
Maszyny i napedy elektryczne w/¢éw/lab 60/35 4
Podstawy konstrukgji i eksploatacji maszyn w/lab/proj 75/43 5
Termodynamika techniczna w/¢éw/lab 60/35 4
Kotty parowe w/¢w/lab 60/35 4
Turbiny parowe i gazowe w/lab/proj 75/43 5
Gospodarka i systemy energetyczne w/lab 60/33 4
Audyt energetyczny w/¢éw/lab 60/35 4
Seminarium dyplomowe proj 90/54 13

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Praktyka nie dotyczy 960/960 36
Modut obieralny - | Podstawy elektroenergetyki w/¢éw/lab 60/35 4
Elektroenergetyka [ podstawy automatyki w/lab 45/28 3

Energetyka cieplna w/proj 45/28 3
Technologie maszyn w/lab/proj
g y /lab/proj 60/35 4
energetycznych
Instalacje odnawialnych w/lab
- ) . y / 45/28 3
zrédet energii
Sieci elektroenergetyczne w/lab/proj 45/30 3
Miernictwo przemystowe w/lab/proj 75/43 5
Stacje rozdzielcze i aparat w/¢w/lab
! paraty few] 60/35 4
elektryczne
Eksploatacja i nadzor nad w/lab/proj
instalacjami i urzgdzeniami 120/71 8
energetycznymi
Pomiary w procesach w/lab/proj
ywp /lab/proj 75/43 s
energetycznych
Projektowanie sieci i instalacji w/lab/proj
j j /lab/proj 75/43 c
elektroenergetycznych
Projektowanie maszyn w/lab/proj
j y /lab/proj 60/38 4
energetycznych
Modernizacja maszyn w/lab/proj
j y /lab/proj 75/43 5
energetycznych
Modelowanie procesow w/¢w/lab
P /ew/ 60/38 4
energetycznych
Projekt inzynierski w/proj 60/33 4

Modut obieralny - | Wymiana i wymienniki ciepta w/¢éw/lab 60/35 4

inzynieria Chemia $rodowiska w/lab 45/28 3

$Srodowiska

Instrumentalne metody w/lab
. 45/28 3
analityczne
Systemy zarzadzania energig w/lab/proj 60/35 4
Metrologia i monitorin w/lab
i .g § / 45/28 3
Srodowiska
Alternatywne zrodta energii w/lab/proj 45/30 3
Techniki pomiarowe w w/lab/proj
Ip /lab/proj 75/43 s
przemysle
Ocena oddziatywania na w/¢w/lab
) _ y /ewl 60/35 4
srodowisko
Ochrona srodowiska w w/lab/proj
/lab/proj 120/71 8
energetyce
Magazynowanie energii w/lab/proj 75/43 5
Instalacje wentylacyjne i w/lab/proj
. j _ ylacyj /lab/proj 75/43 s
klimatyzacyjne
Gospodarka odpadami w/lab/proj 60/38 4
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Dokumentacja $rodowiskowa w/lab/proj 75/43 5
Gospodarka wodno-$ciekowa w/éw/lab 60/38 4
Projekt inzynierski w/proj 60/33 4

Tabela 4.2. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na kierunku energetyka

studia Il stopnia

tacznaliczna .
. . Liczba
L. L. Forma/formy godzin zajec )
Nazwa zajeé/grupy zajeé L . punktéw
zajec stacjonarne/
. . ECTS
niestacjonarne
Jezyk obcy ¢w 90/54 6
BHP w 4/4 0
Metodyka pracy naukowej i badawczej w/lab 45/28 3
Badania statystyczne w technice w/¢éw 30/20 2
Technologie energetyczne nowej generacji w 30/15 2
Zaawansowane projektowanie CAD w/lab/proj 60/38 4
Pomiary energetyczne w/proj 60/33 4
Wspodtczesne materiaty inzynierskie w energetyce w/proj 45/28 3
Podstawy energetyki jadrowej i wodorowej w/proj 45/25 3
Automatyka w systemach energetycznych w/lab/proj 60/38 4
Seminarium magisterskie proj 60/36 16
Praktyka nie dotyczy 480/480 16
Modut obieralny — | Maszyny i urzadzenia
Y ynyrurza w/lab 45/28 3
Zaawansowane energetyczne
technologie Niskoemisyjne systemy spalania w/lab/proj 45/30 3
elektroenergetyczne
Wysokosprawne ukfad
Y P . Y w/lab 60/33 4
kogeneracyjne
Elektrownie cieplne w/lab/proj 45/30 3
Magazyny energii w/lab/proj 45/30 3
Elektromechaniczne system
4 4 w/lab 45/28 3
napedowe
Technologie maszyn w
echnolog y w/lab 45/28 3
elektroenergetyce
Projektowanie sieci i urzadzen
) 2 w/lab/proj 75/46 5
elektroenergetycznych
Modut obieralny — | Biopaliwa i paliwa alternatywne w/lab 45/28 3
Zaawansowane Energetyka stoneczna i wiatrowa w/lab/proj 45/30 3
technologi
Iec no .og|e Energetyka wodna i geotermalna w/lab 60/33 4
srodowiskowe
Modelowanie instalacji OZE w/lab/proj 45/30 3
Energetyczne wykorzystanie
& ’y o y y w/lab/proj 45/30 3
odpadéw i bioodpaddéw
Technologie wodorowe w/lab 45/25 3
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loT w inzynierii Srodowiska

w/lab

45/28

Elektromobilnos¢

w/lab/proj

75/46

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich dla

studiéw | stopnia na kierunku energetyka

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy

zajec

taczna liczna

godzin zaje¢

stacjonarne/
niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

Stopien/tytut,
imiei
nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej
osoby
prowadzace;j
zajecia'?

Jezyk obcy

éw

90/54

Mgr Mirostaw
Kwiatkowski
Mgr Grzegorz
Surma

Technologie informacyjne

lab

30/18

Mgr Mariusz
Kowalski

Wprowadzenie do matematyki

w/éw

30/20

Dr Rafat
Roézanski
Mgr Tomasz
Walkowiak

Podstawy kreatywnosci

15/10

Drinz. Tomasz
Kurasinski

Fizyka

w/éw/lab

75/50

Mgr inz. Joanna
Kostrzewa

Metodyka obliczen inzynierskich

w/éw

60/33

Dr Rafat
Roézanski
Mgr Tomasz
Walkowiak

Narzedzia analizy matematycznej

w/éw

60/33

Dr Rafat
Rézanski
Mgr Tomasz
Walkowiak

Matematyka stosowana

w/éw

45/28

Dr Rafat
Rézanski

Jezyk obcy dla inzynieréw

éw

30/18

Mgr Grzegorz
Surma

2 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Dr hab. Inz.
Anna
Konstanciuk
Dr inz.Mariola
Spalik
Mgr inz.

Materiatoznawstwo w/lab 45/28 4

Grzegorz
Wtazewski

Prof. dr hab. Inz.
Podstawy technologii energetycznych w/lab 60/33 4 Aleksander
Stachel

Drinz. Elzbieta

Podstawy elektrotechniki i elektroniki w/éw/lab 60/43 4
Kawecka

Drinz. Tomasz
Chemia w/éw/lab 45/30 3 o
Kurasinski

Mgr inz. Rafat
. . , Samulski

Rysunek techniczny i CAD w/éw/lab 75/46 5 .
Inz. Bartosz

Lamorski

. L, . . Inz. Bartosz
Odnawialne Zrédta energii w/lab/proj 75/43 5 .
Lamorski

Drinz. Jerzy

Podstawy energoelektroniki w/éw/lab 75/43 5 o
Podhajecki

Prof. drinz.
. . , Janusz Szymczyk
Mechanika ptynéw w/éw/lab 60/35 4 o
Mgr inz. Joanna

Kostrzewa

Drinz. Jerzy

Maszyny i napedy elektryczne w/éw/lab 60/35 4 o
Podhajecki

- .. . Dr inz. Marcin
Podstawy konstrukcji i eksploatacji maszyn w/lab/proj 75/43 5 Jasifiski
asinski

Prof. drinz.
. . i Janusz Szymczyk
Termodynamika techniczna w/éw/lab 60/35 4 o
Mgr inz. Joanna

Kostrzewa

) Dr inz. Andrzej
Kotty parowe w/éw/lab 60/35 4
Wawszczak

. . . Megr inz. Konrad
Turbiny parowe i gazowe w/lab/proj 75/43 5 .
Stefanowicz

Mgr inz.
Gospodarka i systemy energetyczne w/lab 60/33 4 &
Krzysztof Klek

. Inz. Bartosz
Audyt energetyczny w/éw/lab 60/35 4 .
Lamorski

Modut obieralny - | Podstawy i Drinz. Jerzy
. w/éw/lab 60/35 4 o
Elektroenergetyka | elektroenergetyki Podhajecki
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Podstawy automatyki

Drinz. Grzegorz

Andrzejewski
w/lab 45/28 ) .J
Mgr inz. Artur
Karasinski
Energetyka cieplna Prof. dr hab. Inz.
w/proj 45/28 Aleksander
Stachel
Technologie maszyn Mgr inz. Konrad
& y w/lab/proj 60/35 & .
energetycznych Stefanowicz
Instalacje .
. ., Inz. Bartosz
odnawialnych zrodet w/lab 45/28 .
" Lamorski
energii
Sieci Drinz. Jerzy
w/lab/proj 45/30
elektroenergetyczne /lab/proj / Podhajecki
Miernictwo Mgr inz.
w/lab/proj 75/43 g
przemystowe Krzysztof Klek
Stacje rozdzielcze i Mgr inz.

! w/éw/lab 60/35 g
aparaty elektryczne Krzysztof Klek
Eksploatacja i nadzor Dr inz. Andrzej
nad instalacjami i Wawszczak

) J_ w/lab/proj 120/71 o
urzgdzeniami Megr inz. Konrad
energetycznymi Stefanowicz
Pomiary w procesach Drinz. Andrzej

ywe w/lab/proj 75/43 )
energetycznych Wawszczak
Projektowanie sieci i .
. B . Mgr inz.
instalacji w/lab/proj 75/43

Krzysztof Klek

elektroenergetycznych
Projektowanie maszyn Mgr inz.

) ™ whiab/proj 60/38 g
energetycznych Krzysztof Klek
Modernizacja maszyn Megr inz. Konrad

) y w/lab/proj 75/43 & .
energetycznych Stefanowicz
Modelowanie Mer inz. K g
rinz. Konra
procesow w/éw/lab 60/38 & )
Stefanowicz
energetycznych
Projekt inzynierski Megr inz.
. y w/proj 60/33 &
Krzysztof Klek
Wymiana i wymienniki Prof. dr hab. Inz.
ciepta w/éw/lab 60/35 Aleksander
Stachel
i - | Chemia $rodowiska Drinz. Tomasz
Modut obieralny w/lab 45/28 oma
inzynieria Kurasifski
$rodowiska Instrumentalne Dr inz. Tomasz
) w/lab 45/28 .
metody analityczne Kurasinski
Systemy zarzadzania Drinz. Jerz
y . y 2 w/lab/proj 60/35 . y
energia Podhajecki
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Metrologia i .
L Dr inz. Tomasz
monitoring w/lab 45/28 3 o
i . Kurasinski
srodowiska
Alternatywne zrédta . Inz. Bartosz
N w/lab/proj 45/30 3 .
energii Lamorski
Techniki pomiarowe w Drinz. Andrzej
) P w/lab/proj 75/43 5 !
przemysle Wawszczak
Ocena oddziatywania Drinz. Tomasz
] . y w/éw/lab 60/35 4 o
na $srodowisko Kurasinski
Ochrona srodowiska w . Drinz. Mariola
w/lab/proj 120/71 8 .
energetyce Spalik
Magazynowanie Mgr inz. Konrad
8 "y w/lab/proj 75/43 5 & .
energii Stefanowicz
Instalacje .
o . Inz Bartosz
wentylacyjne i w/lab/proj 75/43 5 .
. . Lamorski
klimatyzacyjne
Gospodarka odpadami Dr hab. Inz.
w/lab/proj 60/38 4 Anna
Konstanciuk
Dokumentacja Drinz. Mariola
] . ) w/lab/proj 75/43 5 )
Srodowiskowa Spalik
Gospodarka wodno- Drinz. Mariola
. P w/éw/lab 60/38 4 )
$ciekowa Spalik
Projekt inzynierski Mgr inz.
) y w/proj 60/33 4 &
Krzysztof Klek

Tabela 6. Zajecia lub grupy zajeé stuzace zdobywaniu przez studentdw kompetencji inzynierskich dla
studiéw Il stopnia na kierunku energetyka

Stopien/tytut,
imie i
. nazwisko
taczna liczna . .
Forma . L. Liczba nauczyciela
L, L, godzin zajec
Nazwa zajeé/grupy zajec [formy .

o stacjonarne/ L
zajec . . ECTS lub innej
niestacjonarne

osoby

prowadzacej

punktéw | akademickiego

zajecia®®

Mgr Mirostaw
) Kwiatkowski

Jezyk obcy cw 90/54 6
Mgr Grzegorz

Surma

13 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Prof. Dr hab. Inz.

Mirostaw
Metodyka pracy naukowej i badawczej w/lab 45/28 3 Urbaniak
Mgr Elzbieta
Btaszczak
. . ) Dr Przemystaw
Badania statystyczne w technice w/éw 30/20 2 o
Szczucinski
. . . Mgr inz. Konrad
Technologie energetyczne nowej generacji w 30/15 2 .
Stefanowicz
Mgr inz. Konrad
Zaawansowane projektowanie CAD w/lab/proj 60/38 4 & .
Stefanowicz
. . Dr inz. Andrzej
Pomiary energetyczne w/proj 60/33 4
Wawszczak
i L . Dr hab. Inz.
Wspotczesne materiaty inzynierskie w .
w/proj 45/28 3 Anna
energetyce .
Konstanciuk
. . . . Drinz. Andrzej
Podstawy energetyki jagdrowej i wodorowe;j w/proj 45/25 3
Wawszczak
Dr inz. Wojciech
. Zajac
Automatyka w systemach energetycznych w/lab/proj 60/38 4 Mer in3
grinz.
Krzysztof Klek
Prof. drinz.
Janusz Szymczyk
Seminarium magisterskie proj 60/36 16 Prof. dr hab. Inz.
Aleksander
Stachel
Modut obieralny — Maszyny i urzadzenia Drinz. Jerz
y yny 2 w/lab 45/28 3 ) y
Zaawansowane energetyczne Podhajecki
technologie Niskoemisyjne Jlab/pro] 45/30 3 Drinz. Tomasz
w/lab/pro
elektroenergetyczne systemy spalania prol Kurasiriski
Wesok Prof. dr hab.
sokosprawne )
y P ] w/lab 60/33 4 Inz. Aleksander
uktady kogeneracyjne
Strachel
Prof. dr hab.
Elektrownie cieplne | w/lab/proj 45/30 3 Inz. Aleksander
Strachel
B . Drinz. Mariola
Magazyny energii w/lab/proj 45/30 3 .
Spalik
Elektromechaniczne Dr inz. Robert
w/lab 45/28 3 .
systemy napedowe Barski
Technologie maszyn w Mgr inz.
& Y w/lab 45/28 3 &
elektroenergetyce Krzysztof Klek
Projektowanie sieci i L
. . Mgr inz.
urzadzen w/lab/proj 75/46 5
Krzysztof Klek
elektroenergetycznych
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Modut obieralny - Biopaliwa i paliwa Drinz. Tomasz
w/lab 45/28 3 S
zaawansowane alternatywne Kurasinski
technologie E vk sf ] Prof. dr hab. inz.
. . nergetyka stoneczna i
$rodowiskowe & y w/lab/proj 45/30 3 Aleksander
wiatrowa
Stachel
E tvk dnai Prof. dr hab. inz.
nergetyka wodna i
ety w/lab 60/33 4 Aleksander
geotermalna
Stachel
Drinz. Jerzy
Modelowanie Podhajecki
) . w/lab/proj 45/30 3 ] )
instalacji OZE Inz. Bartosz
Lamorski
Energetyczne
wykorzystanie Drinz. Tomasz
y y, . w/lab/proj 45/30 3 o
odpadéw i Kurasinski
bioodpadow
Technologie Dr inz. Robert
w/lab 45/25 3 .
wodorowe Barski
loT w inzynierii Drinz. Kazimierz
Lwinzy w/lab 45/28 3 A
Srodowiska Krzywicki
Dr inz. Robert
Elektromobilnosé w/lab/proj 75/46 5 Barski
arski

Tabela 7. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®*
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
I8 obywatelami
polskimi)

14 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywajag sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja

o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

15 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéow na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Nr
albumu

Tytut pracy
dyplomowej

Rok

Tytut/stopi
en
naukowy,
imie i
nazwisko
opiekuna

Tytut/stopi

en Ocena

naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko o

recenzenta

7. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studidw;
wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Nr albumu

Rok

Tytut projektu
Ocena L . .
. Ocena na dyplomowego/inzynierskiego, jesli
egzaminu . . R
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego

przediozenie

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

(jesli dotyczy)

Nr albumu

Rok

Tytut projektu
Ocena S -
. Ocenana dyplomowego/inzynierskiego, jesli
egzaminu . . R
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego

przediozenie

8. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
9. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakdéw: ~
"#9% & *: <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidéw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).

AKADEMIA
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