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Akademia im. Jakuba z Paradyża
w Gorzowie Wielkopolskim
Program Studiów 

	Nazwa Wydziału prowadzącego kierunek studiów:
	Wydział Techniczny

	Nazwa kierunku studiów:
	inżynieria produkcji

	Poziom studiów:
	studia pierwszego stopnia

	Profil studiów:
	praktyczny 

	Forma/formy studiów:
	stacjonarna, niestacjonarna

	Tytuł zawodowy

uzyskiwany przez absolwenta:
	inżynier

	Język zajęć:
	język polski

	Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
	6

	Umiejscowienie kierunku studiów w dziedzinie/dziedzinach 
oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych wraz wskazaniem dyscypliny wiodącej oraz procentowy udział liczby punktów ECTS dla dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku:
	Dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych
w dyscyplinie naukowej:

	
	inżynieria mechaniczna
(dyscyplina wiodąca)
	65%

	
	Dziedzina nauk społecznych 
w dyscyplinie naukowej:

	
	nauki o zarządzaniu i jakości
	23%

	
	ekonomia i finanse 
	12%


1. Wskazanie związku programu studiów z misją Uczelni i jej strategią rozwoju

Program studiów na kierunku inżynieria produkcji został zaprojektowany w sposób ściśle skorelowany z misją i strategicznymi celami Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim. Jego konstrukcja stanowi bezpośrednią odpowiedź na wyzwania współczesnego rynku pracy oraz na potrzeby rozwoju regionalnego i krajowego.
Misja uczelni, ukierunkowana na podnoszenie jakości kształcenia oraz rozwój badań naukowych, kadry naukowej znalazła pełne odzwierciedlenie w programie studiów. Kierunek inżynieria produkcji, wpisuje się w realizację celów strategicznych takich jak rozwój kadry naukowej, czy otwartość na potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego. Ponadto proponowany kierunek w pełni wpisuje się w misję Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim, oferując studentom wiedzę teoretyczną i praktyczne umiejętności niezbędne 
do zarządzania procesami produkcyjnymi oraz podejmowania decyzji biznesowych. Absolwenci będą przygotowani do wprowadzania innowacji, optymalizacji procesów i budowania konkurencyjności przedsiębiorstw, co odpowiada na potrzeby społeczno-gospodarcze regionu 
i kraju. Kierunek inżynieria produkcji odpowiada także oczekiwaniom dostosowania absolwentów do potrzeb gospodarki 4.0. Program studiów na tym kierunku jest wynikiem konsultacji z przedstawicielami wielu pracodawców Miasta Gorzów Wielkopolski i jego bliższych i dalszych okolic oraz pozostaje w ścisłym związku z profilem naukowo–badawczym pracowników Wydziału Technicznego i Wydziału Ekonomicznego oraz Akademickiego Centrum Badań Euroregionalnych. 
Ponadto program studiów na kierunku inżynieria produkcji pozostaje permanentnie 
w związku z misją i strategią poprzez uwzględnianie wyników monitorowania kariery zawodowej absolwentów oraz wyników przeprowadzonej analizy zgodności zakładanych efektów uczenia się z potrzebami rynku  pracy.

Kierunek inżynieria produkcji wpisuje się w Strategię Uczelni, kształcąc specjalistów, którzy będą mogli znaleźć zatrudnienie w lokalnych przedsiębiorstwach. Absolwenci będą potrafili optymalizować procesy produkcyjne, wprowadzać innowacje, podejmować decyzje oparte na danych oraz przyczyniać się do wzrostu konkurencyjności lokalnych organizacji, 
co przełoży się na rozwój gospodarczy regionu.
2. Wymagania wstępne – konieczne kompetencje kandydatów

Kandydat ubiegający się o przyjęcie na studia pierwszego stopnia na kierunku inżynieria produkcji - profil praktyczny powinien legitymować się pozytywnymi wynikami uzyskanymi na egzaminie maturalnym z przedmiotów określonych w uchwale rekrutacyjnej.

3. Ogólne cele kształcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku inżynieria produkcji – profil praktyczny
	Kategoria celu kształcenia
	Symbol celu kształcenia
	Opis celu kształcenia

	Wiedza
	C_W1
	Wyposażenie studenta w wiedzę z zakresu organizacji i zarządzania oraz nauk pokrewnych (ekonomii, inżynierii mechanicznej, informatyki), w szczególności w odniesieniu do istoty, roli, funkcji, narzędzi i technik wykorzystywanych w środowisku przemysłowym (również w języku obcym).   

	
	C_W2
	Przekazanie specjalistycznej wiedzy związanej z produkcją, systemem produkcyjnym i rodzajem produkcji .

	
	C_W3
	Przekazanie wiedzy dotyczącej bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony

własności przemysłowej, prawa autorskiego niezbędnej dla rozumienia i

tworzenia społecznych, ekonomicznych, prawnych i pozatechnicznych uwarunkowań działalności inżynierskiej dla rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości i działalności gospodarcze.

	Umiejętności
	C_U1
	Zdobycie praktycznych umiejętności niezbędnych do zrozumienia i analizy systemów produkcyjnych, a także projektowania i optymalizacji procesów.

	
	C_U2
	Przygotowanie absolwenta do potrzeb rynku pracy w tym: zarządzania zasobami, zespołami i projektami, podejmowania decyzji w warunkach niepewności, tworzenia innowacji w różnych typach przedsiębiorstw oraz do prowadzenia własnej działalności gospodarczej.

	
	C_U3
	Posługiwanie się metodami komputerowymi przy rozwiązywaniu zadań inżynierskich z zakresu projektowania, wytwarzania i nadzorowania procesu wytwórczego; a także wykorzystanie aparatury pomiarowej i metod szacowania błędów pomiaru.

	Kompetencje
	C_K1
	Kształtowanie wrażliwości etyczno-społecznej, zaangażowania, poczucia odpowiedzialności oraz poszanowania prawa i norm w obszarze zawodowym i poza nim.

	
	C_K2
	Uświadomienie ważności i rozumienia społecznych skutków działalności inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko i związanej z tym odpowiedzialności za podejmowane decyzje, współdziałanie w grupie i przyjmowanie odpowiedzialności za wspólne realizacje, kreatywność i przedsiębiorczość oraz potrzebę przekazywania informacji odnośnie osiągnięć technicznych, produkcyjnych i działania inżyniera.


4. Opis zakładanych efektów uczenia się dla studiów pierwszego stopnia na kierunku  inżynieria produkcji – profil praktyczny
	Tabela odniesienia efektów uczenia się zdefiniowanych dla programu studiów do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 – poziomy 6-7

	Symbol efektów uczenia się dla kierunku
	Nazwa efektów uczenia się
	Kod składnika opisu z charakterystyk poziomów w PRK 
po uzyskaniu kwalifikacji pełnej 
na poziomie 4 – poziomy 6-7
	Oznaczenie stosownym symbolem czy efekt odnosi się do charakterystyk uniwersalnych, charakterystyk wspólnych, inżynierskich lub nauczycielskich wraz ze wskazaniem kodu dyscypliny

	WIEDZA: absolwent zna i rozumie

	K_W01
	podstawowe zagadnienia z zakresu wiedzy z obszaru nauk o zarządzaniu i jakości, ekonomii i finansów oraz inżynierii mechanicznej, pozwalających na formułowanie i rozwiązywanie problemów ekonomicznych i technicznych w organizacji
	P6U_W

P6S_WG
	U

W
	VI.1
VI.6

II.9

	K_W02
	podstawowe zagadnienia z zakresu matematyki, statystyki i fizyki, niezbędne do modelowania, symulacji i prognozowania procesów z obszaru zarządzania i inżynierii produkcji
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż
	VI.1
VI.6

II.9

	K_W03
	metody, techniki i narzędzia stosowane w rozwiązywaniu problemów z zakresu zarządzania i inżynierii produkcji
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż
	VI.1
VI.6

II.9

	K_W04
	podstawowe kategorie kosztów wytwarzania produktów oraz metod ustalania kosztów produktów i procesów, a także rozumie funkcjonowanie systemu rachunkowości w jednostce, jak i mechanizmy finansowe zachodzące w jednostce organizacyjnej
	P6U_W

P6S_WG
	U

W
	VI.1


	K_W05
	wybrane zagadnienia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i rozumie rolę kapitału ludzkiego w osiąganiu celów strategicznych organizacji
	P6U_W

P6S_WG
	U

W
	VI.6

	K_W06
	metody statystyczne oraz narzędzia informatyczne do analizy danych produkcyjnych, prognozowania oraz optymalizacji procesów
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż
	VI.1
VI.6

II.9

	K_W07
	budowę, strukturę, parametry i typy systemów produkcyjnych oraz metody, techniki i narzędzia zarządzania procesem produkcyjnym
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż
	VI.1
VI.6

II.9

	K_W08
	budowę i funkcjonowanie systemów zarządzania jakością w systemach wytwórczych
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż
	VI.6

II.9

	K_W09
	problematykę z zakresu systemów logistycznych oraz infrastruktury technicznej i informacyjnej procesów logistycznych
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż
	VI.6

II.9

	K_W10
	podstawowe zagadnienia dotyczące wytwarzania i kształtowania własności materiałów inżynierskich, procesów technologicznych 
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż
	VI.6

II.9

	K_W11
	zasady oraz znaczenie norm i standardów bezpieczeństwa i higieny pracy, rolę ergonomii w środowisku pracy
	P6U_W

P6S_WG
	U

W
inż.
	VI.6

II.9

	K_W12
	zakres materiałów inżynierskich, ich badanie oraz technologie kształtowania
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż
	VI.6

II.9

	K_W13
	czynniki determinujące zmiany zachodzące w funkcjonowaniu systemów produkcyjnych; wskazuje na ich źródła, przebieg, skutki i efekty
	P6U_W

P6S_WG
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_W14
	zasady funkcjonowania organizacji i wybrane koncepcje zarządzania oraz ekonomiczne i finansowe uwarunkowania jej działalności
	P6U_W

P6S_WG

P6S_WK
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_W15
	uwarunkowania prawne, ekonomiczne, ekologiczne oraz inne pozatechniczne związane z działalnością zawodową, 
	P6U_W

P6S_WG

P6S_WK
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_W16
	zasady tworzenia i rozwoju różnych form indywidualnej przedsiębiorczości 
	P6U_W

P6S_WG

P6S_WK
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_W17
	zasady grafiki inżynierskiej oraz narzędzia stosowane w przygotowywaniu dokumentacji technicznej; ma zaawansowaną wiedzę w zakresie odwzorowania 3D
	P6U_W

P6S_WG


	U

W

inż.
	VI.6

II.8

	K_W18
	problematykę dotyczącą mechaniki i wytrzymałości materiałów niezbędną do zrozumienia istoty działania maszyn i urządzeń, obliczeń konstrukcji systemów technicznych
	P6U_W

P6S_WG


	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_W19
	zagadnienia związane z wykorzystaniem technologii informatycznych, oprogramowania, urządzeń elektronicznych i elementów automatyki, umożliwiających efektywne zarządzanie produkcją oraz projektowanie procesów technologicznych
	P6U_W

P6S_WG


	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_W20
	zasady prawa autorskiego i ochrony własności przemysłowej
	P6U_W

P6S_WK
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	U M I E J Ę T N O Ś C I : absolwent potrafi

	K_U01
	interpretować i wyjaśniać zjawiska odnoszące się do zarządzania i jakości, ekonomii i finansów oraz inżynierii mechanicznej, zachodzące w różnych jednostkach organizacyjnych, jaki i w całej gospodarce
	P6U_U

P6S_UW
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_U02
	gromadzić, opisywać i analizować dane empiryczne 
dotyczące produkcji, zarządzania oraz ekonomii i finansów
	P6U_U

P6S_UW
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_U03
	zidentyfikować i przeanalizować obszary wymagające poprawy w procesie produkcyjnym, zaproponować konkretne zmiany oraz opracować szczegółowe specyfikacje dla nowych lub zmodyfikowanych zadań
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UO
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U04
	dokonać optymalnego doboru materiałów do technicznego zastosowania, biorąc pod uwagę ich właściwości mechaniczne, chemiczne i koszty, oraz zaprojektować system pomiarowy, umożliwiający ciągłe monitorowanie kluczowych parametrów procesu produkcyjnego i optymalizację jego przebiegu
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UO
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U05
	stosować technologię wytwarzania w celu kształtowania postaci struktury i własności produktów
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UO
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U06
	wykorzystywać metody ilościowe i narzędzia informatyczne w celu gromadzenia, analizy i interpretacji zjawisk ekonomicznych, finansowych, zarządczych, technicznych
	P6U_U

P6S_UW
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_U07
	zastosować metody prognozowania i symulacji procesów w przedsiębiorstwie z wykorzystaniem komputerowego wspomagania oraz optymalizować przebieg procesu technologicznego
	P6U_U

P6S_UW
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U08
	podejmować decyzje menadżerskie w oparciu o informacje z systemu rachunkowości i finansów
	P6U_U

P6S_UW
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

	K_U09
	wykorzystać wiedzę z dziedziny  zarządzania w tym umiejętności uzyskane podczas praktyki zawodowej do rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy zawodowej
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UU
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_U10
	stosować specjalistyczne słownictwo z obszaru zarządzania jakością, czytać treść podstawowych norm ISO serii 9000 ze zrozumieniem oraz podawać przykłady rozwiązań organizacyjnych, spełniających wymagania i wytyczne tych norm
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UK
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U11
	przyjmować i wyznaczać zadania w zespole; ma umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań produkcyjnych 
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UO
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U12
	przygotować i przedstawić opracowanie pisemne dotyczące wybranej problematyki właściwej dla inżynierii produkcji
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UK
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U13
	posługiwać się umiejętnościami językowymi zgodnymi 
z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 europejskiego systemu opisu kształcenia językowego uwzględniając terminologię właściwą dla inżynierii produkcji
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UK
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U14
	posługiwać się wybranymi aktami normatywnymi oraz obowiązującymi regułami funkcjonującymi w jednostce organizacyjnej
	P6U_U

P6S_UW


	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U15
	prawidłowo posługiwać się wybranymi normami i standardami BHP oraz ergonomii w celu dokonywania oceny i analizy tych aspektów
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UO
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U16
	podnosić kwalifikacje zawodowe oraz samodzielnie planować i realizować uczenie się przez całe życie
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UU
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_U17
	pracować samodzielnie i być otwartym na pracę zespołową oraz doceniać inicjatywy w zakresie jej organizacji
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UU
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9

	K_U18
	wykorzystać do formułowania i rozwiązywania zadań inżynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UU
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U19
	posługiwać się narzędziami informatycznymi przy rozwiązywaniu zadań inżynierskich z zakresu projektowania, wytwarzania i nadzorowanie procesu wytwórczego
	P6U_U

P6S_UW


	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	K_U20
	zdobyć informacje z literatury przedmiotu i baz danych z zakresu zarządzanie i inżynierii produkcji oraz na ich podstawie wyciągnąć wnioski oraz sformułować i uzasadnić opinie
	P6U_U

P6S_UW

P6S_UK
	U

W

inż.
	VI.6

II.9

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE: absolwent jest gotów do

	K_K01
	odpowiedniego pełnienia ról zawodowych, szczególnie w obszarze inżynierii produkcji
	P6U_K

P6S_KR
	U

W

inż.
	VI.6

II.9


	K_K02
	ponoszenia odpowiedzialności za podejmowane decyzje, mając świadomość zarówno inżynierskich, jak i pozatechnicznych aspektów oraz skutków swojej działalności w obszarze inżynierii produkcji, ze szczególnym uwzględnieniem wpływu na środowisko
	P6U_K

P6S_KO
	U

W

inż.
	VI.6

II.9


	K_K03
	myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy w obszarze inżynierii produkcji, m. in. tworząc rozwiązania z uwzględnieniem korzyści biznesowych oraz społecznych
	P6U_K

P6S_KK
	U

W

inż.
	VI.1
VI.6

II.9


	K_K04
	wykazania się twórczym myśleniem oraz prawidłowym identyfikowaniem i rozstrzyganiem dylematów związanych z wykonywaniem zawodu inżyniera produkcji
	P6U_K

P6S_KO
	U

W

inż.
	VI.6

II.9



Objaśnienie stosowanych skrótów:

	Symbol efektu uczenia się dla kierunku - kolumna 1

	litera K
	dla wyróżnienia, że chodzi o efekty kierunkowe

	znak _
	Podkreślnik

	litera W
	dla oznaczenia kategorii efektów – wiedza

	litera U
	dla oznaczenia kategorii efektów – umiejętności,

	litera K
	dla oznaczenia kategorii efektów – kompetencje społeczne,

	01, 02 i kolejne
	numer efektu w obrębie danej kategorii, zapisany w postaci dwóch cyfr (numery należy poprzedzić cyfrą 0)

	Uniwersalne charakterystyki poziomów PRK (pierwszego stopnia) – kolumna 3

	P
	poziom PRK (6-7)

	U
	charakterystyka uniwersalna

	W
	wiedza

	U
	umiejętności

	K
	kompetencje społeczne

	Charakterystyki poziomów PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego (drugiego stopnia) - kolumna 3

	P
	poziom PRK (6-7)

	S
	charakterystyki typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego

	W

(wiedza)
	G 
	zakres i głębia

	
	K 
	kontekst

	U (umiejętności)
	W
	wykorzystanie wiedzy

	
	K
	komunikowanie się

	
	O
	organizacja pracy

	
	U
	uczenie się

	K (kompetencje społeczne)
	K
	oceny

	
	O
	Odpowiedzialność

	
	R
	rola zawodowa

	Właściwy kod dyscypliny określony w Wykazie dziedzin nauki/sztuki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, stanowiącym załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr 121/0101/2022 Rektora AJP z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie wzorów oświadczeń o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie oraz upoważniającego uczelnię do zaliczenia pracownika do liczby pracowników prowadzących działalność naukową  – kolumna 4

	II.9
	inżynieria mechaniczna

	VI.1
	ekonomia i finanse

	VI.6
	nauki o zarządzaniu i jakości

	Oznaczenia uniwersalne

	U
	oznaczenie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji – poziomy 6-7, o których mowa w pkt 2 – kolumna 4

	W
	oznaczenie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji – poziomy 6-7 wspólnych dla wszystkich kierunków studiów - kolumna 4 

	inż.
	oznaczenie kwalifikacji obejmujących kompetencje inżynierskie – kolumna 4

	naucz
	oznaczenie kwalifikacji obejmujących kompetencje nauczycielskie – kolumna 4


5. Zajęcia lub grupy zajęć, niezależnie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich zakładanych efektów uczenia się i treści programowych,  form i metod kształcenia zapewniających uzyskanie tych efektów oraz liczby punktów ECTS 
z pokazaniem sposobu ich wyznaczenia
5a. Plan studiów dla każdej formy studiów

Plan studiów stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku inżynierii produkcji – profil praktyczny stanowi załącznik nr 1, natomiast studiów niestacjonarnych – załącznik nr 2. 
5b. Karty poszczególnych zajęć

Opis poszczególnych zajęć uwzględnionych w programie studiów dla studiów pierwszego stopnia na kierunku inżynierii produkcji – profil praktyczny zawierają karty zajęć, które stanowią załącznik nr 3.

6. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta 
w trakcie całego cyklu kształcenia

Weryfikacja efektów uczenia się odbywa się poprzez: ocenę prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, ocenę odbytych praktyk oraz ocenę procesu dyplomowania, na który składa się ocena z pracy dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego. Na każdej karcie zajęć wskazano metody oceniania każdego z efektów uczenia się z zakresu wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych. Z programem każdego przedmiotu, literaturą oraz sposobami oceniania studenci zapoznawani są na pierwszych zajęciach. Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiągnięcia przez studentów założonych efektów uczenia się są na Wydziale Technicznym podzielone na metody formujące oraz metody podsumowujące.  

Ocena formująca przeprowadzana w trakcie zajęć pozwala przekazać studentom informacje o stopniu realizacji efektów uczenia się, pozwala to także na zaplanowanie procesu uczenia się. Ocenie stopnia osiągnięcia efektów uczenia się dla danych zajęć służy ocena podsumowująca. 

	Metody sprawdzania i oceniania określone na Wydziale Technicznym

	Metody formujące 
	F1
	sprawdzian (ustny, pisemny, „wejściówka”, sprawdzian praktyczny umiejętności, kolokwium cząstkowe, testy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru, testy z pytaniami otwartymi)

	
	F2
	obserwacja/aktywność (przygotowanie do zajęć, ocena ćwiczeń wykonywanych podczas zajęć i jako pracy własnej, prace domowe itd.)

	
	F3
	praca pisemna (sprawozdanie, dokumentacja projektu, referat, raport, pisemna analiza problemu  itd.)

	
	F4
	wystąpienie (prezentacja multimedialna formułowanie dłuższej wypowiedzi ustnej na wybrany temat, ustne formułowanie i rozwiązywanie problemu, wypowiedź problemowa, analiza projektu itd.)

	
	F5
	ćwiczenia praktyczne (ćwiczenia sprawdzające umiejętności, rozwiązywanie zadań, ćwiczenia z wykorzystaniem sprzętu fachowego, projekty indywidualne i grupowe)

	
	F6
	zaliczenie praktyki (arkusz przebiegu praktyki)

	Metody podsumowujące
	P1
	egzamin (ustny, pisemny, test sprawdzający wiedzę z całego przedmiotu itd.)

	
	P2
	kolokwium (ustne, pisemne, kolokwium podsumowujące semestr, test sprawdzający wiedzę z całego przedmiotu, rozmowa podsumowująca przedmiot i wiedzę)

	
	P3
	ocena podsumowująca powstała na podstawie ocen formujących, uzyskanych w semestrze

	
	P4
	praca pisemna (projekt, referat, raport)

	
	P5
	wystąpienie/rozmowa (prezentacja, omówienie problemu itd.)

	
	P6
	dokumentacja praktyki

	
	P7
	ocena pracy dyplomowej

	
	P8
	egzamin dyplomowy


Matryca efektów uczenia się na studiach pierwszego stopnia kierunku inżynierii produkcji – profil praktyczny stanowi załącznik nr 4.

7. Sumaryczne wskaźniki punktów ECTS dotyczące programu studiów
	Wyszczególnienie
	Liczba punktów ECTS/liczba godzin

	
	Studia 

stacjonarne
	Studia 

niestacjonarne

	Liczba semestrów konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie
	7

	Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie
	210

	Łączna liczba godzin zajęć
	3349
	2374

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	134
	94

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć kształtujących umiejętności praktyczne
	163

	Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom lub grupom zajęć do wyboru
	120

	Liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych – w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne
	5

	Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach tych praktyk
	960 godz.

39 punktów ECTS



	Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego – w przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich
	60 godz.
	-

	Liczba punktów ECTS za pracę dyplomową i egzamin dyplomowy
	13


8. Moduły kształtujące umiejętności praktyczne

Program studiów pierwszego stopnia na kierunku inżynieria produkcji - profil praktyczny obejmuje moduły zajęć powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze większym niż 50% liczby punktów ECTS, służące zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych.

	Lp.
	Nazwa zajęć lub grupy zajęć
	Forma/

formy zajęć
	Łączna liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne
	

	1. 
	Podstawy obliczeń inżynierskich
	wykł./ćw.
	60
	33
	4

	2. 
	Wprowadzenie do inżynierii produkcji
	wykł./lab.
	45
	28
	3

	3. 
	Projektowanie wspomagane komputerowo (CAD)
	wykł./ćw./proj.
	75
	46
	5

	4. 
	Inżynieria materiałowa
	wykł./lab.
	60
	33
	4

	5. 
	Podstawy zarządzania 
	wykł./ćw.
	60
	33
	4

	6. 
	Procesy i techniki produkcyjne
	wykł./ćw./proj.
	60
	38
	4

	7. 
	Grafika inżynierska
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	4

	8. 
	Podstawy rachunkowości dla inżynierów
	wykł./ćw.
	45
	28
	3

	9. 
	Automatyzacja i robotyzacja produkcji
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	4

	10. 
	Logistyka w produkcji
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	4

	11. 
	Zarządzanie jakością w produkcji
	wykł./ćw.
	45
	28
	3

	12. 
	Sztuczna inteligencja w inżynierii produkcji
	wykł./lab./proj.
	75
	43
	5

	13. 
	Rachunek kosztów dla inżynierów
	wykł./ćw.
	30
	20
	2

	14. 
	 Operacje cyberbezpieczeństwa
	wykł./lab./proj.
	75
	43
	5

	15. 
	Finanse w gospodarce i w organizacjach
	wykł./ćw.
	60
	33
	4

	16. 
	Marketing dla inżynierów
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	5

	17. 
	Praktyka
	
	960
	960
	39

	18. 
	Zajęcia modułu obieralnego 
Inteligentne systemy produkcji
	Systemy produkcyjne - organizacja i sterowanie
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	4

	19. 
	
	Infrastruktura procesów produkcyjnych
	wykł./ćw./proj.
	45
	30
	3

	20. 
	
	Mechanizmy cyberbezpieczeństwa
	wykł./lab./proj.
	75
	43
	5

	21. 
	
	Podstawy przemysłu 4.0/5.0
	wykł./lab.
	60
	33
	4

	22. 
	
	Przywództwo i zarządzanie zespołami produkcyjnymi
	wykł./ćw.
	45
	28
	4

	23. 
	
	Informatyzacja produkcji
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	5

	24. 
	
	Optymalizacja procesów produkcyjnych
	wykł./lab.
	60
	33
	4

	25. 
	
	Systemy planowania zasobów przedsiębiorstw (ERP)
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	5

	26. 
	
	Business Inteligence & Big Data
	wykł./lab.
	60
	33
	4

	27. 
	
	Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie
	wykł./lab.
	45
	28
	3

	28. 
	
	Motywacja i zarządzanie czasem
	wykł./lab.
	45
	28
	4

	29. 
	
	Audyt jakości i certyfikacja
	wykł./lab.
	45
	28
	4

	30. 
	
	Symulacja i cyfrowe bliźniaki
	wykł./lab.
	45
	28
	4

	31. 
	
	Zarządzanie innowacjami i projektami technologicznymi
	wykł./lab.
	45
	28
	4

	32. 
	
	Ekonomia innowacji i strategia biznesowa w produkcji
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	5


	18.
	Zajęcia modułu obieralnego 
Inżynieria rozwoju produktu
	Modelowanie CAD w procesie projektowania produktu
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	4

	
	
	Zastosowanie norm technicznych w projektowaniu
	wykł./ćw./proj.
	45
	30
	3

	
	
	Planowanie jakości produktu
	wykł./lab./proj.
	75
	43
	5

	
	
	Zarządzanie cyklem życia produktu
	wykł./lab.
	60
	33
	4

	
	
	Gospodarka materiałowa i zarządzanie zasobami
	wykł./ćw.
	45
	28
	4

	
	
	Techniki i narzędzia doskonalenia procesów produkcyjnych
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	5

	
	
	Finansowanie rozwoju produktu i inwestycje
	wykł./lab.
	60
	33
	4

	
	
	Ergonomia i projektowanie użytkowe
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	5

	
	
	Zarządzanie projektem technicznym
	wykł./lab.
	60
	33
	4

	
	
	Metody Lean i Agile w rozwoju produktów
	wykł./lab.
	45
	28
	3

	
	
	Innowacje produktowe i technologie przyszłości
	wykł./lab.
	45
	28
	4

	
	
	Branding i e-marketing
	wykł./lab.
	45
	28
	4

	
	
	Gospodarka cyrkularna w inżynierii
	wykł./lab.
	45
	28
	4

	
	
	VR w rozwoju produktów
	wykł./lab.
	45
	28
	4

	
	
	Marketing relacji i customer engagement
	wykł./lab./proj.
	60
	38
	5

	Razem:
	2700
	2010
	163


9. Zajęcia lub grupy zajęć do wyboru w wymiarze nie mniejszym niż 30%.

	Lp.
	Nazwa zajęć lub grupy zajęć
	Forma/

formy zajęć
	Łączna liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	
	
	
	stacjonarne
	niestacjonarne
	

	1. 
	Zajęcia modułu obieralnego
	wykł/ćw/lab./proj.
	810
	492
	64

	2. 
	Seminarium dyplomowe, praca dyplomowa
	ćw.
	90
	54
	13

	3. 
	Zajęcia fakultatywne
	wykł.
	60
	40
	4

	4. 
	Praktyka zawodowa
	ćw.
	960
	960
	39

	Razem:
	1920
	1546
	120


10.  Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki oraz liczba punktów ECTS
Studenci na kierunku inżynieria produkcji – profil praktyczny są zobowiązani do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 24 tygodni (8 tygodni na I roku studiów, 8 tygodni na II roku studiów, 8 tygodni na III roku studiów). Obowiązuje zaliczenie bez oceny. Łączna liczba punktów ECTS za praktyki zawodowe wynosi 39 punktów.
Praktyki realizowane są w przedsiębiorstwach, instytucjach, urzędach administracji publicznej na terenie Polski i za granicą, jeżeli wybór miejsca praktyki jest zgodny z kierunkiem podjętych studiów. Podstawą odbycia praktyki jest skierowanie wydane przez uczelnię lub pisemne oświadczenie zakładu pracy o wyrażeniu zgody na odbycie praktyki zawodowej. Miejsce odbywania praktyki musi być zaakceptowane przez opiekuna praktyk. 

Istnieje możliwość odbycia praktyki za granicą. Dokumenty kierujące na praktykę za granicą wydawane są w języku polskim. Warunkiem jej zaliczenia jest przedłożenie przez studenta dokumentów obowiązujących w uczelni przetłumaczonych na język polski przez tłumacza przysięgłego. Koszty związane z praktyką zagraniczną w całości pokrywa student. Praktyka zawodowa może być również zaliczana na podstawie pracy zawodowej lub innej aktywności zawodowej.
Szczegółowe zasady odbywania i zaliczania praktyk na studiach pierwszego stopnia na kierunku inżynieria produkcji – profil praktyczny reguluje Regulamin Praktyk Zawodowych, stanowiący załącznik nr 5.

11. Wymogi związane z ukończeniem studiów i uzyskaniem dyplomu



Student – po uzyskaniu zaliczeń wszystkich zajęć i odbyciu praktyk zawodowych, złożeniu wszystkich egzaminów przewidzianych planem studiów – staje się  absolwentem Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim. 


Student zobowiązany jest do wykonania i obrony pracy dyplomowej. Zasady obrony pracy dyplomowej w Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim, reguluje Zarządzenie Nr 34/0101/2021 Rektora AJP z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie prac dyplomowych i egzaminów dyplomowych na studiach prowadzonych w Akademii im. Jakuba z Paradyża, zmienione Zarządzeniem Nr 64/0101/2023 Rektora AJP z dnia 12 czerwca 2023 roku. Szczegółowe informacje dotyczące trybu przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz określające standardy pracy dyplomowej na Wydziale Technicznym znajdują się stronie internetowej Uczelni: www.ajp.edu.pl.
12. Możliwość zatrudnienia absolwentów
Absolwenci kierunku inżynieria produkcji znajdują zatrudnienie w sektorze przemysłowym, budowlanym i usługowym. Mogą zostać profesjonalnym menedżerem produkcji, specjalistą ds. planowania, przygotowania i sterowania produkcją, specjalistą ds. logistyki, specjalistą ds. zapewnienia jakości, ekspertem w jednostkach projektowych, doradczych, administracyjnych, w których wymagana jest wiedza techniczna, ekonomiczna i informatyczna połączona z umiejętnościami zarządzania. Absolwent przygotowany jest również do podjęcia samodzielnej działalności gospodarczej.
13. Możliwość dalszego kształcenia

Absolwent studiów pierwszego stopnia kierunku inżynieria produkcji - profil praktyczny może kontynuować kształcenie na studiach drugiego stopnia. Może również podnosić kwalifikacje na studiach podyplomowych, a także ubiegać się o uzyskanie licencji i certyfikatów.
13

